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Podstawa prawna

Art. 80 ust. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 
ze zm.), w związku z art. 322 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę - Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.)
ROZDZIAŁ I
POSTANOWIENIA WSTĘPNE
§ 1
1. Szkoła Podstawowa w Kaławie jest publiczną szkołą podstawową.
2. Siedzibą Szkoły jest  budynek nr 92 w Kaławie, 66-300 Międzyrzecz, woj. lubuskie. 

3. Pełna nazwa szkoły brzmi – Szkoła Podstawowa w Kaławie i jest używana w pełnym brzmieniu.
4. Obwód Szkoły obejmuje uczniów zamieszkałych w miejscowościach: Kaława, Nietoperek,  Kęszyca, Kęszyca Leśna,  Szumiąca, Pniewo, Wysoka,     
5. Szkołę prowadzi Gmina Międzyrzecz, ul. Rynek 1, 66-300 Międzyrzecz
6. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad Szkołą jest Lubuski Kurator Oświaty 
  w Gorzowie Wlkp.
7. Szkoła działa na podstawie Uchwały Nr XXXII/325/17 Rady Miejskiej w Międzyrzeczu 
z dnia 28 marca 2017 r. 

§ 2
1. Czas trwania nauki w Szkole wynosi 8 lat.
2. Cykl nauki w Szkole kończy się obowiązkowym zewnętrznym egzaminem ósmoklasisty. 

3. Świadectwo ukończenia Szkoły potwierdza uzyskanie wykształcenia podstawowego i uprawnia 
do ubiegania się o przyjęcie do szkoły ponadpodstawowej.
4. Szkoła prowadzi oddziały przedszkolne.

                                                                              § 3
1.  Szkoła jest jednostką budżetową.
2. Obsługę finansową, księgowo-rachunkową i prawną zapewnia Gminny Zespół Oświaty 
w Międzyrzeczu z siedzibą w Międzyrzeczu ul. Wojska Polskiego 13 B, na mocy Uchwały 
nr XXVII/240/16 Rady Miejskiej w Międzyrzeczu z dnia 25 października 2016 r. w sprawie 
zapewnienia przez Gminny Zespół Oświaty w Międzyrzeczu wspólnej obsługi przedszkoli 
i szkół funkcjonujących na terenie gminy Międzyrzecz oraz Uchwały zmieniającej 
Nr XXXVI/362/17 Rady Miejskiej w Międzyrzeczu z dnia 19 czerwca 2017 r." 
3. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację szkolną zgodnie z odrębnymi przepisami.                                                 
 § 4
Ilekroć w Statucie jest mowa o:
1) ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. 
z 2017 r. ze zm.),
2) Szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową w Kaławie.
2) uczniach – należy przez to rozumieć uczniów i dzieci z oddziałów przedszkolnych 
3) nauczycielach i innych pracownikach – należy przez to rozumie personel szkolny,
4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodziców i Samorządzie Uczniowskim – należy przez to rozumieć organy Szkoły,
5) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby sprawujące pieczę zastępczą
                                                                  ROZDZIAŁ II
                                                      CELE I ZADANIA SZKOŁY
§ 5
1.Szkoła realizuje cele wymienione w przepisach prawa, w zakresie odnoszącym się 
do kształcenia podstawowego.
2. Szkoła dąży do zapewnienia warunków wszechstronnego rozwoju uczniów, osiąganego poprzez harmonijną realizację zadań w zakresie: nauczania, kształcenia umiejętności oraz wychowania, 
z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa, a także zasad promocji i ochrony zdrowia. 

3. Szkoła, wspomagając rozwój dziecka jako osoby i wprowadzając je w życie społeczne, ma na celu w szczególności: 

1) prowadzić dziecko do nabywania i rozwijania umiejętności wypowiadania się, czytania i pisania, wykonywania działań arytmetycznych, posługiwania się prostymi narzędziami i kształtowania 
nawyków społecznego współżycia, 

2) rozwijać i przekształcać spontaniczną motywację poznawczą w motywację świadomą, 
przygotowywać do podejmowania zadań wymagających systematycznego i dłuższego wysiłku 
intelektualnego i fizycznego, 

3) rozbudzać i rozwijać wrażliwość estetyczną i moralną dziecka oraz jego indywidualne zdolności twórcze, 

4) umacniać wiarę dziecka we własne siły i w zdolności osiągania wartościowych i trudnych celów,
5) kształtować potrzeby i umiejętności dbania o własne ciało, zdrowie i sprawność fizyczną, wyrabiać czujność wobec zagrożeń dla zdrowia fizycznego i psychicznego,
6) rozwijać umiejętności dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, społecznego, 
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostępnego jego doświadczeniu, 

7) wzmacniać poczucie tożsamości kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej, 

8) stwarzać warunki do rozwoju wyobraźni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej 
i ruchowej, zapewniać warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego 
oraz zachowań prozdrowotnych, 

9) zapewniać opiekę i wspomagać rozwój dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
środowisku w poczuciu więzi z rodziną, 

10) uwzględniać indywidualne potrzeby dziecka i troszczyć się o zapewnienie mu równych szans, 

11) stwarzać warunki do rozwijania samodzielności, obowiązkowości, podejmowania 
odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie. 
2. Szkoła  w  szczególności  stwarza  optymalne  warunki  do  spełniania  przez  uczniów
obowiązku szkolnego.
§ 6
1.Cele wskazane w § 5 Szkoła osiąga poprzez realizację podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, ramowego plan nauczania, programów nauczania danych zajęć edukacyjnych z uwzględnieniem programu wychowawczo - profilaktycznego szkoły realizowanego przez wszystkich nauczycieli i innych zadań oświatowych przewidzianych prawem.
ROZDZIAŁ III
ORGANY SZKOŁY
§ 7
Organami Szkoły są:
1) Dyrektor Szkoły,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodziców,
4) Samorząd Uczniowski.
  § 8
1.  Dyrektor Szkoły wykonuje ustawowe obowiązki związane z zajmowanym stanowiskiem 
z poszanowaniem prawa, ale i słusznym interesem Szkoły, uczniów i pracowników Szkoły. Dotyczy to w szczególności obowiązków związanych z:
1)   kierowaniem Szkołą jako jednostką organizacyjną systemu oświaty publicznej,
2)   kierowaniem   Szkołą   jako   samorządową   jednostką   organizacyjną   Gminy   Międzyrzecz, funkcjonującą w prawno-finansowej formule jednostki budżetowej,
3) podejmowaniem czynności w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracowników. 
§ 9
1. Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje stanowiące i opiniodawczo-wnioskodawcze przewidziane w art.70 ustawy.
2.  Skład Rady Pedagogicznej określa ustawa.
3.  Działalność Rady Pedagogicznej określa ustawa i wydany na jej podstawie regulamin.
                                                                         § 10
1. Rada Rodziców jest społecznym organem w Szkole, reprezentującym ogół rodziców, 
funkcjonującym w oparciu o przepisy ustawy o systemie oświaty oraz własny regulamin. 

2. Rada Rodziców może występować do Dyrektora i innych organów Szkoły, organu 
prowadzącego oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami 
we wszystkich sprawach Szkoły. 

3.   Rada Rodziców wykonuje kompetencje przewidziane w art. 84 ustawy.
4.   Skład Rady Rodziców określa ustawa.
5.   Działalność Rady Rodziców określa ustawa i wydany na jej podstawie regulamin                                                       
§ 11
1.   W Szkole działa Samorząd Uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie Szkoły. 

2. Samorząd Uczniowski wybiera spośród wszystkich uczniów Szkoły reprezentację, która 
jest organem powołanym do rozwijania samorządności i kształtowania postawy współgospodarza Szkoły. 

3.  Samorząd może przedstawić Radzie Rodziców, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 
i opinie we wszystkich sprawach Szkoły, a w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów. 

4.   Samorząd Uczniowski wykonuje uprawnienia przewidziane w art. 85 ust.5 i 6 ustawy.

5. Zasady wybierania i działania organów Samorządu Uczniowskiego określa  regulamin uchwalony na podstawie ustawy.

§ 12
1. Organy szkoły są zobowiązane do współpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego klimatu Szkoły, poczucia współdziałania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania Szkoły.
2. Organy Szkoły pracują na rzecz szkoły, przyjmując zasadę nieingerowania w swoje kompetencje oraz zasadę współpracy, współdziałają w realizacji zadań wynikających ze statutu i planów pracy szkoły.

3. Organy Szkoły zobowiązane są do wyjaśniania motywów podjętych decyzji, o ile zwróci   się

 z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dłuższym niż 7 dni od podjęcia decyzji.

4. Działające w Szkole organy prowadzą samodzielną i swobodną działalność, w ramach swoich kompetencji, podejmują decyzje w oparciu o regulaminy działalności. Dbają jednak o bieżące informowanie innych organów Szkoły o planowych lub podejmowanych decyzjach bezpośrednio   
 lub pośrednio poprzez Dyrektora Szkoły.

5. Warunki organizacyjne współpracy pomiędzy organami Szkoły zapewnia Dyrektor.                                                              
§ 13
1.  Konflikty i spory, wynikające pomiędzy organami Szkoły, rozstrzyga Dyrektor Szkoły,  
po wysłuchaniu zainteresowanych stron, jeżeli nie jest on stroną w konflikcie                                                                                                          2.  Spory pomiędzy stronami rozwiązywane są  polubownie.
3.  W przypadku, gdy Dyrektor uczestniczy w sporze, konflikt jest rozstrzygany przez Radę Pedagogiczną, jeżeli nie jest ona stroną w konflikcie.
                                                           ROZDZIAŁ IV
                                          ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY
                                                                                   § 14
1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy 
w danym roku szkolnym uczą się wszystkich przedmiotów określonych planem nauczania.
2.   Liczba uczniów w oddziale nie powinna przekraczać 25.
3.  Zajęcia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego są prowadzone w oddziałach liczących   
nie więcej niż 25 uczniów, a w szczególnych przypadkach określonych ustawą – nie więcej niż 27.
        § 15
1.   Szkoła prowadzi 2 oddziały przedszkolne dla dzieci 3 -6 letnich. W szczególnych przypadkach, gdy są wolne miejsca przyjmowane są dzieci 2,5 letnie.
2. Obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne dotyczy dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą 6 lat.
3.   W przypadku odroczenia obowiązku szkolnego dziecko może uczęszczać do przedszkola do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym ukończy 9 lat.

4. Dzieci powinny być przyprowadzane i odbierane z oddziału przedszkolnego przez rodziców, prawnych opiekunów lub upoważnione przez nich osoby pełnoletnie zapewniające pełne bezpieczeństwo.
5.  Liczba uczniów w oddziałach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowanków.
                                                                                     § 16
Zajęcia przeznaczone na realizację podstawy programowej w oddziałach przedszkolnych trwają        
5 godzin zegarowych dziennie, a czas zajęć edukacyjnych wynosi  do 60 minut.
                                                                                     § 17
1.  W roku poprzedzającym naukę w klasie I przeprowadza się diagnozę gotowości dziecka 6-letniego do podjęcia nauki.
2.  Do 30 kwietnia rodzice otrzymują „Informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej”.                                                                                                                                                                  
                                                                                       § 18
1.  Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie:
1) kształcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
      2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
2.  Jednostka lekcyjna  w klasach I – VIII trwa 45 minut.
3. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.
4. Podziału godzin przeznaczonych na zajęcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel prowadzący zajęcia, z tym że w trzyletnim okresie nauczania zajęcia edukacyjne należy zrealizować zgodnie z oddzielnymi przepisami.
5. Tygodniowy rozkład zajęć na pierwszym etapie edukacyjnym określa ogólny przydział czasu 
na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania.
§ 19
1. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu                      
z nauczycieli, zwanemu wychowawcą klasy, spośród uczących w tym oddziale.

2.  Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej przyjęto zasadę, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.
3. Zmiana wychowawcy klasy może nastąpić przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego             
 lub w uzasadnionych przypadkach, także w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniów, ich potrzeb 
oraz warunków środowiskowych szkoły.                                                                             
§ 20
1. Szkoła współdziała z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi oraz instytucjami wspierającymi pracę szkoły celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistów udzielających uczniom              
 i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej związanej                  
z wychowywaniem i kształceniem dzieci i młodzieży.

2. Szkoła udziela i organizuje uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno – pedagogiczną.

3. Uwzględniając potrzeby rozwojowe uczniów, Szkoła organizuje zajęcia dodatkowe w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej, stosownie  do posiadanych środków finansowych.
4. Zajęcia dodatkowe prowadzone są w grupach międzyklasowych i międzyoddziałowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.
5. Liczbę uczestników zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej określają przepisy ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.
6. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom polega 
na wspieraniu ich w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejętności wychowawczych  w celu zwiększania efektywności działań.
7. Osobą wyznaczoną do koordynowania współpracy jest pedagog.
                                                                                   § 22
 1. Dyrektor za zgodą rodziców organizuje zajęcia rewalidacyjne, których celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzględnieniem jego indywidualnych potrzeb.

2. Zajęcia uwzględnione są w arkuszu organizacyjnym pracy szkoły na dany rok szkolny.

        § 23
1.Na wniosek rodziców ucznia lub za ich zgodą, Dyrektor Szkoły – po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni specjalistycznych – może zezwolić uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczyć nauczyciela – opiekuna. 

2. Spełnianie przez ucznia obowiązku szkolnego poza szkołą regulują odrębne przepisy. 
                                                                                     § 24
1. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza. Pierwsze półrocze trwa od rozpoczęcia roku szkolnego 
do rozpoczęcia ferii, nie dłużej jednak niż do końca czwartego tygodnia stycznia. Drugie półrocze trwa do ostatniego dnia przed feriami letnimi.

2. Termin rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych   
oraz ferii zimowych i letnich określa rozporządzenie ministra właściwego ds. oświaty i wychowania 
w sprawie organizacji roku szkolnego.
3. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły.
4. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzący arkusza organizacji Szkoły Dyrektor Szkoły, 
z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych.
                                                                                     § 25
1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowiązkowy jest prowadzona dla uczniów, których rodzice wyrażają takie życzenie.
2.  Życzenie wyrażone jest w formie pisemnego oświadczenia, nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może natomiast zostać zmienione.
3.  Uczniowie nie korzystający z lekcji religii objęci są zajęciami opiekuńczo-wychowawczymi.
4.  Nauczyciel religii wchodzi w skład rady pedagogicznej.
5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkań z rodzicami swoich uczniów, ustalając       
z Dyrektorem Szkoły termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wcześniej.
6. Ocena z religii umieszczana jest na świadectwie szkolnym, wliczana jest do średniej ocen,         
lecz nie ma wpływu na promocję do następnej klasy.
                                                                                     § 26
1.  Dla wszystkich uczniów klas IV-VIII organizowane są zajęcia edukacyjne „Wychowanie do życia 
w rodzinie”.
2.  Udział ucznia w zajęciach, o których mowa w ust 1.nie jest obowiązkowy.
3.  Uczeń nie bierze udziału w zajęciach, jeżeli jego rodzice zgłoszą dyrektorowi szkoły w formie pisemnej rezygnację z udziału ucznia w zajęciach.
4. Uczniowie, których rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajęciach, o których mowa w ust.1mają zapewnioną opiekę .
5. Zajęcia nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia.                                                                       
§ 27

1. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole (WSDZ) obejmuje ogół działań podejmowanych przez Szkołę w celu prawidłowego przygotowania uczniów do wyboru dalszej drogi kształcenia i zawodu.
2. Za realizację WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoły, doradca zawodowy, pedagog, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagające działania doradcze.
3. Treści z zakresu doradztwa zawodowego są realizowane w Szkole w ciągu roku szkolnego, zgodnie z odrębnymi przepisami                                                                            
§ 28
1. Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego między Dyrektorem Szkoły a szkołą wyższą lub (za jego zgodą) poszczególnymi nauczycielami, a szkołą wyższą.
2. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną zgodnie z odrębnymi przepisami.              

                                                                           § 29
1.   Stosownie do potrzeb i możliwości, w granicach prawa Szkoła korzysta z usług wolontariuszy.
2. Wolontariat w Szkole ma na celu angażowanie się w miarę możliwości do pomocy 
w jednorazowych imprezach o charakterze charytatywnym oraz wspieranie inicjatyw młodzieży szkolnej. 

3. Samorząd Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły może podejmować działania 
z zakresu wolontariatu.
                                                                                  § 30
1. W Szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej        
 i opiekuńczej szkoły.

2.  Podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoły, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności 
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców.
§ 31
1. W Szkole obchodzone są stałe uroczystości szkolne:

1) rozpoczęcie roku szkolnego,

2) pasowanie pierwszoklasistów na uczniów,

3) Dzień Edukacji Narodowej,

4) rocznica Odzyskania Niepodległości,   
5) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,   
6) zakończenie roku szkolnego.
2. Uroczystościom szkolnym przewodniczy Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona.
3. W czasie uroczystości szkolnych uczniów obowiązuje strój galowy.              
§ 32
Realizując zadania statutowe Szkoła zapewnia społeczności szkolnej możliwość korzystania z:
1) pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem (sale lekcyjne i pracownie),
2) biblioteki,
3) świetlicy,
4) stołówki,
5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
6) salki gimnastycznej,

7) sali zabaw,

7) placu zabaw,

8) pomieszczeń administracyjno – gospodarczych,

9) boiska.
§ 33
1.   Biblioteka szkolna jest integracyjną częścią Szkoły.
2. Biblioteka służy realizacji programów nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej                  
 i informacyjnej uczniów oraz doskonalenia nauczycieli.
3.   Szkoła zatrudnia nauczyciela – bibliotekarza w miarę swoich możliwości finansowych.
4.   Czas pracy nauczyciela – bibliotekarza określany jest w godzinach zegarowych.
5.   Do zadań bibliotekarza należy w szczególności:
1) gromadzenie, przechowywanie oraz  udostępnianie uczniom podręczników i materiałów edukacyjnych,

2) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowań czytelniczych oraz wyrabianie i pogłębianie    u uczniów nawyku czytania i uczenia się,

3) podejmowanie   różnorodnych   działań   rozwijających   wrażliwość  kulturalną i społeczną 
u uczniów,

4) propagowanie różnych imprez czytelniczych wśród dzieci i rodziców,
5)  udzielanie informacji bibliotecznych,

6)  poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów.

6. Szkoła współpracuje w zakresie czytelnictwa z Miejską Biblioteką Publiczną w Międzyrzeczu 
oraz jej filią w Kaławie .
§ 34
1.  Dla  uczniów pozostających poza zajęciami obowiązkowymi dłużej ze względu  na  czas pracy rodziców oraz organizację dojazdu lub inne okoliczności wymagające zapewnienia im opieki Szkoła  prowadzi świetlicę.
2. Zajęcia świetlicowe uwzględniają potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniów, a także         
 ich możliwości psychofizyczne.
3. Do zajęć, o których  mowa w  ust.  2  należą  w  szczególności  zajęcia  rozwijające zainteresowania uczniów, zajęcia zapewniające prawidłowy rozwój fizyczny uczniów        
oraz odrabianie lekcji.
§ 35
1. Grupą wychowawczą w świetlicy opiekuje się nauczyciel wychowawca.
2. Do zadań wychowawcy należy w szczególności:
 1) organizowanie pomocy uczniom w nauce, tworzeniu warsztatów do samodzielnej pracy umysłowej uczniów,
2) organizowanie gier i zadań ruchowych oraz innych form kultury fizycznej,
3) organizowanie zajęć mających na celu rozwijanie zainteresowań i uzdolnień.
4) współdziałanie   z   rodzicami   i   nauczycielami   uczniów   korzystających  z  opieki świetlicowej w przezwyciężaniu trudności wychowawczych uczniów,
5)  prowadzenie  dokumentacji  potwierdzającej  realizację  zajęć  oraz  udział  uczniów 
w zajęciach.       
3. Sposób funkcjonowania świetlicy określa regulamin świetlicy.        
§ 36
1.  Szkoła prowadzi dożywianie dla uczniów w formie obiadów jednodaniowych .
2. Uczniowie korzystają ze stołówki szkolnej, na zasadach ustalonych przez  Dyrektora Szkoły 
w porozumieniu z organem prowadzącym Szkołę.
3. Szkoła może wystąpić do rady rodziców i innych instytucji i organizacji z prośbą o pokrycie 
w całości lub częściowo kosztów posiłków dla uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji finansowej.
4. Organizację pracy stołówki określa regulamin.

                                                                                   § 37
W Szkole działa gabinet profilaktyki zdrowotnej sprawujący opiekę nad uczniami prowadzony 
przez pielęgniarkę szkolną raz w tygodniu.
ROZDZIAŁ V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY
                                                                                    § 38
1.   Szkoła zatrudnia nauczycieli i pracowników samorządowych na stanowiskach niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracowników niepedagogicznych szkoły określają przepisy ustawy o pracownikach samorządowych oraz ustawa Kodeks Pracy.
3.   Kwalifikacje nauczycieli, a także zasady ich wynagradzania określa minister właściwy do spraw oświaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracowników niepedagogicznych szkoły określają przepisy dotyczące pracowników samorządowych.                                                               
   § 39
1.  Dla zapewnienia prawidłowego funkcjonowania Szkoły Dyrektor powołuje osobę spośród Rady Pedagogicznej, której zakres zastępstwa rozciąga się na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora
w sytuacji, gdy Dyrektor nie może pełnić obowiązków służbowych, 
2. Wszyscy pracownicy Szkoły wykonują swoje obowiązki ogólne, wynikające z przepisów powszechnego prawa pracy, obowiązki szczególne, wynikające z przepisów branżowych                  
i zakładowych i obowiązki indywidualne, związane z rodzajem wykonywanej pracy.
3.  Niezależnie od obowiązków, o których mowa w ust.2, pracownicy Szkoły podejmują wszelkie  potrzebne działania i stosują wszelkie środki zapobiegające wypadkom i usuwające zagrożenia bezpieczeństwa uczniów.
      § 40
1. Nauczyciel prowadzący zajęcia z uczniami nie może opuszczać miejsca zajęć, chyba             że Dyrektor Szkoły wyrazi na to zgodę, a opiekę nad uczniami przejmie inny pracownik Szkoły.
2. Doraźne zastępstwa za nauczycieli nieobecnych w pracy i z tego powodu nieodbywających obowiązkowych zajęć dydaktycznych, opiekuńczych lub wychowawczych pełnią nauczyciele Szkoły wyznaczeni przez Dyrektora.
                                                                                  § 41
1.  Nauczyciele i inni pracownicy Szkoły zawiadamiają Dyrektora o obecności na terenie Szkoły osób postronnych oraz o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach noszących znamiona wykroczenia 
lub przestępstwa albo stanowiących zagrożenie dla zdrowia i życia uczniów.
2. Nauczyciele kontrolują obecność uczniów na zajęciach obowiązkowych i zawiadamiają wychowawcę oddziału o przypadkach nieusprawiedliwionej nieobecności ucznia w Szkole.
§ 42
1.  Do obowiązków nauczycieli prowadzących zajęcia przewidziane w planie nauczania należy
w szczególności:
1) zaznajamiane uczniów o sposobie korzystania z urządzeń znajdujących się w pomieszczeniach szkolnych, zwłaszcza w pracowniach przedmiotowych i sali gimnastycznej,
2)  przestrzeganie  obowiązujących  w  Szkole  godzin  rozpoczynania  i  kończenia  zajęć edukacyjnych,
3) respektowanie prawa uczniów do pełnych przerw międzylekcyjnych,
4) sprawdzanie warunków prowadzenia zajęć,
5)  dopilnowanie porządku i ładu w czasie trwania zajęć,
6)  odbywanie przydzielonych dyżurów w czasie przerw międzylekcyjnych.
2.  Zasady sprawowania dyżurów określa odrębny regulamin dyżurów.                                                       
                                                                                     § 43
1.  Do zadań wychowawcy klasy należy:
1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, jego proces uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i w społeczeństwie,
2)  inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,
3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów             
oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.
2.  Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1:
1)  otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,
2)  planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:
a)  różne formy życia zespołowego rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski,
b)  ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadniając z nimi i koordynując          
 ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna 
jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i z różnymi trudnościami  i niepowodzeniami),
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych dzieci,
b) współdziałania, tzn. udzielania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec młodzieży i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach,
c) włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły,
5) współpracuje z pedagogiem szkolnym, logopedą i innymi specjalistami świadczącymi wykwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych, 
oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów,
3.  Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoły,
2) zapoznawanie rodziców uczniów z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoły, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,
3) diagnozę potrzeb uczniów w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywaną 
na początku każdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,
4) kształtowanie osobowości ucznia,
5) systematyczną współpracę z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielęgniarką,
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,
8) motywowanie ucznia do osiągania jak najlepszych wyników w nauce, zgodnie 
z jego możliwościami i zainteresowaniami,
9) dbanie o regularne uczęszczanie uczniów na zajęcia edukacyjne, badanie przyczyn absencji, egzekwowanie obowiązku szkolnego,
10)  informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnościach ucznia,
11)  troskę o rozwijanie zainteresowań ucznia poprzez zachęcanie do udziału w różnych formach zajęć pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,
12)  dbanie o prawidłowe stosunki między wychowankami,
13) wyrabianie u uczniów poczucia współodpowiedzialności za porządek, estetykę, czystość           
 na terenie klasy, Szkoły, miejscowości,
14) wywieranie wpływu na właściwe zachowanie uczniów w szkole i poza nią, badanie przyczyn niewłaściwego zachowania się uczniów – podejmowanie środków zaradczych w porozumieniu          
z zespołem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia,
15) ochronę przed skutkami demoralizacji i uzależnień, podejmowanie niezbędnych działań profilaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych,
16) wdrażanie do dbania o higienę, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad bhp w Szkole i poza nią,
17) informowanie rodziców ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach bieżących, śródrocznych     
 i rocznych z poszczególnych zajęć edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiągnięciach, sukcesach, trudnościach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,
18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji określonej zarządzeniami Dyrektora Szkoły,
19) opracowanie i wdrażanie oraz przeprowadzanie ewaluacji – we współpracy z zespołem wychowawczym – programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły, planu wychowawczego             
i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziału, harmonogramu imprez klasowych               
 i szkolnych,
20)  współpracę z biblioteką w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniów.
4. Zmiana wychowawcy klasy może nastąpić w wyniku decyzji Dyrektora Szkoły w następujących   przypadkach:
1) na umotywowany wniosek nauczyciela – wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi błędami wychowawczymi.
3) Dyrektor podejmuje decyzję w ciągu 14 dni od złożenia wniosku w tej sprawie. 
4) Zmiana wychowawcy klasy następuje od pierwszego dnia następnego miesiąca.
5. Sprawy sporne dotyczące uczniów w klasie rozstrzyga wychowawca klasy wraz z uczniami           
a w razie potrzeby również z rodzicami.
6. Sprawy nierozstrzygnięte przez wychowawcę klasy kierowane są do Dyrektora Szkoły, którego decyzja jest ostateczna.
                                                                                   § 44
1.   Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską                         
z poszanowaniem godności osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności.
2. Nauczyciel z obowiązany jest rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym                     
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą;
3.   Do zadań nauczyciela należy:
1) realizować program wychowawczo-profilaktyczny szkoły,
2) efektywnie realizować przyjęty program nauczania,
3) właściwie organizować proces nauczania,
4) oceniać uczniów zgodnie z obowiązującymi przepisami i przedmiotowym systemem oceniania,
5) dokonywać systematycznej ewaluacji swojej pracy,
6) zapewnić bezpieczeństwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajęć pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjść, wycieczek, przestrzegać przepisów bhp i zarządzeń dyrektora szkoły w tym zakresie,
7) kontrolować obecności uczniów na wszystkich zajęciach i niezwłocznie informować wychowawcę klasy o niepokojącej nieobecności,
8)  w miarę możliwości zapobiegać niepowodzeniom szkolnym uczniów,
9)  indywidualizować proces nauczania,
10) wspierać każdego ucznia w jego rozwoju,
11) troszczyć się o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majątek Szkoły,
12) brać czynny udział w pracach Rady Pedagogicznej i realizować jej postanowienia i uchwały.
                                                                                 § 45
1.  W Szkole tworzy się stanowisko pedagoga szkolnego.

2.  Do zadań pedagoga należy pomoc wychowawcom klas, a w szczególności:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych,
2) określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli,
4) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców i nauczycieli,
5) wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego,
6) planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez szkołę na rzecz uczniów, rodziców           
 i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia,
7) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się               
w trudnej sytuacji życiowej,
8) udzielanie różnych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizującym indywidualny program lub tok nauki,
9) współdziałanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoły i jego ewaluacji,
10) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły,
11) organizowanie różnych form terapii uczniom zagrożonym niedostosowaniem 
i niedostosowanym społecznie,
12) współdziałanie z Poradnią Psychologiczno - Pedagogiczną w Międzyrzeczu,
13) współdziałanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekuńczo-wychowawczymi.
§ 46
1.  W Szkole tworzy się stanowisko logopedy.

2.  Do zadań logopedy należy w szczególności:
1)  przeprowadzenie badań wstępnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniów, w tym mowy głośnej         i pisma,
2) diagnozowanie logopedyczne oraz – odpowiednio do jego wyników – organizowanie pomocy logopedycznej,
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u których stwierdzono nieprawidłowości w rozwoju mowy głośnej i pisma,
4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnościami w czytaniu i pisaniu, 
przy ścisłej współpracy z pedagogiem i nauczycielami prowadzącymi zajęcia korekcyjno-kompensacyjne,
5) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli,
6) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem ucznia,
7) współdziałanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoły i jego ewaluacji,
8) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły.
                                                                                 § 47
Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności:

1) informowanie o zawodach istniejących na rynku pracy,

2) przygotowanie uczniów do świadomego wyboru dalszej ścieżki kształcenia,

3) przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szkół ponadpodstawowych,

4) informowanie o trendach i wymaganiach na rynku pracy.
                                                                                    § 48
1.  Nauczyciele tworzą zespoły oddziałowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe.
2.  Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora na wniosek zespołu.
3.  Zadania zespołów oddziałowych obejmują:
1) ustalanie zestawu programu dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb,
2) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych,
3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz  wsparcia 
dla początkujących nauczycieli,
4) koordynację działań zmierzających do harmonijnej realizacji zadań dydaktyczno – wychowawczych i opiekuńczych.

4.  Zadania zespołów problemowo – zadaniowych określa Dyrektor Szkoły.
                                                                          ROZDZIAŁ VI
                      ORGANIZACJA I FORMY WSPÓŁDZIAŁANIA SZKOŁY Z RODZICAMI
                                                                                    § 49
1. Rodzice mają prawo do wychowania swoich dzieci, a Szkoła ma wspomagać wychowawczą rolę rodziny.
2. Rodzice mają prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego zgodnie z własnymi przekonaniami.
3.  Rodzice są obowiązani do:
1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do Szkoły,
2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych,
4) informowania dyrektora szkoły w terminie do 30 września każdego roku o realizacji rocznego obowiązkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiązku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkałego w obwodzie szkoły, a przebywającego czasowo za granicą),
5) rodzice dziecka realizującego roczne obowiązkowe przygotowanie przedszkolne lub obowiązek szkolny poza Szkołą na podstawie zezwolenia, o którym mowa w oddzielnych przepisach,                
 są obowiązani do zapewnienia dziecku warunków nauki określonych w tym zezwoleniu,
6) zapewnienia dziecku uczęszczającemu do oddziału przedszkolnego i do ukończenia 7 roku życia  opieki w drodze do szkoły i w czasie jego powrotu,
7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach mających prawo odbierania dziecka 
ze Szkoły.
                                                                                   § 50    
1. Szkoła współdziała z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniów, zapewniając bezpośredni  kontakt rodzicom  z  Dyrektorem  Szkoły,  wychowawcą  oddziału  i poszczególnymi nauczycielami.
2. Szkoła przekazuje rodzicom uczniów wszelkie informacje związane z realizacją zadań statutowych Szkoły i indywidualną sytuacją dziecka, z poszanowaniem przepisów o ochronie danych osobowych.

3.  Kontakty rodziców ze Szkołą i nauczycielami następują w formie:

1) zebrań okresowych ogółu rodziców uczniów danego oddziału z wychowawcą oddziału, zgodnie 
z kalendarzem roku szkolnego,

2) nadzwyczajnych zebrań rodziców uczniów danego oddziału z Dyrektorem Szkoły, wychowawcą oddziału  bądź  nauczycielami,  zwoływanych  z  inicjatywy  Dyrektora lub wychowawcy oddziału, zaakceptowany przez Dyrektora,

3) spotkań indywidualnych z wychowawcą oddziału lub innymi nauczycielami, niekolidujących       
z rozkładem zajęć lekcyjnych, Dyrektorem Szkoły,

5) adnotacji w zeszycie przedmiotowym z przestrzeganiem zasady związanej z dostarczeniem informacji zwrotnej,

4) konsultacji,

5)  rozmów telefonicznych,

6)  informacji przekazywanych przez e-dziennik, korespondencję,
5)  przedkładaniu przez rodziców uczniów opinii i wniosków dotyczących pracy Szkoły.
4. W przypadku poważnych zagrożeń dotyczących losów ucznia przyjmuje się zasadę 
natychmiastowego kontaktu wychowawcy lub pedagoga szkolnego z rodzicami.
  § 51
Wszelkie zajęcia organizowane przez Szkołę muszą zapewniać  ich uczestnikom wymagane prawem warunki bezpieczeństwa i higieny.
                                                                                § 51
1. Dla zapewnienia warunków, jak najlepszych wyników kształcenia i wychowania uczniów konieczna jest współpraca rodziców z organami Szkoły. W ramach tej współpracy rodzice mają prawo do:
1)  kontaktów z wychowawcą klasy i nauczycielami,
2)  porad pedagoga szkolnego,
3)  dyskrecji i poszanowania prywatności w rozwiązywaniu problemów dziecka i rodziny,
4)  występowania z inicjatywami wzbogacającymi życie szkoły,
5) zapoznania się na początku roku szkolnego z terminarzem stałych spotkań z nauczycielami (konsultacje, zebrania).
2.   Rodzice współpracują ze Szkołą nad spójnym oddziaływaniem wychowawczym na dziecko i mają prawo do: 

1) znajomości programów nauczania, wymagań edukacyjnych, kryteriów ocen, praw i obowiązków ucznia; 

2) przedstawiania swych opinii dotyczących pracy szkoły i zachowania poszczególnych nauczycieli Dyrektorowi Szkoły 

3) działania w strukturach Rady Rodziców w zakresie określonym przez regulamin Rady Rodziców.
2.   Do obowiązków rodziców należy:
1)  wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2)  systematyczny kontakt z wychowawcą klasy,
3)  współdziałanie z organami szkoły w przeciwdziałaniu przemocy, uzależnieniom, demoralizacją      
 i innymi przejawami patologii społecznej.
4) zapewnienia warunków systematycznego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne i przedszkolne oraz umożliwienie przygotowania się do tych zajęć,

5) dopełnienie obowiązku informowania Dyrektora Szkoły o spełnianiu obowiązku szkolnego 
za granicą zgodnie z ustawą,
6) dopilnowanie spełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego w sposób określony ustawą 
o systemie oświaty,

3.   Rodzice mają obowiązek reagowania na przejawy niewłaściwego lub niebezpiecznego zachowania ucznia w Szkole oraz poza nią. 

5.   Rodzice mają obowiązek bezzwłocznego poinformowania Szkoły o chorobach, uczuleniach 
dziecka, jeżeli może mieć to wpływ na funkcjonowanie dziecka w Szkole.
ROZDZIAŁ VII
UCZNIOWIE SZKOŁY
                                                                                    § 52
1.  Do Szkoły przyjmowane są dzieci, które podlegają obowiązkowi szkolnemu na podstawie ustawy o systemie oświaty tj.: 

1) dzieci kończące 7 lat w danym roku kalendarzowym, w którym rozpoczyna się rok szkolny; 

2) na wniosek rodziców, dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą 6 lat, jeżeli dziecko korzystało z wychowania przedszkolnego lub po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. 
2.  Do klasy pierwszej przyjmowane są dzieci z obwodu Szkoły na podstawie zgłoszenia rodziców.
3. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoły mogą być przyjęci do klasy pierwszej 
po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego, jeżeli szkoła nadal dysponuje wolnymi miejscami.
                                                                                    § 53
1.  W Szkole obowiązuje uczniów codzienny strój uczniowski.

2.  Uczeń zobowiązany jest do dbania o schludny wygląd zewnętrzny oraz noszenia stosownego stroju w stonowanych barwach (nie może mieć wulgarnych i obraźliwych nadruków, nie może być prowokujący, wyzywający, zbyt skąpy, odkrywający nadmiernie ciało, strój powinien być schludny 
i czysty).
3. Uczesanie ucznia powinno być schludne i estetyczne. Wszystkich uczniów obowiązuje naturalny kolor włosów. Niedozwolone jest noszenie kontrowersyjnych fryzur.
2.  W czasie świąt, uroczystości szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowiązuje strój galowy.
1) dziewczęta: czarna lub granatowa spódniczka lub spodnie oraz biała bluzka, 
2) chłopcy: czarne lub granatowe spodnie, biała koszula.
3. Podczas zajęć wychowania fizycznego uczniów obowiązuje strój sportowy zgodny z wymogami nauczyciela 

4. W budynku szkolnym zabrania się noszenia nakryć głowy oraz ozdób zagrażających zdrowiu        
i bezpieczeństwu.                                                
§ 54
1.  Prawa ucznia wynikają z Konwencji o Prawach Dziecka.
2.  Uczeń ma także prawo do:
1) zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,
2) kształcenia się oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiągniętego rozwoju,
3) organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,
4) dostosowania treści, metod i organizacji nauczania do jego możliwości,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce     
oraz znajomości kryteriów oceniania z zajęć edukacyjnych i zachowania,
8) bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki,
9) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,
10) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijających ich zainteresowania i uzdolnienia,
12) udziału w zajęciach dydaktyczno- wyrównawczych w przypadku trudności w nauce,
13) do bezpłatnego transportu i opieki przysługujące uczniom niepełnosprawnym w czasie przewozu do Szkoły,
14) wpływania na życie Szkoły przez działalność samorządową, proponowanie zmian i ulepszeń       
w życiu klasy i Szkoły,
15) wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Uczniowskiego,
16) aktywnego udziału w pracach Samorządu Uczniowskiego,

17) składania wniosków i opinii za pośrednictwem samorządu uczniowskiego we wszystkich sprawach Szkoły, w tym sprawach dotyczących realizacji wymienionych powyżej podstawowych praw uczniów,
18) pomocy materialnej.
                                                                                 § 55
1. Uczeń lub jego rodzice mogą złożyć skargę w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia do:
1) wychowawcy klasy,

2) Dyrektora Szkoły.

3.  Skarga powinna być złożona na piśmie w terminie 7 dni od stwierdzenia ich naruszenia i powinna zawierać uzasadnienie.
4.  Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
5.  Dyrektor rozpatruje skargę w ciągu 14 dni od daty jej złożenia.
                                                                                  § 56
1. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie Szkoły i stosownych regulaminach, a w szczególności:
1) zachowania się w każdej sytuacji w sposób godny młodego Polaka,
2) wykorzystania w pełni czasu przeznaczonego na naukę oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejętności, uczęszczania na zajęcia wynikające z planu zajęć, przybywania 
na nie punktualnie – w razie spóźnienia na zajęcia, uczeń zobowiązany jest do przybycia do sali, 
w której się one odbywają,
3) właściwego zachowania się w trakcie zajęć edukacyjnych,
4) systematycznego przygotowania się do zajęć szkolnych, odrabiania prac poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu,
5) uczęszczania na wybrane przez siebie zajęcia pozalekcyjne,
6) usprawiedliwiania w określonym terminie i formie nieobecności na zajęciach edukacyjnych – usprawiedliwienie uczeń zobowiązany jest przedłożyć w dniu stawienia się na zajęcia; usprawiedliwienie powinno być sporządzone przez rodziców, w formie pisemnego lub złożonego ustnie wychowawcy klasy oświadczenia o przyczynach nieobecności dziecka – ostateczną decyzję    
o usprawiedliwieniu nieobecności podejmuje wychowawca klasy,
7) postępowania zgodnego z dobrem szkolnej społeczności,
8) dbania o honor i tradycję Szkoły oraz współtworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania się w Szkole i poza nią,
10) dbania o piękno mowy ojczystej,
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom Szkoły,
12) przestrzegania zasad współżycia społecznego:
a) okazywać szacunek dorosłym i kolegom,
b) przeciwstawiać się przejawom wulgaryzmu i brutalności,
c) szanować poglądy i przekonania innych,
d) szanować godność i wolność drugiego człowieka,
e) zachowywać tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych                 
w zaufaniu, chyba że szkodziłby ogółowi, zdrowiu czy życiu,
13) dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów,

15) zachowania czystego i schludnego wyglądu,
16) troszczenia się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd wewnątrz i na zewnątrz,

17) nosić obowiązujący w szkole strój szkolny,
18) nie  korzystać z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły (poza użyciem za zgodą nauczyciela w procesie dydaktycznym),
2. Uczeń opuszczający szkołę ma obowiązek rozliczyć się ze szkołą na zasadach określonych      
przez Dyrektora Szkoły.
                                                                                   § 57
1. Uczeń może otrzymać następujące nagrody:
1) pochwałę ustną wychowawcy wobec klasy,
2) pochwałę ustną wychowawcy  lub Dyrektora Szkoły wobec uczniów lub rodziców
3) przyznanie dodatnich punktów z zachowania,
4) dyplom uznania,
5) nagrodę ufundowaną przez Radę Rodziców lub Samorząd Uczniowski,
6) list gratulacyjny dla rodziców.
2. Podstawą do wyróżnienia ucznia może być:
1) szczególne osiągnięcia w nauce,
2) aktywny udział w życiu szkoły,
3) szczególne osiągnięcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych,
4) wyjątkowe osiągnięcia i czyny przynoszące zaszczyt Szkole.
3. Wyjątkowe osiągnięcia ucznia przynoszące zaszczyt Szkole nagradza się jak wyżej i dodatkowo odnotowuje się na świadectwie ucznia.
3. Do każdej przyznanej nagrody uczeń może wnieść pisemnie zastrzeżenie z uzasadnieniem          
do dyrektora szkoły w terminie 7 dni od jej przyznania. 
4. Dyrektor rozpatruje sprawę w terminie 14 dni, może posiłkować się opinią wybranych organów szkoły.
                                                                          
                                                                      § 58
1.  Szkoła może stosować wobec uczniów kary, w szczególności za nieprzestrzeganie Statutu Szkoły
2.  Uczeń może zostać ukarany za:
1) naruszenie godności ludzkiej,
2) nieprzestrzeganie regulaminów Szkoły,
3) stwarzanie zagrożenia bezpieczeństwa dla siebie i innych,
4) stosowanie przez ucznia agresji i przemocy w stosunku do innych uczniów i pracowników Szkoły,
5) lekceważenie obowiązków szkolnych.
3. Z wnioskami o zastosowanie kar mogą występować wszyscy członkowie Rady Pedagogicznej        
i inni pracownicy szkoły.
4.  Uczeń może ponieść następujące kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy,
2) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,
3) przyznanie ujemnych punktów z zachowania,
4) upomnienie ustne lub nagana Dyrektora Szkoły,
5) upomnienie ustne lub nagana Dyrektora Szkoły wobec uczniów,

6) ustne lub pisemne powiadomienie rodziców o nagannym zachowaniu ucznia. 
7) obniżenie oceny zachowania.
                                                                           § 59
1. O przeniesienie ucznia do innej szkoły występuje Dyrektor Szkoły do Kuratora Oświaty na wniosek Rady Pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 61 ust. 4 pkt 1–7 nie wpłynęło na poprawę postępowania ucznia,
2) w rażący sposób naruszył normy społeczne i zagraża otoczeniu.
                                                                           § 60
Szkoła ma obowiązek powiadomienia rodziców ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.
                                                                            § 61
1. Od kar nałożonych przez wychowawcę uczniowi przysługuje prawo wniesienia uzasadnionego odwołania do Dyrektora Szkoły w formie pisemnej. 
2. Dyrektor Szkoły w terminie 14 dni rozpatruje odwołanie i informuje pisemnie o rozstrzygnięciu.
3.   Od kar nałożonych przez Dyrektora Szkoły przysługuje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoły. Dyrektor Szkoły                
w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnięciu, może przy tym zasięgnąć opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorządu Uczniowskiego.                                                               
                                                                       
                                                                             § 62
Niezależnie od przewidzianych w obowiązujących przepisach prawa powinności wobec uczniów Szkoła zapewnia swoim uczniom:
1)  dostęp do statutu, regulaminów i procedur obowiązujących w Szkole,
2) dostęp do innych informacji, w tym prawo do zapoznawania się z programem nauczania, ocenami postępu w nauce, wglądu do sprawdzianów i innych uczniowskich prac pisemnych,
3) równe   traktowanie,   bez   względu   na   sytuację   materialną,   religię,   światopogląd, odmienność kulturową, językową i etniczną czy inne podobne cechy,
4) prawo do uzyskania wyjaśnień w sytuacjach konfliktów z pracownikami Szkoły i kolegami    oraz prawo do odwołania się od decyzji, kar i postanowień z konfliktami związanych,
5) wolność wyrażania opinii w sprawach związanych z funkcjonowaniem Szkoły, w tym na temat treści i metod oraz organizacji nauczania, jak i pracy personelu Szkoły,
6) wolność zrzeszania się i działalności w Samorządzie Uczniowskim oraz organizacjach działających w Szkole,
7)  prawo  do  wypoczynku  i  czasu  wolnego  oraz  uczestnictwa  w  szkolnych imprezach rekreacyjnych, sportowych i kulturalnych.
          § 63
1. Szkoła w miarę swoich możliwości udziela pomocy i wsparcia w różnych formach uczniom, którym jest to potrzebne z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych
2.  Pomoc  i  wsparcie,  o  których  mowa  w  ust.  1  nie  narusza  uprawnień  uczniów spełniających warunki określone przepisami  prawa do  pomocy materialnej  o  charakterze socjalnym                 
 i charakterze motywacyjnym.
ROZDZIAŁ VIII
OCENIANIE WEWNĄTRZSZKOLNE UCZNIÓW
§ 64
1.  Ocenianiu podlegają:
1) osiągnięcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu           i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do:
1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania,
2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania –                    w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli 
oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w Statucie Szkoły.
4.   Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:
1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych,
2)  ustalanie kryteriów oceniania zachowania,
3)  ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4)   przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej  zachowania,
6) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach      
 w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia.
§ 65
1.  Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,
3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych w terminie:
a) uczniów – na pierwszych lekcjach wychowawczych i zajęciach edukacyjnych we wrześniu, 
co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku,
b) rodziców – na pierwszym zebraniu klasowym we wrześniu, co dokumentowane 
jest odpowiednim wpisem w dzienniku w miejscu przeznaczonym na kontakty z rodzicami,
c) uczniów i ich rodziców – po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych 
z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio – na lekcjach i na najbliższych zebraniach rodziców, dokumentując ten fakt jak w podpunktach a) i b).
2. Wychowawca oddziału informuje uczniów oraz ich rodziców o warunkach i sposobie                         oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:
1) uczniów – na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrześniu i w trakcie zajęć edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku,
2) rodziców – na pierwszym zebraniu we wrześniu, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem 
w dzienniku, w miejscu przeznaczonym na kontakty z rodzicami.
3. Nieobecność rodziców na pierwszym spotkaniu klasowym we wrześniu zwalnia Szkołę 
z obowiązku zapoznania rodzica ze szczegółowymi warunkami i sposobami oceniania wewnątrzszkolnego obowiązującymi w szkole w wymienionym terminie – z uwagi na nieobecność rodzic winien sam dążyć do zapoznania się ze szczegółowymi warunkami i sposobami oceniania wewnątrzszkolnego obowiązującymi w szkole.
§ 66
1.   Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców.
2.   Na prośbę ucznia lub jego rodziców nauczyciel ustalający ocenę uzasadnia ją ustnie.
3. Uzasadnienie pisemne stosowane jest na wniosek w przypadku prac pisemnych i obejmuje wskazanie, co uczeń robi dobrze, co wymaga poprawy oraz wskazówki do dalszej pracy.
4.  Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymują do wglądu według zasad:
1) uczniowie – zapoznają się z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez nauczyciela,
2) rodzice uczniów – na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczącym danego przedmiotu.
5. Uczniowie oraz rodzice są na bieżąco informowani o postępach dziecka, podczas zebrań                         z rodzicami, konsultacji, których roczny harmonogram podaje dyrektor do 30 września oraz spotkań indywidualnych z wychowawcą lub nauczycielem.
6. Nauczyciele przechowują sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniów 
do zakończenia  danego roku szkolnego.
§ 67
Uczniowie klas I – VIII podlegają klasyfikacji:

1) bieżącej,
2) śródrocznej i rocznej,

3) końcowej.

                                                                  § 68
1. Nauczyciel indywidualizuje pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych, odpowiednio 
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia 
w przypadkach określonych ustawą o systemie oświaty.
2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych                   i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia w przypadkach określonych ustawą 
o systemie oświaty.
§ 69
1. Ocenianie bieżące w nauczaniu zintegrowanym ma na celu wspieranie uczenia się i polega 
na systematycznej obserwacji, sprawdzaniu oraz dokumentowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia, wysiłku wkładanego w wywiązywanie się z obowiązków oraz postępów w nabywaniu wiadomości 
i umiejętności. 

2.  Oceny  bieżące  w  klasach  I-III  ustala się w stopniach według sześciostopniowej skali od „6” do „1” której przyporządkowuje się następujące  znaki dla  ucznia:
1) 6 – wspaniale, gdy uczeń aktywnie rozwija swoje zainteresowania oraz biegle posługuje się 
zdobytą wiedzą; 

2) 5- bardzo dobrze, gdy uczeń opanował pełny zakres wiadomości i umiejętności; 

3) 4- ładnie, gdy opanowane wiadomości i umiejętności nie są pełne, ale pozwalają na dalsze 
opanowywanie treści; 

4)  3- postaraj się, gdy uczeń opanował podstawowy zakres wiadomości i umiejętności, 
       sprawiający kłopoty w przyswajaniu trudniejszych treści; 

5)  2- pomyśl, gdy opanowane wiadomości i umiejętności są niewielkie i utrudniają dalsze 
      kształcenie; 

6)  1- pracuj więcej. gdy wiadomości i umiejętności nie są opanowane, uczeń nie radzi z zadaniami      
      nawet z pomocą nauczyciela.

2. W klasach I–III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są ocenami opisowymi.

3.  Przy ocenianiu bieżącym dopuszcza się stosowanie dodatkowego oznaczenia:

+ (plus), poza stopniem wspaniale, lub – (minus), poza stopniem pracuj więcej.

§ 70
1.  Począwszy od klasy IV oceny bieżące, śródroczne i roczne ustala się według następującej skali:
1) stopień celujący (6),

2) stopień bardzo dobry (5),

3) stopień dobry (4),

4) stopień dostateczny (3),

5) stopień dopuszczający (2),

6) stopień niedostateczny (1)
2.   Przy ocenianiu bieżącym dopuszcza się stosowanie dodatkowego oznaczenia:

+ (plus), poza stopniem celującym, lub – (minus), poza stopniem niedostatecznym.

3. Oceny bieżące wpisywane są do dziennika cyfrowo, natomiast śródroczne i roczne w pełnym brzmieniu.
4.  W dziennikach lekcyjnych dopuszcza się następujące zapisy: 

1) np – oznaczająca nieprzygotowanie ucznia do lekcji, 

2) + plus, 

3) – minus, 

4) nb – oznaczający nieobecność ucznia, 

5) bz – oznaczający brak zadania.
5. Szczegółowe znaczenie i stosowanie powyższych znaków, a także inne stosowane przez siebie symbole ustala każdy nauczyciel w Przedmiotowym Systemie Oceniania. 
6. Nauczyciele przyjmują następujące ogólne wymagania edukacyjne na poszczególne oceny szkolne w stopniach: 
1)  stopień celujący (6) otrzymuje uczeń, który:

          a)   posiadł wiedzę i umiejętności w zakresie podstawy programowej danego przedmiotu,

      b)  biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami i umiejętnościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danego przedmiotu,

c)  osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

 zawodach sportowych i innych, albo posiada inne porównywalne osiągnięcia,
d)   samodzielnie rozwiązuje problemy teoretyczne i praktyczne,

e)   potrafi zastosować wiedzę do rozwiązywania zadań w nowych sytuacjach.

2)  stopień bardzo dobry (5) otrzymuje uczeń, który:

a)  opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania

       b)  sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, 

       c)  rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte w programie nauczania, 

       d)  potrafi zastosować posiadana wiedzę i umiejętności w nowych sytuacjach.
3)  stopień dobry (4) otrzymuje uczeń, który:

 a) opanował wiadomości określone programem nauczania przedmiotu w danej klasie

   w stopniu zadowalającym,

 b) samodzielnie wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

4)  stopień dostateczny (3) otrzymuje uczeń, który:

       a) opanował podstawowe wiadomości i umiejętności określone programem nauczania przedmiotu  w danej klasie,
 b) rozwiązuje zadania teoretyczne i praktyczne o średnim stopniu trudności. 
       5)  stopień dopuszczający (2) otrzymuje uczeń, który:

       a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej danego przedmiotu, ale nie przekreślają one możliwości opanowania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciągu dalszej nauki, 

      b) rozwiązuje zadania typowe o niewielkim stopniu trudności.

6) stopień niedostateczny (1) otrzymuje uczeń, który:

a) nie opanował wiadomości i umiejętności określonych w podstawie programowej danego

 przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki te uniemożliwiają mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b)  nie jest w stanie rozwiązać zadań o elementarnym stopniu trudności.
c) nie przejawia zaangażowania w zdobywaniu podstawowych umiejętności, pomimo różnych metod stosowanych przez nauczyciela.
7. Szczegółowe kryteria oceniania z zajęć edukacyjnych znajdują się w Przedmiotowych Systemach Oceniania.
8.   Przyjmuje się następujące kryteria dotyczące punktowania podczas testów i sprawdzianów

wielopoziomowych :
100%  - 95% - celujący

 94%  - 85% bardzo dobry
 84%   - 70% - dobry
 69%   - 50% - dostateczny
 49%   - 30% - dopuszczający
 poniżej   30% - niedostateczny

9. Przyjmuje się następujące kryteria dotyczące punktowania podczas kartkówek:
  100%  -  90% - bardzo dobry

  89%  -  80% dobry
  79% -   60% dostateczny
  59%    - 50%  dopuszczający
  poniżej   49% - niedostateczny
10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki bierze się
w szczególności wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

11.  W szkole stosuje się zasadę oceniania śródrocznego i rocznego, w oparciu o średnią ważoną ocen cząstkowych.

12. Na ocenę śródroczną / roczną wpływ mają następujące formy aktywności z przypisanymi 
im wagami:
	Lp.
	Zakres
	Waga
	Opis wagi

	1
	Aktywność , nieprzygotowanie 
do zajęć
	1
	Zasada oceniania wg zapisu w  PSO

	2
	Zadanie domowe 
	1
	Krótkie (1-2 zadania, ćwiczenia – proste)


	3
	Zadanie domowe 
	3
	Zadania dłuższe (kilka), trudniejsze np. karty
pracy,  metoda  projektu,  praca  praktyczna
(plastyczna, techniczna), doświadczenia itp.

	4
	Praca na lekcji 
	1
	Krótkie  zadania,  doświadczenia,  modlitwa,
lektura, praca w grupach itp.

	5
	Praca na lekcji 
	3
	Zadania dłuższe, ćwiczenia, mapa, praca w
grupach, prace praktyczne (doświadczenia, plastyczne, techniczne), metoda projektu, śpiew, gra na instrumencie

	6
	Kartkówki
	3
	z 1,2 lub 3 ostatnich lekcji

	7
	Odpowiedź ustna
	3
	z 1, 2 lub 3 ostatnich lekcji

	8
	Sprawdzian, 
	5
	20-45      minut      (materiał z kilku      lekcji,
,prace praktyczne)

	9
	Praca klasowa


	5
	 do 2 godzin (dział materiału, wypracowania, testy     

	10
	Dyktando
	3
	

	11
	Recytacja
	2
	

	12
	Czytanie ze zrozumieniem
	2
	Forma testu

	13
	Czytanie
	2
	Technika czytania głośnego

	14
	Zeszyt przedmiotowy, ćwiczenia
	2
	

	15
	Zadanie dodatkowe
	3
	Zadanie na lekcji

	16
	Zawody, konkursy
	2

5
	-   udział   w   etapie   szkolnym,   gminnym
i  powiatowym
-   wyróżnienie,   finalista,   laureat   (w   tym wojewódzkie i ogólnopolskie do VI miejsca)

	17
	Sprawność rozumienia ze słuchu, czytania, pisania
	3
	Języki obce


	18
	frekwencja-      strój      sportowy,
przygotowanie do zajęć
	5
	Wychowanie fizyczne, 

	19
	Sprawność fizyczna
	5
	Sprawdzian     praktyczny     z     wychowania
fizycznego


13. Dopuszcza się stosowanie innych form aktywności związanych ze specyfiką przedmiotu, 
o których mowa w Przedmiotowych Systemach Oceniania  wraz z przypisanymi im wagami.

14. Szczegółowe wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych śródrocznych 
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych znajdują się w Przedmiotowych systemach Oceniania z poszczególnych przedmiotów.
15.  Warunkiem otrzymania śródrocznej/rocznej oceny dopuszczającej jest uzyskanie przewagi ocen pozytywnych z prac klasowych i sprawdzianów oraz uzyskanie średniej ważonej    co najmniej 1,95.

16.   Średnia ważona obliczana jest do dwóch miejsc po przecinku.
17.   Ocena roczna jest wystawiana w oparciu o ocenę śródroczną.

18.   Przy ocenach śródrocznych oraz rocznych nie stosujemy „+” i „-”.
19. Oceny śródroczne, roczne i końcowe stanowią średnią ważoną ocen cząstkowych    
i są wystawiane po następującym zaokrągleniu:
1) celujący: 6,00 -5,30
2) bardzo dobry: 5,29 - 4,65 
3) dobry:  4,64 - 3,65

4) dostateczny:  3,64 - 2,65

5) dopuszczający:  2,64 - 1,95 
6) niedostateczny: 1,94 - 1,00

§ 71
1.   Każdy uczeń jest oceniany zgodnie z zasadami  obiektywności.

2.   Nauczyciel stara się zapewnić każdemu uczniowi odniesienie sukcesu.

3. Uczeń jest zobowiązany do codziennego przygotowania się do odpowiedzi ustnej 
lub kartkówki z ostatnich trzech lekcji.
4. Uczeń zobowiązany jest posiadać zeszyt, podręcznik i inne pomoce i przybory wskazane 
przez nauczyciela oraz mieć odrobione zadania domowe.

5.   Uczeń ma prawo dwukrotnie w ciągu semestru zgłosić nieprzygotowanie do lekcji. Ten fakt winien jest zgłosić nauczycielowi przed rozpoczęciem lekcji, a nauczyciel odnotowuje to w dzienniku.  Nie dotyczy to zapowiedzianych prac pisemnych oraz lekcji powtarzających i utrwalających materiał.
6.   Brak zadania domowego uczeń uzupełnia na najbliższe zajęcia.
7.   Pisemne prace klasowe, sprawdziany i testy kontrolne są obowiązkowe.

8. Formy pisemne sprawdzania wiadomości w klasach I – III powinny być poprzedzone powtórzeniem i utrwaleniem bloku tematycznego, nie dotyczy to dyktand    i kartkówek.
9. W klasach IV – VIII praca klasowa obejmuje jeden dział nauczania, trwa co najwyżej 
2 godziny lekcyjne i dotyczy materiału wcześniej powtórzonego.

10.  Lekcję mającą na celu powtórzenie i utrwalenie materiału nauczyciel zapowiada z trzydniowym wyprzedzeniem.

11.  Prace klasowe są zapowiedziane i wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem.
12. Pierwszeństwo w ustaleniu pracy klasowej mają nauczyciele przedmiotów, z których lekcje odbywają się  raz w tygodniu.

13. Uczeń, który opuścił pracę klasową z przyczyn usprawiedliwionych ma możliwość 
jej napisania w terminie uzgodnionym z nauczycielem nie dłużej niż 2 tygodnie od czasu powrotu 
do szkoły.

14. Opuszczenie pracy klasowej z przyczyn nieusprawiedliwionych pozbawia ucznia możliwości wyboru formy i terminu jej zaliczenia. W tym przypadku nauczyciel samodzielnie ustala formę i termin zaliczenia.

15.  Prace klasowe nauczyciel winien poprawić i zwrócić uczniowi w terminie do 2 tygodni.
16.  Uczeń może poprawić ocenę z pracy klasowej w ciągu tygodnia od dnia oddania mu poprawionej pracy w formie i terminie uzgodnionym z nauczycielem. Przy poprawieniu prac klasowych pisanych 
w drugim terminie kryteria ocen nie zmieniają się. Do średniej liczy się ocena wyższa uzyskana przez ucznia.
17.  Uczeń, który nie przystąpił do poprawy pracy klasowej w uzgodnionym terminie, jeśli nie wynika to z faktu usprawiedliwionego, traci możliwość jej poprawienia.

18.  Sprawdzian pisemny dotyczy materiału obejmującego ustaloną część działu programowego i może trwać jedną godzinę lekcyjną.

19.  Sprawdziany są zapowiedziane i wpisane do dziennika na 3 dni przed zaplanowanym terminem.
20.  Poprawione sprawdziany nauczyciel winien jest zwrócić w przeciągu  tygodnia.
21. Zasady poprawiania ocen ze sprawdzianów są analogiczne do zasad poprawiania ocen 
z prac klasowych.

22. W jednym tygodniu w klasach IV–VI mogą być najwyżej dwie prace klasowe lub dwa sprawdziany, lub jedna praca klasowa i jeden sprawdzian, natomiast w   klasach VII–VIII - dwie prace klasowe i dwa sprawdziany.
23. Dyktand i kartkówek obejmujących materiał z ostatnich trzech lekcji nie zapowiada się. Mogą one trwać do 20 minut.

24.   Uczeń nie ma możliwości poprawienia oceny z kartkówek i dyktand.

25. Nie ocenia się przez 3 dni ucznia powracającego do szkoły po dłuższej niż tydzień usprawiedliwionej nieobecności.

26.  Na dwa tygodnie przed klasyfikacją śródroczną i roczną należy zakończyć przeprowadzanie prac klasowych i sprawdzianów pisemnych celem umożliwienia ich poprawy w trybie niniejszego regulaminu. Wszelkie procedury wystawienia ocen i ich poprawiania należy zakończyć na trzy dni przed klasyfikacyjną radą pedagogiczną / śródroczną i roczną /.
§ 72
1.  W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia 
w tych zajęciach, wydanej przez lekarza , oraz na czas określony w tej opinii.
      2. Decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć podejmuje Dyrektor Szkoły na podstawie opinii 
o ograniczonych możliwościach uczestnictwa w tych zajęciach, wydanej przez lekarz lub poradnię psychologiczno - pedagogiczną lub inną poradnię specjalistyczną.

3.   W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny 
klasyfikacyjnej wpisuje się „ zwolniony”.
4.   Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki należy w szczególności 
brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywaniu się z obowiązków wynikających 
ze specyfiki tych zajęć.
§ 73
1.  Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia,

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej,

3) dbałość o honor i tradycje szkoły,

4) dbałość o piękno mowy ojczystej,

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2.  W klasach I–III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami opisowymi.
3.  Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania począwszy od klasy IV szkoły podstawowej ustala się wg następującej skali:
1)  wzorowe,

2)  bardzo dobre,

3)  dobre,

4)  poprawne,

5)  nieodpowiednie,

6)  naganne.

4.  W szkole ocena z zachowania ustalana jest na podstawie systemu punktowego.
	Kryterium  przyznawania punktów dodatnich D 
	Liczba punktów
punktów “do”

	         1.  Aktywne uczestnictwo w uroczystościach  szkolnych i pozaszkolnych.
a)   pomoc w organizowaniu i przygotowaniu uroczystości:
- klasowych
- szkolnych

- pozaszkolnych
	10

    5
10

   15


	        2.  Konkursy artystyczne, przedmiotowe i zawody sportowe:
            a)     etap szkolny: 

                 -  udział
      - pierwsze trzy miejsca 
         b)  etap rejonowy: 

           -  udział

                  - wyróżnienie
          -  pierwsze trzy miejsca , finalista 
            c)  etap wojewódzki:

                  -  udział

                  - wyróżnienie
                  - finalista

                  - pierwsze trzy miejsca, laureat 
            d)  etap ogólnopolski:

-  udział

-  wyróżnienie
                -  pierwsze trzy miejsca, finalista
             e)  zawody i konkursy międzynarodowe:

                -  udział (konkurs wieloetapowy)
- wyróżnienie
- pierwsze trzy miejsca, finalista
	5
10
10
15
20
15
20
25
30
20
25
30
25
30
40

	3.  Konkursy i rozgrywki sportowe wewnątrzszkolne
-  udział
-  laureat
	5
10

	4.  Aktywny udział w zajęciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych
- kółka przedmiotowe
- zajęcia sportowe
- zajęcia wyrównawcze
- zajęcia terapeutyczne
- zajęcia plastyczne
- zajęcia artystyczne
- inne działające na terenie szkoły
	Do 15
(na koniec każdego semestru punkty przydziela nauczyciel prowadzący zajęcia)

	5.  Pełnienie funkcji w samorządzie:
- klasowym
- szkolnym
- Młodzieżowej Rady Miejskiej
	5
10
20

	6.  Prace na rzecz:
- klasy
- szkoły
	5

10

	7.  Frekwencja   100   %   (oprócz   udziału   w   konkursach,   zawodach sportowych itp.)
	15

	8.  Ocena ucznia przez klasę  na koniec każdego semestru
	Do 10

	9.  Samoocena na koniec każdego semestru
	Do 10

	10.  Strój galowy podczas uroczystości szkolnych

	 10

	11.  Wzorowo pełnione dyżury
	 10

	12.  Inne działania podjęte z własnej inicjatywy na rzecz społeczności
lokalnej i uczniowskiej ( np. akcje charytatywne, konkursy, dyskoteki itp.):
- klasowe
- szkolne
- pozaszkolne
	 Do
5
10
20

	13.  Punkty do dyspozycji wychowawcy
(np. używanie na co dzień zwrotów grzecznościowych, pomoc koleżeńska, inne szczególne sytuacje nieujęte powyżej)
	Do 15

	        14.  Punkty do dyspozycji dyrektora, nauczycieli i pedagoga
(np. używanie na co dzień zwrotów grzecznościowych, pomoc koleżeńska, inne szczególne sytuacje nieujęte powyżej)
	Do 10


	Kryterium przyznawania punktów ujemnych U 
	Liczba punktów
punktów

	1.  Stosowanie niedozwolonych środków z agrażanie zdrowiu i życiu swojemu i innych ludzi


	25

	2.   Stalking (zdefiniowany jako uporczywe, złośliwe nękanie zarówno w
sieci, jaki i w codziennych kontaktach, np. po lekcjach)
	25

	3.   Kradzież, wyłudzanie pieniędzy, przedmiotów
	naganne

	4.   Prowokowanie i udział w bójkach, pobicia, straszenie pobiciem
	Do 20

	5.   Agresja wobec uczniów, nauczycieli, pracowników szkoły i innych
osób
	Do 25

	6.   Fałszowanie podpisów i innych dokumentów
	Do 20

	7.   Niszczenie sprzętów szkolnych i cudzego mienia
	Do 20

	8.   Ucieczka z lekcji
	15

	9.   Niekulturalne zachowanie
	Do 15

	10.  Używanie wulgaryzmów
	10

	11. Samowolne opuszczanie terenu szkoły
	10

	12. Nieterminowe rozliczanie się z biblioteką szkolną
	5

	13. Odmowa wykonania polecenia Dyrektora, nauczyciela, wychowawcy

i innego pracownika szkoły
	10

	14. Nie wywiązywanie się z obowiązku pełnienia dyżuru w klasie lub na korytarzu
szkole
	5

	15. Zaśmiecanie klasy, szkoły, boiska i terenu wokół szkoły
	5

	16. Przeszkadzanie podczas zajęć lekcyjnych (rozmowy, chodzenie po
klasie
klasie itp.)
	5

	17. Każdorazowe nieusprawiedliwione spóźnienie na lekcję
	5

	18. Brak higieny osobistej lub braku stroju galowego podczas
uroczystości szkolnej
	5

	19. Kłamstwa
	5

	20. Wykonywanie zdjęć, filmów i nagrań dźwiękowych bez zgody
zainteresowanej osoby ( uczniowi, nauczycielowi lub innym pracownikom szkoły ) i rozpowszechnianie ich.
	naganne

	21. Pobicie z narażeniem zdrowia i życia
	naganne

	22. Umieszczanie w Internecie pogróżek, pomówień, wulgaryzmów,
naruszanie dóbr osobistych uczniów, rodziców, nauczycieli 
i innych pracowników szkoły.
	naganne

	23. Używanie telefonów komórkowych w szkole.
	10

	24. Znieważanie rodziców, nauczycieli, pracowników szkoły i innych

osób.
	naganne

	25. Punkty do dyspozycji wychowawcy klasy (np. za nieuczęszczanie na

zajęcia wyrównujące szanse edukacyjne, inne negatywne zachowania niewymienione powyżej).
	Do 15

	26. Punkty  do  dyspozycji  dyrektora,  nauczycieli  i  pedagoga (np.  za

nieuczęszczanie  na  zajęcia  wyrównujące  szanse  edukacyjne,  inne negatywne zachowania niewymienione powyżej).
	Do 10


5. Oceny  zachowania śródroczne i roczne ustala się według następującej skali punktowej:
	Ocena
	Oznaczenie skrótowe
	Zakres punktów

	wzorowe

	wz
	301 i więcej

	bardzo dobre
	bdb
	226 - 300

	dobre
	db
	150 - 225

	poprawne
	pop
	70 - 149

	nieodpowiednie
	ndp
	1 – 69

	naganne
	ng
	Poniżej 0 i za postępowanie
naruszające w drastyczny sposób zasady przyjęte 
w naszej szkole


6. Wychowawca klasy, ustalając ocenę zachowania oprócz uzyskanej przez ucznia liczby punktów uwzględnia również następujące zasady:

 1)  z początkiem każdego semestru uczeń otrzymuje kredyt 150 punktów, 
        2)  przy wystawianiu oceny zachowania na koniec roku bierze się pod uwagę średnią    punktów uzyskanych w I i II semestrze oraz zgromadzoną ilość punktów ujemnych.

7.  Ilość zgromadzonych punktów ujemnych może wpłynąć na ocenę z zachowania:
a) ocena  wzorowa  - uczeń  może  otrzymać,  jeżeli  ma  nie  więcej  niż  10  punktów ujemnych.
b) ocena bardzo dobra - uczeń może otrzymać, jeżeli ma nie więcej niż 15 punktów ujemnych.
c)   ocena dobra-  uczeń może otrzymać, jeżeli ma nie więcej niż 25 punktów ujemnych.
8.   Ocena  zachowania nie może mieć wpływu na oceny z zajęć edukacyjnych
9.   Ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawcę jest ostateczna.
10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia 
lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
                                                                                 § 74
1. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia            z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi, lecz nie dłużej niż do ostatniego piątku stycznia.
3.  W klasach I–III śródroczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są ocenami opisowymi.

4.  Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym że w klasach I–III szkoły podstawowej   
w przypadku:

1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć,

2) dodatkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć.

5.  Na klasyfikację końcową składają się:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyższej,       

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych, 

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej.

6.  Klasyfikacji końcowej dokonuje się w klasie programowo najwyższej Szkoły.

§ 75
1. Nie później niż na  miesiąc przed pedagogiczną radą klasyfikacyjną wychowawcy informują uczniów i rodziców o przewidywanych śródrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz o przewidywanej śródrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez ustną informację przekazaną uczniom, pisemną informację dla rodziców i odpowiedni wpis                      w dzienniku. W takim samym terminie wychowawca ma obowiązek poinformować rodziców              na piśmie o grożącej niedostatecznej lub nagannej ocenie z zachowania.
2. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej śródrocznej i rocznej wychowawca klasy pisemnie w terminie  dwóch tygodni przed klasyfikacyjną radą pedagogiczną ponownie informuje rodziców o przewidywanych ocenach.
3.  Przewidywana roczna (śródroczna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych stanowi odzwierciedlenie osiągnięć i postępów ucznia w dniu jej ustalania. W związku z tym roczna ocena klasyfikacyjna może być niższa niż przewidywana, jeżeli uczeń przestał wypełniać wymagania na ocenę przewidywaną, a w szczególności: 

1) nie czyni odpowiednich postępów w nauce,
2) nie odrabia zadań domowych, 

3) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia. 
4.  Ocena roczna (śródroczna)  z zajęć edukacyjnych może być wyższa niż przewidywana, jeżeli uczeń wypełnił kryteria obowiązujące na ocenę wyższą. 

5.  Przewidywana roczna (śródroczna)  ocena klasyfikacyjna zachowania stanowi odzwierciedlenie osiągnięć i postępów ucznia w dniu jej ustalania. W związku z tym roczna (śródroczna) ocena zachowania może być niższa niż przewidywana, jeżeli uczeń przestał wypełniać kryteria oceny przewidywanej. 
6.  Ocena roczna (śródroczna) zachowania może również być wyższa od przewidywanej, jeżeli uczeń wypełnił kryteria obowiązujące na ocenę wyższą. 

7.  W przypadku, gdy uczeń lub jego rodzice nie zgadzają się z przewidywaną roczną (śródroczną)  oceną klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych lub zachowania, mogą wystąpić z pisemnym, umotywowanym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyższenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyższenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania o ustalenie oceny wyższej niż przewidywana w terminie 7 dni 
od dnia przedstawienia przez nauczyciela informacji o przewidywanej ocenie. 
8. Nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, który zawiera  formy 
i termin podwyższenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej.
9.   Pod kontraktem podpisuje się uczeń oraz jego rodzice i nauczyciel.
10.  Tryb podwyższenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zajęć edukacyjnych i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania kończy się na  7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.
11. Dokumentację związaną z powyższą procedurą przechowuje nauczyciel do zakończenia 
roku szkolnego.
§ 76
1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia              w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja. Wychowawca ma obowiązek powiadomić rodzica o zaistniałej sytuacji.
2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności                         lub na wniosek jego rodziców Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.
4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor Szkoły w porozumieniu z uczniem/jego rodzicami. Egzamin klasyfikacyjny powinien odbyć się w nieprzekraczalnym terminie na tydzień przed klasyfikacyjną rada pedagogiczną.

5. Egzamin ten w wyjątkowych przypadkach może być za zgodą Rady Pedagogicznej ustalony 
w terminie późniejszym.

6.  Warunki, tryb i formę egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister właściwy do spraw oświaty
 i wychowania.
§ 77
1. Uczeń klasy I–III szkoły podstawowej otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do klasy programowo wyższej.

2.  W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I–III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału.

3. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo na wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia Rada Pedagogiczna może postanowić      o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas.

4.  Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych otrzymał roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6.  Uczeń, który posiada orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego i ma opóźnienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a który w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas, może być promowany do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego.

7.  Uczeń, który nie otrzymał promocji do klasy programowo wyższej powtarza klasę.
§ 78
1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że roczna  ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzeżenia zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania pisemnie do Dyrektora Szkoły, 
nie później jednak niż w terminie 7 dni  od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

3.  W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania        tej oceny, Dyrektor Szkoły powołuje komisję, która:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną 
zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 
4. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5.  Komisja działa w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra właściwego do spraw oświaty 
i wychowania.
6.  Przepisy ust. 1–5 stosuje się w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi            7 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.
7. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem egzaminu 
z plastyki, muzyki, zajęć komputerowych, zajęć technicznych oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający 
w szczególności: 

1) skład komisji,
2) termin egzaminu,
3) w przypadku oceny z zajęć edukacyjnych - pytania egzaminacyjne,
4) wynik egzaminu oraz uzyskaną ocenę,
5) w przypadku oceny zachowania – wynik głosowania. 

9. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia lub o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 
§ 79
1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymał negatywną ocenę klasyfikacyjną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych  może na swój wniosek lub na wniosek rodziców przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć.
2. Wniosek należy złożyć do Dyrektora Szkoły w terminie do 7 dni po posiedzeniu klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.
2.  Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły.
3. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, wychowania fizycznego, informatyki, z których to przedmiotów egzamin winien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.

4.  Warunki, tryb i formę egzaminu poprawkowego ustala minister właściwy do spraw oświaty                    i wychowania.
5. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zgodnie z § 78 ust. 9 
pkt 1-4

6. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia lub o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

7.  Uczeń, który z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu w wyznaczonym terminie traci prawo do jego ponownego przeprowadzenia.
8. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę.
9.  Rada Pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych pod warunkiem, że te zajęcia     
są realizowane w klasie programowo wyższej.
§ 80
1.  Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne i przystąpił ponadto do egzaminu ósmoklasisty.
2.  O ukończeniu szkoły przez ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczeń szkoły podstawowej, który nie spełnił wymienionych warunków, powtarza ostatnią klasę szkoły podstawowej.
                                                                           ROZDZIAŁ IX
                                                             POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 81
1.Szkoła używa pieczęci urzędowych małej i dużej zgodnie z odrębnymi przepisami
2. Pieczęć urzędową szkoły z godłem umieszcza się tylko na dokumentach specjalnej wagi, takich jak świadectwa, kopia świadectwa, akt nadania nauczyciela kontraktowego, legitymacja szkolna.

3. Do używania pieczęci, o których mowa wyżej, upoważnieni są wyłącznie sekretarka i Dyrektor Szkoły.
§ 82
1. Uregulowania i postanowienia niniejszego statutu obowiązują całą społeczność szkolną.
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