KONCEPCJA PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO NR 2
w KAMIENCU ZABKOWICKIM
NA LATA 2018/2019 —2022/2023

Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w aktach

prawnych: ustawie o systemie oswiaty oraz aktach wykonawczych do ustawy, w tym

w szczegolnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, Statucie

Przedszkola Samorzgdowego nr 2

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo
oswiatowe (Dz.U.z 2017r. poz. 60 ze zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017r. poz. 59 ze
zm.)

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r.

w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztatcenia ogolnego ...(Dz.U.z 2017r.poz.356)
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r.

w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.z 2017r. poz. 1658)
Rozporzqgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r.

w sprawie wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2017r. poz. 1611 )
Statut Przedszkola Samorzgdowego nr 2 w Kamiericu Zgbkowickim

Priorytety na lata 2018//2019 — 2022/2023

1. Budowanie skutecznego systemu wspdtdziatania z rodzicami w celu ujednolicenia
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oddziatywan wychowawczych.

Tworczy przedszkolak.

Doskonalenie systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Promocja zdrowia i wyrabianie Swiadomosci ekologicznej.
Ekspresja muzyczna w réznych formach dziatalnosci dzieci.
Dziecieca ekspresja werbalna.

Rozwijanie sprawnosci ruchowej dziecka jako warunku jego wszechstronnego rozwoju.

Wizja przedszkola



Nasze Przedszkole ciggle doskonali swojg baze lokalowa. Sale z roku na rok doposazone jest
w sprzet, zabawki i meble, pomoce i srodki dydaktyczne sprzyjajace indywidualizacji pracy
i tworczej aktywnosci dzieci. Plac zabaw zaspokaja potrzeby ruchowe dzieci na Swiezym
powietrzu i zacheca do zabawy. W Przedszkolu prowadzone s3 zajecia logopedyczne, rytmiki

i jezyka angielskiego.

Jednym z gtéwnych zadan nauczyciela jest stwarzanie warunkéw do aktywnego poznawania
réznych s$rodowisk oraz stymulacja rozwoju spotecznego, m.in. poprzez kultywowanie

akceptowanych w naszej kulturze zachowan i form grzecznos$ciowych.

Nauczyciele znajg potrzeby i zainteresowania dzieci oraz posiadajg umiejetnos¢ atrakcyjnego
prowadzenia zajec. Pracownicy Przedszkola wspdtpracujg ze sobg i dzielg sie zdobytg wiedza.
Wychowankowie maja wsparcie w nauczycielach. Nauczyciele kazdemu dziecku zapewniajg
podmiotowe traktowanie i dbajg o jego wszechstronny rozwdj. Przedszkole jest placéwka
bezpieczng, przyjazng dzieciom, rodzicom, pracownikom, otwartg na ich oczekiwania
i potrzeby. Praca przedszkola ukierunkowana jest na dziecko i zapewnia wszechstronny
rozwdj osobowosci. Umozliwia wyréwnywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom
i przygotowuje je do podjecia nauki w szkole. Przedszkole stwarza warunki do nauki jezyka
obcego. Oferta edukacyjna rozbudza w dzieciach ciekawos$¢ swiata i ludzi, spostrzegawczos$é
oraz wrazliwo$¢ i ich ukryte zdolnosci. Przedszkole przeciwdziata izolacji spotecznej
i nietolerancji. W Przedszkolu przestrzega sie praw dziecka. Pracownicy dbajg o dobre
stosunki miedzyludzkie i skuteczng komunikacje interpersonalng. Przedszkole wychodzi
naprzeciw oczekiwaniom rodzicow. Wspiera ich w dziataniach wychowawczych
i opiekunczych. Zatrudnia wykwalifikowang, kompetentng, zaangazowang i odpowiedzialng
kadre pedagogiczng. Przedszkole uwzglednia w swoich dziataniach potrzeby srodowiska
lokalnego. Promuje swoje osiggniecia. Stosowane aktywne metody pracy, programy
i nowatorskie rozwigzania gwarantujg wysokg jakos¢ pracy przedszkola. Baza, wyposazenie,

estetyka pomieszczen i otoczenia wptywajg na wysoki poziom pracy.

Misja przedszkola

JesteSmy przedszkolem zapewniajagcym profesjonalng opieke, edukacje i wychowanie.
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Organizujemy wiele ciekawych uroczystosci i wycieczek umozliwiajgcych dzieciom kontakt ze
srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym. Przedszkole proponuje oferte zajeé
dodatkowych, ktére sg nieodptatne. Zapewnia opieke dzieciom, dba o ich bezpieczenstwo
fizyczne i psychiczne. Rozpoznaje i zaspokaja potrzeby oraz rozwija indywidualne mozliwosci
i talenty. Tworzy warunki do nabywania przez dzieci wiadomosci i umiejetnosci, ktérych
celem jest osiggniecie przez wychowankdéw stanu gotowosci do podjecia nauki w szkole
podstawowej. Przedszkole buduje srodowisko spoteczne dziecka, ksztattuje jego postawe
moralng oraz uczy odrézniania dobra od zta. Wspiera dziatania wychowawcze rodzicéw.
Promuje zachowania przyjazne przyrodzie, a takze buduje poczucie przynaleznosci
regionalnej i narodowej. Zapewnia dzieciom opieke oraz bezpieczenstwo. Tworzy warunki
dla indywidualnego i wszechstronnego rozwoju dziecka. Wspiera dziatania wychowawcze
i edukacyjne rodzicow. Przestrzega zasad wynikajgcych z Konwencji Praw Dziecka. Jest

sprawnie zarzadzane. Analizuje i ocenia efekty swojej pracy.

Ogodlne cele Przedszkola

, Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie

to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia

dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenia doswiadczen na

drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga

dojrzatosé do podjecia nauki w pierwszym etapie edukacji”

U podstaw rozwoju i doskonalenia pracy Przedszkola lezg wymagania panstwa wobec

przedszkoli okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wymagan

wobec szkét i placodwek:

1) Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci s3 zorganizowane w sposdéb sprzyjajacy
uczeniu sie

2) Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;j

3) Dzieci sg aktywne

4) Ksztattowane sg postawy i respektowane normy spoteczne

5) Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

6) Rodzice sg partnerami przedszkola

7) Przedszkole wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju



8) Przedszkole w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badan zewnetrznych
i wewnetrznych

9) Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi

Sylwetka absolwenta Przedszkola

Dziecko konczace przedszkole:

1) jest dobrze przygotowane do roli ucznia,

2) potrafi funkcjonowac¢ w nowym Srodowisku,

3) potrafi radzi¢ sobie w réznych trudnych sytuacjach.

Dziecko:

1) wspotdziata w grupie,

2) jest samodzielne,

3) jest kulturalne — zna dobre maniery,

4) posiada podstawowgq wiedze o otaczajgcym go swiecie,

5) potrafi wyrazaé swoje uczucia, panuje nad emocjami,

6) porozumiewa sie z dorostymi i rowiesnikami,

7) przestrzega praw i wywigzuje sie z obowigzkéw,

8) przestrzega norm i zasad spotecznych,

9) posiada bogatg wiedze o srodowisku, jego zasobach i ich ochronie,
10) odrdéznia dobro od zta,

11) jest tolerancyjne i otwarte na potrzeby drugiego cztowieka,

12) ma poczucie bycia Polakiem i Europejczykiem.

Absolwent naszego Przedszkola to dziecko otwarte, twdrcze, komunikatywne, przygotowane
do podjecia obowigzkéw na kolejnym szczeblu edukacji. Znajgce siebie i swoje mozliwosci,
akceptujgce odrebnos¢ innych, potrafigce odnalezé sie w nowej sytuacji, rozwigzujgce
problemy, dazgce do osiggniecia sukcesu i radzgce sobie z niepowodzeniami. Dziecko
koriczace nasze Przedszkole dostrzega i szanuje potrzeby innych ludzi, odmienne postawy,
przekonania, upodobania, symbole narodowe. Nie obawia sie wystepowac publicznie, dzieli¢
sie swoimi pomystami, osiggnieciami, sukcesami. Wykazuje sie wysokim stopniem

opanowania wiedzy, umiejetnosci i postaw warunkujgcych osiggniecie sukcesu szkolnego.



Promocja Przedszkola

Jako placéwka oswiatowa Przedszkole musi zabiega¢ o swojg pozycje i dobrg opinie wsrdd

rodzicow oraz w srodowisku lokalnym. Od tego, jak placéwka jest postrzegana, zalezy liczba

chetnych dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

Dziatania promocyjne obejmuja:

1) organizowanie uroczystosSci okolicznosciowych i integracyjnych dla $rodowiska
rodzinnego,

2) udziat dzieci w konkursach, imprezach samorzgdowych, przeglagdach przedszkolnych

3) publikacja artykutéw na stronie internetowej

4) realizacja projektow, akcji charytatywnych i innowacji pedagogicznych,

Preferowane metody pracy Przedszkola

W przedszkolu umozliwia sie dzieciom aktywnos$¢ poznawczg i twdorczg oraz wspiera rozwaj
ich zainteresowan i talentdw. Stosuje sie tradycyjne rozwigzania metodyczne w pracy z
dzieémi oraz metody innowacyjne, m.in.:

1) Metode Dobrego Startu M. Bogdanowicz,

2) Metody ruch rozwijajgcego Weroniki Sherborne,

3) czynnosciowe nauczanie matematyki,

4) metody aktywizujgce i twérczego myslenia,

5) zabawy badawcze i doswiadczenia,

6) pedagogike zabawy KLANZA,

7) technike mandali gtéwnie w zajeciach i zabawach plastycznych,

8) metode odimiennej nauki czytania I. Majchrzak.

Systemy motywacji dzieci

W przedszkolu okreslono, co jest dozwolone, a czego nie wolno. Jednym ze stosowanych
srodkdéw wychowania sg nagrody i pochwaty.
Stosowane nagrody:

1) pochwata indywidualna,



2) pochwata na forum oddziatu,
3) pochwata przed rodzicami,
4) oklaski,

5) emblematy,

6) przydziat funkc;ji.

Stosowane kary:
1) upomnienie ustne,

2) poinformowanie rodzicéw o zachowaniu.

Zasady wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

Przedszkole aktywnie wspodtpracuje z rodzicami. Wspiera ich wychowaniu dzieci. W trosce
o jednolite oddziatywania wychowawcze nauczyciele zapoznajg rodzicéw z podstawa
programowg wychowania przedszkolnego i witgczajg ich do ksztattowania u dziecka
okreslonych w niej wiadomosci i umiejetnosci. Informujg rodzicbw o  sukcesach
i problemach ich dzieci, a takze wtaczajg ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci

i tagodzenia trudnosci na jakie natrafiajg.

Formy wspdtpracy obejmujg: zebrania ogdlne i grupowe, warsztaty dla rodzicéw, rozmowy
indywidualne, zajecia otwarte, uroczystosci przedszkolne z udziatem rodzicow, kacik dla

rodzicéw, tablice informacyjne, galeria prac dzieciecych.

Przedszkole aktywnie wspodtpracuje z rodzicami oraz instytucjami dziatajgcymi w lokalnym
Srodowisku, a takze z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci, w tym o specjalnych
potrzebach edukacyjnych. Nauczyciele wspierajg rodzicdw w wychowywaniu dzieci, udzielajg
wskazédwek pomocnych w radzeniu sobie z pojawiajgcymi sie trudnosciami wychowawczymi
lub/i edukacyjnymi ich dzieci.

Przedszkole akcentuje swojg odrebnos¢ poprzez wtasne tradycje, do ktérych nalezy m.in.:

1) Dzien Przedszkolaka

2) Sprzatanie Swiata,

3) Dzien Pluszowego Misia



4) Bal Wszystkich Swietych

5) Mikotajki,

6) Wigilia - Jasetka

7) Bal Karnawatowy,

8) Dzien Babci i Dziadka,

9) Dzien Ziemi

10) Swieto Rodziny — Dziet Mamy i Taty,

11) Dzien Dziecka — Uroczyste Pozegnanie Starszakéw

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole i wspiera indywidualny potencjat
rozwojowy kazdego dziecka.

Przedszkole dba o rozwdj intelektualny dziecka, ksztatcenie proceséw poznawczych
i doskonalenie kompetencji komunikowania sie. Dzieci nabywajg wiedze poprzez
przyswajanie oraz aktywne poszukiwanie i odkrywanie, w tym korzystanie z dostepnych
zrodet. Przedszkole promuje zdrowie oraz postawy przyjazne przyrodzie. Dzieci wdrazane sg
do aktywnosci ruchowej i poznawczej w naturalnym otoczeniu. Obserwujg i badajg przyrode.
Przedszkole przywigzuje duze znaczenie do upowszechniania zasad kultury osobistej.
Umozliwia dziecku adaptacje spoteczng i poszerzanie kontaktéw otoczeniu. Udziat
w ustalaniu, a w konsekwencji w respektowaniu praw i obowigzkéw (Kodeks Przedszkolaka)
sprzyja dojrzewaniu spoteczno —moralnemu. Uczg sie odrdznia¢ dobro od zta. Katalog
wartosci obejmuje takze: piekno, prawde, mitos¢, przyjazi, wspdtdziatanie,
odpowiedzialnos¢, szacunek, tolerancje, zdrowie, przyrode, Ojczyzne.
Szczegblne miejsce w pracy Przedszkola zajmuje ksztattowanie tozsamosci dziecka oparte na
tradycjach rodzinnych oraz kulturze regionalnej, a takze historii narodu. Do istotnych dziatan
Przedszkola nalezy poznawanie kultury regionu i kraju z réwnoczesnym otwarciem na kultury
innych krajow szczegdlnie Unii Europejskiej, ktorej jestesmy czescia.

Zasady wspotpracy zespotu pedagogicznego

1) zebrania ogdlne i grupowe,

2) Dni Otwarte Przedszkola,

3) zajecia adaptacyjne dla nowo przyjetych dzieci,

4) konsultacje i porady indywidualne,



5)
6)
7)

kacik dla rodzicow (informacje, eksponowanie prac),
zajecia otwarte dla rodzicéw,

uroczystosci, konkursy.

System diagnozowania osiagniec dzieci

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

przeprowadzenie diagnozy wstepnej,

szczegbtowe rozpoznanie sytuacji dziecka,

biezgce monitorowanie, dokumentowanie wynikdéw, wspomaganie rozwoju,
informowanie rodzicéw o stanie rozwoju dziecka po diagnozie wstepnej i koncowej,
potroczna ocena realizacji zatozonych celéw i zadan zawarte w sprawozdaniach, analiza,
whnioski do dalszej pracy,

biezgce wspieranie rozwoju dzieci, praca wedtug indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ( IPET),

dokumentowanie wynikéw obserwacji,

przeprowadzenie diagnozy — gotowosci szkolnej dzieci, ktére w danym roku rozpoczynajg

nauke w szkole podstawowej, wnioski do dalszej pracy.

Badanie osiggniec dzieci w Przedszkolu

1)
2)
3)
4)
5)

prezentacja osiggniec dzieci (wystepy, wystawy prac plastycznych),
teczki prac i innych dokumentoéw,

arkusze obserwacji rozwoju dziecka,

zdjecia,

rozmowy.

Sposoby monitorowania osiggnie¢ nauczycieli:

Praca nauczycieli jest monitorowana i oceniana przez Dyrektora przedszkola. Co roku

dyrektor placéwki poprzez zadania zawarte w Planie Nadzoru Pedagogicznego dokonuje

kontroli, obserwacji i monitoringu zadan wykonywanych przez nauczycieli. Kadra

pedagogiczna sale podnosi swoje kompetencje poprzez poszerzanie kwalifikacji

zawodowych, udziat w szkoleniach, kursach, konferencjach metodycznych. Nauczyciele

podnoszg swoje kompetencje czynnie realizujgc kolejne szczeble awansu zawodowego



nauczycieli.

Badania osiggnie¢ nauczycieli dokonuje sie na podstawie:

1)
2)
3)
4)
5)

1)

b)

2)
a)
b)

c)

ankiet,

rozméw z nauczycielami, rodzicami,

obserwacji zajec¢ (hospitacji),

obserwacji prezentowanych przez dzieci umiejetnosci, wiedzy i postaw,

innych dokumentéw obrazujgcych prace nauczyciela. Wyniki badania osiggnieé dzieci,
nauczycieli, jak rGwniez ocena pracy przedszkola omawiane sg na zebraniach Rady
pedagogicznej podsumowujgcych prace Przedszkola odbywajgcych sie 2 razy w ciggu

roku szkolnego.

Ewaluacja koncepgji

Ewaluacja zaplanowanych dziatan odbywac sie bedzie:

po kazdym roku pracy poprzez:

sprawdzenie, po kazdym roku pracy, ktére priorytety okreslone w Koncepcji zostaty
zrealizowane,

w razie potrzeby wprowadzenie zmian w Koncepcji,

zaplanowanie dalszej pracy placéwki w oparciu o zebrane informacje,

po 5 latach na podstawie:

oceny efektow dziatania Koncepcji,

stopnia zaangazowania nauczycieli w realizacje zatozen (samoocena nauczycieli),

whnioskow do dalszej pracy.



