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ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO- WYCHOWAWCZYM W ZYRARDOWIE

ROZDZIAL I.
Postanowienia ogéine
§1.
Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:
1/ ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych
2/ rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych
3/ obowigzujgcego na dany rok obwieszczenia Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego

w sprawie przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim

i drugim poétroczu roku poprzedniego (ogtaszane w Dzienniku Urzedowym

Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” — nie pdzniej niz do dnia 20 lutego kazdego roku),
4/ ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
5/ ustawy z dnia 29 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych

§2.
Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1/ Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w SOSW w Zyrardowie,

2/ Pracodawca lub zaktad — SOSW w Zyrardowie, reprezentowany przez jego Dyrektora,

3/ przedstawiciel ZNP — prezes ogniska ZNP,

4/ emeryci i rencisci, byli pracownicy zaktadu — osoby posiadajgce aktualny status emeryta
lub rencisty (z tytutu niezdolnosci do pracy), ktérzy przed uzyskaniem Swiadczenia
emerytalnego (rentowego) rozwigzali stosunek pracy z SOSW w Zyrardowie, w zwigzku z
przejsciem na emeryture lub rente,

5/ Komisja Socjalna — zespot utworzony przez Pracodawce do opiniowania i kwalifikowania
whnioskéw, w oparciu o Regulamin Funduszu, $wiadczen osobom uprawnionym oraz innych
zadan wymienionych w § 4 ust. 5 Regulaminu.

§ 3.

1. Wszystkie osoby zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych
$wiadczen finansowanych z Funduszu powinny ztozy€, w nieprzekraczalnym terminie
do 15 maja kazdego roku, w sekretariacie szkoty, informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej stanowigcg zatgcznik nr 1 niniejszego Regulaminu.

2. Osoba, ktéra nie ztozyta informacji wymienionej w ust. 1, lub ztozyta jg po terminie, nie bedzie
mogta w catym danym roku kalendarzowym korzysta¢ z ulgowych $wiadczen finansowanych
z Funduszu (w wyjgtkowych i indywidualnych okolicznosciach decyzje podejmuje komisja).

3. Do konca czerwca danego roku swiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozong informacje

z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy wczesniej nowa informacje.



4. Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. od 1 maja i pézniej, sktadaja takg informacje
przy ztozeniu wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego.

5. Komisja Socjalna opiniuje i kwalifikuje wnioski o przyznanie ulgowego $wiadczenia
finansowéﬁggo z Funduszu. Pracodawca w razie powziecia watpliwosci co do wiarygodnosci
danych przedstawionych w informacji lub we wniosku (zat. nr 1 Regulaminu), moze zgdac¢
od skfadajgcego taka informacje lub wniosek, dokumentéw potwierdzajgcych te dane
(np. zaswiadczenia o dochodach pracownika z innego zaktadu, dochodach wspétmatzonka,
dziecka lub innego uprawnionego do korzystania z Funduszu cztonka rodziny; zaswiadczenia
0 uczeszczaniu dziecka do szkoty, decyzji Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci
pobieranego zési}ku dla bezrobotnych lub przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa
do zasitku; decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku — $wiadczenia
przedeme_r_’y}alnego wraz z ostatnig decyzjg waloryzacyjng; zaswiadczenia o dochodach

z Urzedu ‘Skarbowego lub potwierdzonej przez Urzad kopii ztozonego zeznania, np. PIT-37,
PIT-36, itp.).
Natomiast w przypadku niewypetnienia tych obowigzkéw osoby uprawnione muszg sie liczy¢
Z nie otrzymaniem najnizszego swiadczenia

6. Pracodawca przyznaje ulgowe $wiadczenia z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
na bazie zgromadzonych informacji dot. sytuacji materialnej. W przypadku watpliwosci
rozpatruje wniosek w oparciu o dodatkowe zebrane informacje o sytuacji rodzinnej i zyciowej.
W przypa_d@ razgcych uchybien moze nie przyznac¢ swiadczenia na dany rok lub przyznac
Swiadczenie najnizsze.

§ 4.

1. Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z Funduszu, w oparciu o Regulamin, odbywa sie
na wniosek: samego uprawnionego lub przedstawiciela pracownikow i jest uzgadniane
w ramach.gZiatajgcej Komisji Socjalnej, a nastepnie zatwierdzane do wyptaty
przez Pracodawce.

2. Whnioski o $wiadczenia z Funduszu, wg wzoroéw stanowigcych zatgczniki do Regulaminu,
sktadane sg przez osoby uprawnione w sekretariacie szkoty w dowolnym terminie roku
kalendari%ego (w zaleznosci od potrzeb osoby ubiegajacej o pomoc), z wyjatkiem:

wnioskow o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie
i wypoczynku letniego dla dzieci i mtodziezy, ktére powinny by¢ ztozone do 15 maja kazdego
roku kalendarzowego oraz do 15 wrzesnia i 15 marca wypoczynku letniego i zimowego dla
dzieci i mtodziezy.

Wnioskodﬁcy zobowigzani sg do wiasciwego wypetnienia wnioskow, a w przypadku
watpliwosci, zasiegniecia informacji u cztonkdw Komisji przed jego ztozeniem.
Niewtasciwie wypetniony wniosek zostanie przez Komisje odrzucony, a WWnioskodawca
zostanie poinformowany o tym na pismie.

Komisje §g§alnq powotuje Pracodawca (zarzgdzeniem).

Zadaniem Komisji Socjalnej oprocz zadan wymienionych w § 2 pkt.5 Regulaminu



(tj. uzgadniania indywidualnych $wiadczen) jest tez:

1/ odbiér z sekretariatu corocznych informacji (zat. nr 1 do Regulaminu)
oraz wnioskow (zat. nr 3 do Regulaminu) wraz z wymaganymi dokumentami,

2/ prowadzenie ewidencji przyznawanych ulgowych swiadczen z Funduszu,

3/ przygotowanie corocznego projektu podziatu srodkdéw Funduszu na poszczegodine cele
i rodzaje dziatalnosci socjalnej (plan dochodow i wydatkow),

4/ udostepnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu Regulaminu

i w razie potrzeby wyjasnianie zasad korzystania z pomocy w nim okreslonych.

ROZDZIAL 1.
Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego srodkami
§ 5.

Na podstawie przepiséw wymienionych w czesci wstepnej Regulaminu tworzy sie w SOSW w

Zyrardowie Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, pochodzacy z odpiséw na

pracownikow objetych Kartg Nauczyciela i pracownikow administracji i obstugi (odpisy

obowigzkowe) oraz emerytéw i rencistow bytych pracownikéw administracji i obstugi (odpisy
uznaniowe), emerytow i rencistow bytych nauczycieli zaktadu (odpisy obowigzkowe).

Podstawg naliczenia odpiséw na pracownikow, wym. w ust.1, jest przecietna planowana

w danym roku kalendarzowym liczba oséb (przeliczona na etaty) zatrudniona w zaktadzie,

skorygowana na koniec roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych.

Podstawa naliczenia odpisow na emerytéw i rencistéw, wym. w ust. 1, jest sporzadzona ich

imienna lista objetych opiekg socjalng zaktadu (bez przeliczania na etaty i korygowania

na koniec roku).

Wysokos¢ odpiséw na poszczegdlne osoby wynosi:

1/ na jednego zatrudnionego (petny etat) pracownika administracji i obstugi (przeliczonego
zgodnie z zasadami ust.2), z zastrzezeniem pkt.2 i 3,- 37,5% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej (z roku poprzedniego lub z drugiego potrocza roku
poprzedniego, jesli jest wyzsze) ogtaszanego corocznie przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”,
nie pozniej niz do 20 lutego kazdego roku;

2/ na jednego pracownika — nauczyciela w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej,
przecietnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym
i niepetnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na petny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej,
o ktorej mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karty Nauczyciela;

3/ na jednego emeryta i renciste bytego nauczyciela (bez przeliczania na etaty i korygowania
na koniec roku) — 5% pobieranej przez niego emerytury lub renty.

Naliczony odpis, wym. w ust. 4 pkt. 2, jest co roku zmniejszany o warto$¢ wyptacanego

nauczycielowi swiadczenia urlopowego, a wyliczonego zgodnie z § 14 Regulaminu.

§ 6.

Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.



2. Funduszem administruje Pracodawca, co oznacza, ze tworzy on w kazdym roku
kalendarzowym w zakfadzie Fundusz, zgodnie z art.3 ustawy o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych oraz zapewnia techniczno-organizacyjng obstuge funkcjonowania
Funduszu, oraz odpowiada za prawidtowe i zgodne z ustawg wykorzystanie srodkow
pienieznych Funduszu.

3. Wydatkowanie srodkow z Funduszu na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
odbywa sie w kazdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu dochodéw
i wydatkédw Funduszu.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

ROZDZIAL 111
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§7.

1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujgce osoby:

1/ pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na wymiar czasu pracy,
rodzaju umowy o prace i staz pracy z wytgczeniem pracownikow w okresie przebywania
na urlopach bezptatnych, dtuzszych niz 30 dni, innych niz urlopy wychowawcze,

2/ pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, zdrowotnych,

3/ emeryci i rencidci (w okresie pobieranej renty z tytutu niezdolnosci do pracy), byli
pracownicy zaktadu, z ktérymi zaktad pracy rozwigzat stosunek pracy w zwigzku

z przejsciem na emeryture lub rente, pozostajgcych pod opiekg socjalng zaktadu,

4/ cztonkowie rodzin osdb wymienionych w pkt. 1-3, tj:
al wspotmatzonkowie,

b/ dzieci (w wieku do lat 18, a uczace sie w wieku do lat 25, oraz bez wzgledu na wiek, jesli
staty sie niezdolne do pracy oraz samodzielnej egzystencji, bedgce na utrzymaniu osoby
uprawnionej),

¢/ cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach — jezeli byli na ich utrzymaniu.

2. Wspotmatzonkowie zatrudnieni w SOSW w Zyrardowie lub wspotmatzonkowie,
byli pracownicy zaktadu mogg korzystac z ulgowych swiadczen finansowanych z Funduszu
niezaleznie od uprawnien przystugujgcych im jako cztonkom rodziny, co oznacza,

ze okreslony rodzaj swiadczenia otrzymujg oboje.

ROZDZIAL IV.
Przeznaczenie Funduszu
i zasady przyznawania ulgowych swiadczen ze Srodkéw Funduszu
§8.
Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie (dofinansowanie):
1/ bezzwrotnej pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej,

2/ krajowego i zagranicznego wypoczynku,



3/ dziatalno$ci kulturalno—os$wiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej,
4/ $wiadczen urlopowych naleznych (z tytutu zatrudnienia i niemajgcych charakteru
socjalnego) nauczycielom zgodnie z art. 53 ust.1a Karty Nauczyciela,
§9.
Przyznawanie ulgowych ustug $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania z pomocy
Funduszu, co oznacza, ze w pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu powinna by¢
zapewniona rodzinom (osobom), ktére:
1/ dotkniete zostaty indywidualnie zdarzeniami losowymi, dtugotrwatg chorobg lub $miercig
najblizszych cztonkdéw rodziny,
2/ znajdujg sie w trudnej sytuacji materialnej,
3/ samotnie wychowujg dzieci,
4/ wychowuija dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej opieki i leczenia,
5/ posiadajg na utrzymaniu troje i wiecej dzieci uprawnionych do korzystania z pomocy
socjalnej zaktadu.
Przez trudng sytuacje materialna, o ktérej mowa w ust. 1 pkt.2, nalezy rozumie¢ sytuacje,
gdy miesieczny dochod (brutto) na cztonka rodziny nie przekracza potowy minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz minimalnego wynagrodzenia, gdy uprawniona do pomocy
z Funduszu jest jedna osoba.
Do okreslenia sytuacji materialnej oséb uprawnionych przyjmuje sie $redni dochod brutto
przypadajgcy na jednego cztonka rodziny (tylko uprawnionego) we wspélnym gospodarstwie
domowym, osiggniety w roku kalendarzowym poprzedzajgcym rok ubiegania sie
o $wiadczenie, podzielony przez 12 i podzielony przez liczbe cztonkdw rodziny (tylko
uprawnionych).
Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sg uznaniowg formg pomocy osobom
znajdujacym sie w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1, a ich wysokos$¢ i termin przyznania moze
by¢ uzalezniony réwniez od wysokosci srodkow pienieznych znajdujgcych sie w dyspozycji
Funduszu w momencie ubiegania sie o $wiadczenie.
Uznaniowy za$ charakter $wiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania
$wiadczenia lub przyznanie $wiadczenia w nizszej wysokosci od maksymalnych okreslonych
w tabelach, osoba uprawniona nie moze dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen. Odmowa
przyznania $wiadczenia lub przyznania go w nizszej wysokosci nie wymaga od Pracodawcy
pisemnego uzasadnienia. Decyzja ta jest ostateczna
W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 5, osoba taka moze jedynie, jesli naruszone zostaty
postanowienia Regulaminu, wystgpi¢ do Pracodawcy z umotywowanym wnioskiem
0 ponowne rozpatrzenie jej sprawy, wskazujgc przy tym, ktére przepisy Regulaminu zostaty,
jej zdaniem, naruszone.
§ 10.
W ramach pomocy wym. w § 9 pkt 1 moze by¢ udzielana pomoc rzeczowa lub finansowa:

1/ w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinna, osobistg, materialng, zdrowotng osoby uprawnionej



do korzystania z Funduszu (tzw. zapomogi zwykte — wg tabeli zat. nr 2 Regulaminu) —
na wniosek: osoby uprawnionej lub przedstawiciela pracownikow,

2/ w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi, dtugotrwatg
chorobg lub $miercig najblizszego cztonka rodziny, tj. wspotmatzonka, dzieci, matki, ojca
pracownika (tzw. zapomogi losowe — tabela zat. nr 2 Regulaminu) — na wniosek:
osoby uprawnionej lub przedstawiciela pracownikéw.

3/ w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie swiat
- pomoc finansowa — na wniosek Pracodawcy — dwa razy w roku,

- pomoc rzeczowa — paczki $wigteczne (lub bony towarowe) dla dzieci pracownikow
zakfadu od 1do 14 r.z.
(wiek liczony na koniec miesigca, w ktorym planuje sie wreczenie paczek) na wniosek
Pracodawcy - raz w roku.

Warunkiem uzyskania pomocy w zwigzku z trudng sytuacjg zdrowotng wym. w ust.1pkt 1,

jest przedstawienie przez osobe ubiegajgcy sie o takg pomoc zaswiadczenia lekarskiego.

Warunkiem uzyskania pomocy wym. w ust.1pkt 2, jest przedstawienie przez osobe

ubiegajgcy sie o takg pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajgcego te sytuacje, tj.:

1/ w przypadku dtugotrwatej choroby (wrodzonej, nieuleczalnej) — zaswiadczenie lekarza
specjalisty (lekarza rodzinnego) o dtugotrwatej (przewlektej) chorobie lub orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci, faktury i rachunki za leczenie;

2/ w przypadku smierci cztonka rodziny — kserokopia odpisu skroconego aktu zgonu,

3/ w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (np. kradziez, wtamanie, zniszczenie domu
lub mieszkania spowodowane zalaniem wodg lub pozarem, nieszczesliwe wypadki
powodujgce uszczerbek na zdrowiu, napasc¢, pobicie czy inne przestepstwo dokonane
na osobie ubiegajgcej sie o takg pomoc — odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie
odpowiedniego organu, oswiadczenie ewentualnego $wiadka, kopia protokotu, szkody, itp.).

§11.

Ze srodkéw Funduszu dofinansowanie lub finansowanie dotyczy nastepujacych form

krajowego i zagranicznego wypoczynku:

1/ wycieczki kilkudniowe lub jednodniowe organizowane przez Pracodawce dla pracownikéw,

nieobjete dziatalnoscig wym. w § 12 — dwa razy w roku;

2/ wypoczynek organizowany we wtasnym zakresie (tzw. ,wczasy pod gruszg”) —
dofinansowanie raz na rok tylko na wniosek uprawnionego, zgodnie
z tabelg (zat. nr 2 do Regulaminu), trwajgcy minimum 7 dni;

3/ wypoczynek letni i zimowy dla dzieci i mtodziezy (kolonie, obozy, zimowiska, tzw. ,zielone
szkoty”, itp.), zakupione indywidualnie — dofinansowanie raz w roku tylko na wniosek
uprawnionego, na podstawie tabeli (zat. nr 2 do Regulaminu;

Dofinansowanie wypoczynku wym. w ust.1pkt 2 przyznawane jest tylko w oparciu o ztozony

wniosek (bez dokumentowania poniesionych wydatkéw), a wyptata nastepuje nie pdzniej niz

31 lipca danego roku.



§12.

1. W ramach dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i rekreacyjnej dofinansowanie lub sfinansowanie
dotyczy doptat do biletéw wstepu do kin, teatrow, oper, wystepow estradowych, koncertow,
wystaw, imprez rekreacyjnych, kulturalno-o$wiatowych itp. zakupionych przez Pracodawce dla
pracownikow,

2. Zasady, wysokos¢, dofinansowania $wiadczen wym. w ust.1 ustala sie zgodnie z tabelg zat.
nr 2 Regulaminu, a czestotliwo$¢ korzystania ze $wiadczen, w ramach tej dziatalnosci, zalezy
od decyzji Pracodawcy (uzgodnionej z przedstawicielem pracownikéw w ramach Komisji
Socjalnej) i posiadanych $rodkow pienieznych zaplanowanych na te dziatalno$¢ na dany rok.

ROZDZIAL V.
Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli na podstawie Karty Nauczyciela
finansowane ze srodkéw Funduszu
§ 13.

1. Zgodnie z art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela, ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, wyptacane sg nauczycielom do korca sierpnia kazdego roku swiadczenia
urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w § 5 ust.4 pkt. 1 Regulaminu
ustalonej proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym
roku szkolnym.

2. Uprawnionymi do $wiadczenia, o ktérym mowa w ust.1, sg nauczyciele:

1/ zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy,

2/ przebywajgcy na urlopach wychowawczych oraz ptatnych dla poratowania zdrowia,
3/ pozostajgcy w stanie nieczynnym do czasu rozwigzania stosunku pracy,

4/ bedagcy juz emerytami lub rencistami (byli pracownicy) i dodatkowo zatrudnieni

w SOSW w Zyrardowie w charakterze nauczyciela.

3. Otrzymane przez nauczyciela $wiadczenia urlopowe, o ktérym mowa w ust.1, nie ogranicza
jego uprawnien socjalnych, co oznacza, ze nie odbiera mu praw do ubiegania si¢ o ulgowe
$wiadczenia finansowane z Funduszu na zasadach i warunkach okreslonych w niniejszym
Regulaminie.

4. Swiadczenie urlopowe nauczycieli jest $wiadczeniem naleznym (roszczeniowym),

w odrdznieniu od pozostatych $wiadczen wymienionych w Regulaminie, ktore sg uznaniowg
forma pomocy osobom spetniajgcym odpowiednie kryteria socjalne, okreslone w Regulaminie,
zgodnie z przepisami o z.f.$.s.

ROZDZIAL VI.
Przepisy zwigzane z RODO
§ 14.
Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy w Zyrardowie przetwarza dane osobowe beneficjenta
przez okres niezbedny do przyznania $wiadczenia z ZFSS oraz ustalenia jego wysokosci, a takze

przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.



§ 15.

Pracodawca dokonuje przeglgdu danych osobowych, ktore zostaty mu przekazane przez
Whnioskodawcoéw w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Przeglady sg
dokonywane w terminie do dnia 31 marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.

W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych, o ktérych
mowa w ust. 1, jest zbedne do przyznawania, ustalania wysokosci $wiadczen z Funduszu, jak
rowniez dochodzenia praw lub roszczen od Uprawnionych, dane te nalezy niezwiocznie

usungc.
§ 16.

Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia Uprawnionych uprawniona jest
wytgcznie osoba, ktérej udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych danych
osobowych. Wzér upowaznienia stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu. Upowaznienia sg
ewidencjonowane w ewidencji upowaznien.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 jest zobowigzana do zachowania danych osobowych o stanie

zdrowia Uprawnionych w tajemnicy.

ROZDZIAL VII.
Postanowienia uzupetniajace i koricowe

§17.

Swiadczenia z Funduszu przyznawane sg na wniosek samego uprawnionego, przedstawiciela

pracownikow, Pracodawcy.

§ 18.
Osoba, ktora rezygnuje z przydzielonego jej Swiadczenia, zobowigzana jest
do bezzwtocznego zawiadomienia Pracodawcy.
W przypadkach nieuzasadnionej rezygnacji z zakupionego przez Pracodawce $wiadczenia,
Swiadczeniobiorca ponosi koszty zwigzane z jego zakupem.
Za uzasadnione przypadki rezygnacji ze $wiadczenia przyjmuje sie przede wszystkim
zdarzenia wynikfe niezaleznie od woli $wiadczeniobiorcy (np. choroba, $mier¢ najblizszego
cztonka rodziny, indywidualne zdarzenie losowe, itp.).

§19.

Osoba, ktora podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyta sfatszowany dowod
poniesionego wydatku, odstgpita $wiadczenie osobie nieuprawnionej, zostaje obcigzona petnymi

kosztami poniesionymi przez Pracodawce w zwigzku z zakupem tego swiadczenia.



§ 20.

Regulamin powinien by¢ udostepniony do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania

z Funduszu na jej zadanie.

§ 21.
Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagajg formy pisemnej (jednolity tekst) i trybu
obowigzujacego przy jego ustalaniu i wprowadzaniu.

§ 22.
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowania powszechnie
obowigzujgce zasady i przepisy prawa.

§ 23.

Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy, w terminie
okreslonym w tym zarzgdzeniu, nie wczesniej jednak niz z dniem jego podpisania i nie péznie;
niz pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu podpisania.

§ 24.
Czescig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zatgczniki:

1/ zatgeznik nr 1 — informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajgce;
skorzysta¢ z ulgowych $wiadczen finansowanych z ZFSS,

2/ zatgcznik nr 2 - tabela wysoko$ci $wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS i doptat do tych
$Swiadczen,
3/ zatgcznik nr 3, nr 4, — wnioski o przyznanie $wiadczen socjalnych
4/ zatgcznik nr 5 — upowaznienie do przetwarzania danych osobowych w ramach ZFSS
§ 25.
Traci moc Regulamin udzielania $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia
18.01.2016r.

Stosownie do art. 8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen

socjalnych, Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi ZNP.

Uzgodniono z przedstawicielem ZNP Pracodawca
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Zyrardoéw, dnia 14.10.2020 .



Zalgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

TABELA

WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWYCH Z ZFSS I DOPLAT DO TYCH

SWIADCZEN ‘

Wysoko$é $wiadczen i doptat uzaleznienia jest (oprocz $wiadczen urlopowych nauczycieli) od

wysokosci dochodu netto na osobg w rodzinie, w zwiazku z tym ustala si¢ nastepujace progi
dochodowe i wysokosci dochodow dla tych progow: :

%

Prog Sredni dochéd brutto
dochodu przypadajacy na osobe
w rodzinie
I do 1800 zt
11 do 2800 zt
111 powyzej 2800 zi
Wysokos¢
Lp. Rodzaj swiadczen i doplat Prog dochodu Swiadczen
i doplat w zl
1. Swiadczenie urlopowe Zgodnie z Karta Nauczyciela
nauczycieli (niemajace art. 53 ust. la
charakteru socjalnego)
2 Wypoczynek organizowany I 100%
we wlasnym zakresie tzw. 1T 90%
,wczasy pod gruszg” 11 80%
3 Wypoczynek letni 1 zimowy I do 1000
dla dzieci i mtodziezy I1 do 800 B
111 do 600
4, Dofinansowanie do wycieczek Procentowy wskaznik doptat do kosztu
organizowanych wycieczki
przez pracodawce
100 %
g Pomoc materialno-finansowa lub I do 850
rzeczowa tzw. zapomogi zwykle 11 do 750
111 do 650
6 Pomoc materialna — finansowa I Do 800
lub rzeczowa
- pomoc $wiateczna
(dwa razy w roku)
ik Paczki $wigteczne dla dzieci 1200 zt
od 1.do 14.r.2. I1 180 zt




1 160 zt

Pomoc materialna — zapomogi
losowe zwigzane z:

dlugotrwatg
(przewlekta)
chorobag lub
$miercig
najblizszych
cztonkdw rodziny:
meza, zony, dzieci

do 1500

kradzieza,
wiamaniem,
pozarem,
zniszczeniem
nieruchomosci

do 1500

Dziatalnos¢ kulturalno-
oswiatowa
i rekreacyjna

Procentowy wskaznik doptat wysokosci
swiadczenia

|

do 100%

11

do 90%

111

do 80%




