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I. Charakteristika Skoly

Pravna forma: Stukromna skola — ina pravnicka osoba
Forma hospodérenia: neziskova organizacia

Datum vzniku: 01.09.2003

Zakladna $kola ,,Skola u Filipa,, bola zaloZeni v roku 2003 po dokladnom zvaZeni potreby a
opodstatnenosti vzniku sikromnej $koly v Banskej Bystrici. Predpokladom vzniku $koly bola myslienka - za
akym ucelom ma vzniknit' nova sukromna S$kola a tim Pudi, ktori su schopni a ochotni realizovat tato
myslienku v praxi.

Zakladnym motivom pre zaloZenie $koly, bolo poskytnit’ rodicom aich detom moderni cestu vychovy
a vzdelavania k mudrym, dobrym, aktivnym, a preto §tastnym detom. Skola u Filipa bola zaloZena s cielom byt
plne organizovanou $kolou (1. az 9. ro¢nik) s jednou triedou v kazdom ro¢niku.

Sucastou skoly je Skolsky klub deti (SKD). Do oddeleni SKD st deti zaglenené nie podla roénikov, ale
podl'a ich zaujmov a pracuju v zaujmovych tutvaroch. Cielom takéhoto zaclenovania je podpora socialnych
vztahov, partnerské ucenie a spolupraca medzi detmi navzajom.

Priestorové a materialno — technické podmienky Skoly

Ciel'om $koly je pracovat na tvorbe kreativneho a zmysluplného prostredia pre vychovu a vzdelavanie.
Skola je miestom, kde sa deti nielen u¢ia, ale aj miestom, kde Ziju. Interiér aj exteriér §koly je priestorom pre
zmysluplné ucenie, zamerny pohyb, ale aj oddych a relaxaciu. Kazda trieda v $kole je charakterom ucebna
s roznym vzdelavacim zameranim. Triedy s Specificky zamerané podl'a vekovych skupin, ale aj podl'a vzdelavacich
oblasti. Priestory $koly st tvorené participativne spolu s det'mi a rodi¢mi.

Organizacna Struktira

Rozhodovacim organom je Rada Skoly, ktora vyjadruje a presadzuje zadujmy zriad’ovatela, rodicov,
uclitel’ov. Plni kontrolnu funkciu voci riaditel'ovi a manazérovi skoly. Schval'uje vSetky skutoénosti, ktoré menia
alebo reguluju vztahy v organiza¢nej a vzdelavacej Struktire skoly. Tretinu Rady Skoly tvoria ucitelia, tretinu
rodi¢ia a tretinu zastupcovia zriadovatela. V organizac¢nej Struktire Skoly su efektivne prerozdelené
kompetencie medzi riaditelom, ktory je nositelom predovSetkym pedagogickej filozofie Skoly a
manazérom, ktorého ulohou je neustale zlepSovanie podmienok (finan¢nych, priestorovych a materialno-
technickych) pre pedagogicky proces skoly.

Ziaci

Pocet a Struktara ziakov v $k. roku 2022/23 je uvedena v registri ziakov a v informaéno systéme aSc agenda.

UCitelia

Vo vzdelavacom programe Skoly u Filipa ma kI'a¢ové postavenie odborny a osobnostny potencial ucitel’a.
Od neho zavisi nielen zostavenie zmysluplného vzdelavacieho programu, ale predovSetkym sposobilost’ tvorivo
ho aplikovat do kazdodennej prace s detmi. U¢itelia Skoly u Filipa disponuju nalezitymi predpokladmi
dosiahnut’ spokojnost’ deti a ich rodi¢ov. Pocet a Struktura ulitelov v Skolskom roku 2022/23 je uvedena v
registri u¢itel'ov v informa¢nom systéme aSc agenda.



Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Roditia st prvymi udite’mi dietata, preto st v §kole vzdy vitani. Uspech Ziaka vo vsetkych oblastiach
vyvoja je podmieneny zodpovednou spolupracou rodiny a §koly. Vzt'ah medzi rodinou a $kolou je zaloZeny na
dovere, preto maji rodiia pravo vstipit do vyuCovania ako pozorovatelia. Ucitel s detmi pravidelne
organizuje formdlne a neformalne stretnutia s rodi¢mi, ktorych cielom je prezentovat pokrok kazdého
ziaka a ziskat’ od rodicov spitnu vizbu na vychovno — vzdelavaci proces.

V sulade s cielom Skoly, byt Skolou rodinného typu, sa odvija aj Cinnost' obcianskeho zdruzenia
»ZdruZenie rodicov a priatel’ov Skoly u Filipa®, ktorého snahou je ponuknut’ spolo¢né aktivity pre rodi¢ov a deti a
zaroven vytvorit’ priestor pre vzajomné stretavanie sa a spoznavanie.

Skola sa profiluje aj ako odborna organizacia, a so svojimi strategickymi partnermi ma uzavreté zmluvy
o spolupraci, s ostatnymi partnermi udrzuje profesionalne vztahy.

Programy a projekty
Riadeny rozvoj

Na zaklade analyzy prostredia $koly sme dospeli k rozhodnutiu vytvorit’ na Skole timy pedagogov, ktoré
zacali pracovat’ a pripravovat’ ,,Akény plan riadeného rozvoja Skoly* v oblasti formativneho hodnotenia,
zavadzania zivotnych zrucnosti, integracie vychovno-vzdeladvacieho obsahu a podpory ziakov s individudlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami. V Skolskom roku 2022/2023 budi pokracovat’ v praci tieto pracovné timy:
Formativne hodnotenie, Integracia vzdelavacieho obsahu, Rozvoj Zivotnych zruénosti a Skolsky podporny tim.
Timy zmapuju potreby ucitelov a ziakov v oblasti, ktord je napliiou ich prace a v zmysle tychto poziadaviek
sformuluju ciele a pripravia akény plan na dany Skolsky rok.

Riadeny rozvoj

Skola u Filipa
Integrécia

Skols]
Py




Skolska mediscia

Pokracujeme v realizécii projektu Skolskej mediacie, ktorého cielom je podporit’ kooperativne rieSenie
problémov a konfliktov v ziackom, aj v pedagogickom kolektive. Prostrednictvom vzdelavania pripravujeme
Skolskych ziackych medidtorov, ktori st aktivne zapojeni do kooperativneho rieSenia problémov
a konfliktov v Zivote Skoly. V centre pozornosti je podpora a rozvijanie zruénosti potrebnych na zvladanie
a konstruktivne rieSenie konfliktov v ziackom aj pedagogickom kolektive prostrednictvom podpornych technik.
Tim Skolskych mediadtorov sa priebezne stretdva s cielom zefektivnit' procesy mediacie prostrednictvom
tréningov, a tiez reflexie na realizované mediacie. Hlavnou ulohou je pdsobit’ preventivne a pomahat detom
zvladat’ ich individualne problémy a pomahat’ im ucit’ sa ako kooperativne riesit’ konflikty.

Zelena Skola

Ide oucast’ v environmentalnom vychovno-vzdelavacom programe, ktorého cielom je prispiet’ k prevencii
a rieSeniu problémov zivotného prostredia a prostrednictvom fungovanie Kolégia na Skole priniest’ do Zivota Skoly
redlne zmeny vo fungovani aj vyucovani na vybrané témy. Pre uspe$nu realiziciu programu je potrebna
participacia ucitel'ov, nepedagogickych zamestnancov, rodi¢ov a samozrejme ziakov. Hlavnou ulohou je vytvorit’
priestor pre program Zelend $kola vo vyucbe aj beznom chode naSej Skoly, ucit’ viac vonku a prepajat’ ucenie
s beznym zivotom.

Ziva kniZnica

99

Prostrednictvom spoluprace s Amnesty International si v rdmci tohto projektu mdzeme “pozicat™ osoby so
zaujimavym Zivotnym pribehom, s ktorymi by sme sa v reilnom Zivote pravdepodobne nikdy neporozpravali: Ziaci
majii moznost’ spytat’ sa ich na vietko, ¢o ich zaujima. Ziva kniZnica napomaha k prekonaniu strachu z neznameho,
bura zazité stereotypy a dava moznost ziskat' vlastné skiisenosti. Z ponuky knih si mo6zeme vybrat' osobnosti
rozneho etnického povodu, sexudlnej orienticie, nibozenstva, povolania alebo Zivotného $tylu. Ziaci tak ziskaju

bezprostrednt skusenost’ so Zivymi knizkami.
Narodny projekt ,,Pomahajuce profesie v edukacii deti a Ziakov 11*

Cielom narodného projektu je implementacia principov inkluzivneho vzdelavania v ramci regionalneho
Skolstva. V ramci projektu méze Skola prijat’ na dve novovzniknuté miesta Specidlneho pedagoga a pedagogického
asistenta, ktori budt stcastou Inkluzivneho timu a budu prispievat’ k individualizacii vychovno-vzdeldvacieho
procesu ziakov. Trvanie projektu: 01.09.2020 — 31.08.2023.

Pilotné overovanie upravenych ramcovych ucebnych planov a vzdelavacich $standardov

Ciel'om projektu je vytvorenie flexibilnej$ich rdmcovych uc¢ebnych planov pre zakladné Skoly a redukovanych
vzdelavacich cielov a $tandardov. Skoly mozu podla nich postupovat’ od Skolského roka 2020/2021 alebo aj
od d’alSieho Skolského roka podla svojho zdujmu a rozhodnutia. Upravené ciele a obsah vzdelavania vymedzuju
povinny obsah vychovy avzdeldvania v zakladnych Skolach. Su vzdelavacimi Standardmi na osvojenie si
vedomosti, zruénosti a schopnosti, ktoré maju Ziaci ziskat’, aby mohli pokra¢ovat’ vo vzdelavani v nadvézujicej Casti
vzdelavacieho programu.

Realizator projektu: Statny pedagogicky tistav, trvanie projektu: september 2020 — august 2023.



Projekt experimentialneho overovania metéd realizacie a vzdeldvacich prostriedkov v predmete ob¢ianska
niauka v spoluprici s pribuznymi predmetmi na druhom stupni ZS a na SS s dorazom na obdianske
kompetencie Ziakov a Ziacok.

Predmetom experimentalneho overovania budu metody a prostriedky vzdelavania v predmete obc¢ianska
nauka, pri ktorych méze spolupracovat’ s pribuznymi vyucovacimi predmetmi, tzn. dejepisom, umenim a kultarou,
etickou vychovou, geografiou a pod., extrakurikularnymi §kolskymi aktivitami a ¢innostou Ziackeho parlamentu na
druhom stupni zakladnych $ko6l a na strednych Skolach. Garantom experimentalneho overovania je Pedagogicka
fakulta Univerzity Komenského v Bratislave, a to prostrednictvom Katedry etickej a obcianskej vychovy.
Zodpovedny riesitel’: prof. PhDr. Erich Mistrik, CSc. Trvanie projektu: Od 1.9.2020 do 31.8.2023

ExpEdicia

Projekt poskytuje ziakom priestor objavovat svet prirody vlastnymi skusenostami, poznavat prirodu v
suvislostiach, rozvijat sposobilosti vedeckej prace a rozmyslania, ¢i schopnosti spolupracovat’ v time. Cielom
prirodovedného vzdelavania je rozvijat’ u ziakov nielen poznatky, ale v rovnakej miere i spdsobilosti potrebné aj v
beznom zivote. Prostrednictvom realizacie série aktivit umoziluje rozvijat' sposobilosti a zruénosti pozorovania,
klasifikovania, zaznamenavania si dat a informacii, zov§eobecnovania a tvorby zaverov.

DofE

V spolupraci s Katedrou socidlnej prace PF UMB Banska Bystrica a Katedrou filozofie UMB Banska Bystrica

pontkame Ziakom deviateho ro¢nika zapojit’ sa do projektu DofE.

Projekt je sucastou celosvetovej Medzinarodnej ceny vojvodu z Edinburghu a uz od roku 1956 podporuje mladych
I'udi naprie¢ spolo¢nostou v 140 krajindch po celom svete na ich ceste k samostatnosti, sebavedomiu, uspechu v
zivote a socialnemu citeniu. V programe DofE si mladi l'udia stanovuju individualne ciele a vyzvy v niekol’kych
aktivitach a na ceste k ich splneniu posiliiuja svoju zodpovednost’ a vytrvalost’, poznavaju a prekonavaji sami seba a
ziskavajii nové zruénosti, uzitocné pre d’alsi akademicky aj pracovny Zivot. Zapojenim sa do programu sa navyse
stdvaji sucastou medzinarodnej komunity. Projekt je integrovany v ramci ucebného planu s predmetom ,,Ako to
funguje,, v deviatom ro¢niku.

Zippyho kamarati

Tento program je na naSej Skole orientovany na mladSich ziakov ajeho cielom je podpora emocionalneho
zdravia a duSevnej pohody. Ziakom pomaha identifikovat’ svoje pocity a hovorit o nich, vytvarat' a udrZiavat
priatel'stva, vyrovnat’ sa s osamelostou a odmietnutim, a tiez prisposobit’ sa novym situadciam. Nehovori im, ¢o maju
robit, ale namiesto toho ich nabada, aby prisli s vlastnym rieSenim problémov. U¢i ich viac pouzivat’ pozitivne
stratégie, ako napriklad hovorit' pravdu, zverit' sa kamaratovi, premysl'at’ o probléme, snazit’ sa zostat’ pokojny,
vediet’ sa ospravedlnit’.

Second Step (Srdce na dlani)
Projekt je zamerany na prevenciu proti nasiliu a redukovanie agresivneho spravania u ziakov zvySovanim trovne

ich socialnych kompetencii a rozvijanim ich prosocialnych zru¢nosti. Cielom je naucit’ sa pouzivat' adekvatne
stratégie v medzil'udskych vzt'ahoch so svojimi spoluziakmi, rovesnikmi, rodi¢mi, ucitel'mi a inymi osobami. Ziaci



sa ucia empatii, ktord je povazovand za centralny prvok emocionalnej inteligencie. ZvySovanie empatie je zaroven
vo vel'mi izkom vzt'ahu k Grovni $kolskej vykonnosti.

FinQ

Cielom projektu je naucit’ ziakov mysliet’ a spravne sa rozhodovat’ v kontexte financii. Problematika financii
a rozvoja finan¢nej kultiry je zaclenena do réznych vyucovacich predmetov. Projekt podporuje kritické a systémové
myslenie, pri¢om ziaci sa ucia doslednejSie zvazovat’ ako funguje svet financii a aky ma vyznam. Ucia sa tiez
uvazovat’ v suvislostiach, pracovat’ s pochybnost’ami, vyhybat’ sa nekritickému preberaniu jednostrannych nazorov.
V tomto $kolskom roku budi realizované skolenia pre pedagogickych zamestnancov.

Roots and Shoots

Projekt nadacie Green Foundation je zamerany na starSich Ziakov s ciel'om podnecovat’ ich zaujem o problémy
svojho okolia, u¢it’ ich vytvarat’ si svoje vlastné projekty a prindSat’ skuto¢né rieSenia. Zaroven z nich vychovavat’
sucitnych lidrov a nositel'ov pozitivnych zmien. D6lezitou sucast'ou je celonarodné ziacka konferencia, na ktorej sa
stretavaji vSetky skolské timy, aby odprezentovali svoje projekty realizované pre vybrani komunitu.

II.  Vyudovaci jazyk Skoly

Vyu€ovacim jazykom Skoly je slovensky jazyk.

II.  Skolsky stupeti vzdelania

Absolvovanim vietkych troch cyklov Skolského vzdelavacieho programu dosiahne Ziak $kolsky stupefi
vzdelanie: Druhy stupeii zakladnej $koly - niZSie stredné vzdelanie. Dizka $tudia — devét’ rokov. Studijna
forma — denna.

IV. Stratégia Skoly
Vizia §koly

Bavi nas prijimat’ vyzvy, prekonavat’ prekazky, reagovat’ na potreby deti a burat’ myty vo vzdelavani. Zmysluplnym
obsahom, aktivnymi stratégiami ucenia a pozitivnou socidlnou klimou rozvijame u deti:
- sebapoznanie a poznanie
- odolnost’ a vol'u
- kritické myslenie a kreativitu
- reSpekt a participaciu
tak, ze dokdzu chranit’ a rozvijat’ demokratickt spolo¢nost’ a zdrava planétu.

Poslanie §koly



Zmyslom fungovania nasej Skoly je vytvarat' otvorené, spolupracujlice spolocenstvo, kde sa uskutociiuje
zmysluplné uéenie s moznostou vyberu a rozvija sa cela osobnost’ Ziaka aj ucitel'a. Skola spolu s partnermi vytvara
vzdelavacie centrum pre zaujemcov o efektivne uc¢enie pedagdgov, rodicov a inych ¢lenov komunity.

Ciele $koly

Ziaci sa v $kole nemozu naudit’ vietko, ¢o budi v dospelosti potrebovat’. V Skole u Filipa ziskaju motivaciu
a dobry zéklad pre svoje dalSie vzdelavanie, rozvijaju svoju Citatel'ski, matematickl, prirodovednu, jazykovi,
informacnu a ekonomickd gramotnost’.

Pojem gramotnost’ ma v tomto pripade Sirs$i zmysel: neznamena schopnost’ ¢itat’ a pisat’, ale schopnost’
vyuzivat v beznom zivote vSetky nastroje, ktoré st k dispozicii (ako st napriklad materinsky i cudzie jazyky, IKT
alebo postupy na rieSenie problémov). Pod pojmom gramotnost’ sa teda rozumie schopnost’ Ziaka aplikovat’
vedomosti a zruénosti ziskané v priebehu povinnej Skolskej dochadzky, prezentovat’ svoje nazory a postoje,
rieSit’ a interpretovat’ problémy v rozli¢nych situdciach.

CitateP’skii gramotnost’ chapeme ako:
e schopnost nielen ¢itat, ale aj rozumiet’ tomu, ¢o ¢itam,
e schopnost nielen rozumiet’, ¢o som si precital, ale aj si utvorit’ vlastny nazor,
e schopnost’ nielen mat’ nazor, ale aj vediet’ argumentovat’ v jeho prospech,
e schopnost nielen argumentovat,, ale aj argumenty pocuvat’.

Matematicka gramotnost’ chapeme ako:
e schopnost’ rozpoznat' a pochopit’ ilohu matematiky vo svete, robit’ zdovodnené hodnotenia, pouzivat
matematiku spdsobmi, ktoré zodpovedaju potrebam zivota konstruktivneho, zaujatého a rozmyslajiiceho
obcana.

Prirodovednu gramotnost’ chapeme ako:
e schopnost nielen robit’ pokus podl'a navodu, ale aj dokazat’ sam vymysliet’, ako by mal pokus vyzerat,
e schopnost’ pokus nielen vymysliet’, ale ho aj urobit,
e schopnost’ pokus nielen urobit,, ale sa aj nad jeho vysledkom zamysliet’ a urobit’ z neho spravne zavery,
e schopnost’ vediet’ vysvetlit’ javy okolo seba.

Jazykova gramotnost’ chapeme ako:
e schopnost’ Ziaka dorozumiet’ sa v cudzom jazyku vSetkymi formami komunikécie na stredne pokrodilej
arovni,
e schopnost’ produktivnej (nielen reproduktivnej) formy komunikacie,
e schopnost’ uplatnit’ vedomosti z cudzieho jazyka v komunikaénych situaciach.

Informaénu gramotnost’ chapeme ako:
e subor schopnosti rozpoznat,, kedy je informacia potrebna,
e schopnost’ vyhl'adat, vyhodnocovat’ a efektivne pouZzivat’ potrebné informécie,
e schopnost’ ur€it, ktoré informacie st zname a ktoré st este potrebné pre rieSenie problému,
e schopnost’ davat’ prednost’ relevantnym a doveryhodnym zdrojom informacii,
e schopnost’ vyhodnocovat’ informacie z hladiska déveryhodnosti, socialneho, ekonomického, politického,
legéalneho a etického hl'adiska,



schopnost’ pouzivat technoldgie a rézne média nielen na vyhodnocovanie, ale aj na hl'adanie, spracovavanie
a prezentovanie informacii.

Ekonomicka gramotnost’ chapeme ako:

schopnost’ identifikovat’ (rozpoznat’) ekonomické problémy, moznosti a vyhody,

schopnost’ vediet’ odhadnut’ cenu, uZitok a obmedzenie zdrojov,

schopnost’ robit’ spravne (informované) rozhodnutia ako zakaznik, vyrobca, sporitel’, investor a obcan,
schopnost’ orientovat’ sa v trhovej ekonomike a vyuzivat jej prilezitosti,

schopnost’ poznat’ a vyuzivat rézne zdroje prijmov, a to nielen zo zamestnania, ale i z podnikania a
investovania,

schopnost’ vediet’ so svojimi osobnymi i rodinnymi peniazmi a majetkom dlhodobo dobre hospodarit’ a
chapat’ doésledky svojich ekonomickych rozhodnuti

MiniMaturita

Od skolského roka 2017/18 sme zaviedli MiniMaturitu, v ktorej u absolventov overujeme uroven jazykovej

prirodovednej gramotnosti. Ziak ziska certifikat o overeni kazdej zuvedenych gramotnosti, pricom jazykova
gramotnost’ je overena podla kritérii Europskeho referenéného ramca a prirodovedna gramotnost’ obsahuje overenie
prirodovednych javov v troch aspektoch — biologické procesy, chemické procesy a fyzikalne procesy.

Vychovné a vzdelavacie stratégie

Spolo¢né postupy, ktoré vedu k utvaraniu a rozvijaniu kI'ai¢ovych kompetencii ziakov/Zivotnych zru¢nosti su
uplatiiované vSetkymi ucitel'mi pri vyucovani aj mimo neho.

Motto: "KPucové kompetencie nemoZe Ziakom pomdahat’ vytvdrat’ a rozvijat’ ten, kto si ich doposial’ nevytvoril
sam a kto ich sam v sebe d’alej nerozvija."

Ucitel’:

na praktickych prikladoch blizkych Ziakovi vysvetl'uje zmysel a ciel’ ucenia,
posiliuje jeho pozitivny vztah k uceniu,
podporuje samostatnost’ a tvorivost’,
integruje ucenie do zmysluplnych celkov,
pestuje navyky sebakontroly, vlastného hodnotenia a kritického pristupu k vysledkom prace
(vo vyu€ovani je vymedzeny priestor pre sebahodnotenie Ziaka),
ucivo preberd roznymi spdsobmi a metodami tak, aby si mohol Ziak postupne uvedomovat’ aky §tyl mu
najviac vyhovuje,
individualne pristupuje ku vSetkym ziakom, vysledky posudzuje vzdy z pohl'adu ,,pridanej hodnoty*,
vyucuje aj podla vlastnych vyukovych textov, ktoré ziaci dotvaraju,
podporuje rdzne prijatel'né spdsoby dosahovania cielov,
uci ziakov planovat,, organizovat’ a vyhodnocovat ich ¢innosti, vedie ziakov k spolupraci,
pri vyucovani zretel'ne rozliSuje zakladné (nevyhnutné, kI'icové, kmenové) uéivo a ucivo rozsirujice
(doplnujuce),
uci ziakov vyhl'adavat’, spracovavat’ a pouzivat’ potrebné informacie v literatire a na internete,
vo vsetkych vyucovacich predmetoch podporuje pouzivanie cudzieho jazyka a vypoctovej techniky,



umoznuje ziakovi pozorovat’ a experimentovat, porovnavat’ vysledky a vyvodzovat zavery,
motivuje k uceniu — snazi sa cielene vytvarat’ také situacie, v ktorych ma ziak radost’ z ucenia,
pri hodnoteni pouziva v prevaznej miere prvky pozitivnej motivacie,

uci pracovat’ s chybou, u¢i trpezlivosti, povzbudzuje.

Ide prikladom - neustale si d’al$im vzdelavanim rozSiruje svoj ,,pedagogicky obzor®“. Umoziujeme tak ziakom
osvojit’ si stratégiu uc¢enia a motivujeme ich k celozivotnému vzdelavaniu (kompetencia k u¢eniu):

Ziak:

nachadza suvislosti medzi u¢ivom a aplikuje ho v praktickom Zzivote, vyuziva moderné informacné
technologie,

nové poznatky vyvodzuje na zaklade osobnej skiisenosti a riadenej Cinnosti (zazitkové uéenie),

vyhl'adava informacie z r6znych informa¢nych zdrojov, posudzuje ich a vyuziva ich k d’al§iemu uceniu,
uvedomuje si potrebu spolupracovat’ a nadvézovat na pracu druhych,

nachadza sposoby veduce k odstraneniu nedostatkov.

vyuziva vhodné metdody k rozvoju kreativity ziakov (projektové vyucovanie, kooperativne ucenie,
brainstorming...),
predklada ziakom problémy viazané na uc¢ebnt latku i kazdodenny zivot,
uci ziakov nebat’ sa problémov (,,problém nie je hrozba, ale vyzva“),
vytvaranim praktickych problémovych tuloh a situdcii u¢i ziakov prakticky problémy riesit’,
vedie ziakov k otvorenému upozorfiovaniu na problémy,
podporuje rozne prijatel'né spdsoby rieSenia problému,
podporuje samostatnost’, tvorivost’ a logické myslenie,
podporuje timova spolupracu pri rieSeni problémov,
podporuje vyuzivanie modernej techniky pri rieSeni problémov,
uci, ako niektorym problémom predchadzat’.

Ide prikladom - u¢i sa sam lepSie, s rozumom a s nadhl'adom riesit’ rézne problémové situacie v skole.

Podnecujeme tak ziakov k tvorivému mysleniu, logickému uvaZzovaniu a k rieSeniu problémov (kompetencia k
rieSeniu problémov):

Ziak:

Uditel’:
L]

pouziva zakladné myslienkové operacie (porovnavanie, triedenie, zovSeobecnenie, abstrakcia, syntéza,
analyza),

stanovuje vhodny spdsob rieSenia problémov, vyhodnocuje jeho spravnost,

nenechd sa odradit’ pociatoénym netuspechom, osvedcené postupy aplikuje pri rieSeni podobnych
problémovych situdcii.

kladie doraz na struc¢né, logické a vystizné vyjadrovanie v pisomnom i istnom prejave,
zoznamuje ziakov so zakladnymi prostriedkami verbalnej i neverbalnej komunikacie, diskutuje so Ziakmi,



zameriava sa na rozvijanie komunikac¢nych zru¢nosti Ziakov v materinskom jazyku, v cudzom jazyku, v
informacnych a komunikaénych technologiach a v socidlnych vztahoch,

podporuje rozne formy komunikacie na ,,medzinarodnej tirovni v ramci Eurdpy i sveta,

kladie doraz na ,kultiirnu Groven“ komunikacie,

netoleruje agresivne, hrubé, vulgarne a nezdvorilé prejavy spravania ziakov, zamestnancov $koly i rodicov,
vo vsetkych vyucovacich predmetoch podporuje pouzivanie cudzieho jazyka a vypoétovej techniky,
podporuje davanie pozitivnej a rozvojovej spitnej vézby,

uci ziakov publikovat’ a prezentovat’ svoje nazory a myslienky,

podporuje priatel'ski komunikaciu medzi ziakmi z rdznych tried, ro¢nikov, vekovych kategorii,

pripravuje ziakov na zvladnutie komunikécie s inymi 'ud’mi v tazkych a ohrozujucich situaciach,

dosledne a so zdravym rozumom vyzaduje dodrziavanie pravidiel stanovenych v Skolskom poriadku v §kole
aj mimo Skoly a umoziiuje ziakom podielat’ sa na zostavovani tychto pravidiel,

uci ziakov aktivne pocuvat’ druhych, ako nevyhnutny prvok ué¢innej medzil'udskej komunikacie,

uci ziakov ,,asertivnemu spravaniu“ a ,,neverbalnej komunikacii®.

Ide prikladom — ,,profesiondlnym® pristupom ku komunikécii so ziakmi, rodi¢mi, zamestnancami Skoly a SirSou
verejnost'ou. Sdm otvorene komunikuje na ,.kultirnej tirovni, svoje ndzory opiera o logické argumenty. Netoleruje
ohovaranie, nezdvorilost a ,,zakulisné* jednanie. Pozitivne svoju Skolu a ucitel'sku profesiu prezentuje na verejnosti.
Vedieme tak Ziakov k vSestrannej, u¢innej a otvorenej komunikacii (komunika¢na kompetencia):

Ziak:

prezentuje svoje ndzory a svoju pracu na verejnosti,
vyjadruje sa kultivovane,

hovori k veci,

obhajuje svoje stanovisko vhodnymi argumentmi.

minimalizuje pouZzivanie frontidlnej metdody vyucby, podporuje skupinovu vyucbu a kooperativne
vyucovanie,

podporuje ,,zaclenenie” - voli formy prace, ktoré ponimaji réznorody kolektiv triedy ako mozaiku,
vzajomne sa dopliujucich kvalit, umoziujiucich vzajomnt inspiraciu a uéenie s cielom dosahovania
osobného maxima kazdého ¢lena triedneho kolektivu,

uci ziakov pracovat’ v timoch, uci ich vnimat’ vzdjomné odlisnosti ako podmienku efektivnej spoluprace,
rozvija schopnost’ Ziakov zastavat’ v time r6zne role,

uci ziakov kriticky hodnotit’ pracu (vyznam) timu, svoju pracu (vyznam) v time i pracu (vyznam) ostatnych
¢lenov timu,

podporuje vzajomnu pomoc ziakov, vytvara situacie, ked sa Ziaci vzajomne potrebuju,

upeviiuje v Ziakoch vedomie, Ze pri spolupraci je mozné lepsie napliiat’ osobné i spoloéné ciele,

podporuje integraciu ziakov so Specidlnymi vzdeldvacimi potrebami do triednych kolektivov,

netoleruje prejavy rasizmu, xenofobie a nacionalizmu,

uci ziakov k odmietavému postoju k vSetkému, ¢o naruSuje dobré vzt'ahy medzi ziakmi (medzi ziakmi a
ucitel'mi),

dosledne vyzaduje dodrziavanie spolocne dohodnutych pravidiel spravania, na ktorych formulécii sa ziaci
sami podielali.



Ide prikladom — podporuje spolupracu vsetkych c¢lenov pedagogického zboru i spolupracu pedagogickych a
nepedagogickych pracovnikov skoly. Respektuje pracu, rolu, povinnosti i zodpovednost’ ostatnych. Pomaha svojim
spolupracovnikom, uc¢i sa od nich, vymiena si s nimi skasenosti. Rozvijame tak u Ziakov schopnost’
spolupracovat’ a reSpektovat’ pracu a dspechy vlastné i druhych (socidlna a personialna kompetencia):

Ziak:

e organizuje, radi sa, rozhoduje, kontroluje a prezentuje vysledky prace v skupine,

¢ neublizuje mlads$im spoluziakom,

e maradost’ z tspechu spoluziakov, v pripade potreby vypocuje spoluziaka, poradi mu a pomoze.
Ucitel’:

e presadzuje idedly slobody a dostojnosti ¢loveka, l'udské prava, solidaritu a toleranciu ako zivotné hodnoty,

e kladie doraz na ohl'aduplnost’, zdvorilost’, uctu, kultivované vystupovanie a slu$né spravanie k druhym
Iud’om,

e podporuje vlastnl sebadoveru Ziakov (poskytnutie priestoru na prezentaciu vedomosti ziakov),

e netoleruje socialne patologické prejavy spravania (drogy, Sikanovanie, kriminalita mladeze),

e netoleruje prejavy rasizmu, xenofobie a nacionalizmu,

e netoleruje agresivne, hrubé, vulgarne a nezdvorilé prejavy spravania ziakov, zamestnancov $koly a rodicov,

e netoleruje nepriatel'ské spravanie a odmietnutie pozadovanej pomoci,

e dosledne dba na dodrziavanie pravidiel spravania v $kole, stanovenych vo vntitornych normach skoly,

e vedie ziakov k sebatcte a k ucte k druhym l'ud’om,

e jedna s uctou a reSpektom so vSetkymi ziakmi rez rozdielu rasy, ndbozenstva, kultiry a rodinného zadzemia,

¢ na konkrétnych modelovych prikladoch demonstruje pozitivne a negativne prejavy spravania l'udi,

e podporuje réznymi formalnymi aj neformalnymi spésobmi spolupracu s mestom, policiou, zachranarmi a
pod.

e neustale monitoruje spravanie Ziakov, v€as prijima G¢inné opatrenia,

e vyuziva pomoc a sktisenosti odbornikov — psychologov, Specialnych pedagogov...,

e priestupky riesi individudlne, princip kolektivnej viny a kolektivneho potrestania nepripusta,

o akukol'vek formu agresie ziaka voci ucitelovi neberie osobne, ale ako utok na rolu ucitel’a,

e problémy riesi vecne, rozumne, spravodlivo, bez emocii a osobnej nenavisti,

e dodrzuje zasadu, ,,Ze tu nie je zIly ziak, su tu len zIé prejavy jeho spravania®,

e pri problémoch spravania ziakov sa vzdy snazi zistit' ich motiv (pric¢inu),

e v ramci svojich predmetov a svojej posobnosti zoznamuje ziakov s vhodnymi pravnymi normami,

e ponuka ziakom vhodné pozitivne aktivity (kulturne, Sportové, rekreacné a pod) ako protipdl k neziaducim

e socialne patologickym javom,

e v hodnoteni ziakov uplatiiuje prvky pozitivnej motivacie,

e je vzdy pripraveny komukol'vek so Ziakov podat’ pomocnu ruku.

Ide prikladom — reSpektuje pravne predpisy, vnitorné normy Skoly, plni prikladne svoje povinnosti. ReSpektuje
osobnost’ Ziaka a jeho prava. Buduje priatel'ski a otvorenti atmosféru v triede i v Skole. Sprava sa k Ziakom, ich
rodi¢om a svojim spolupracovnikom tak, ako chce, aby sa oni spravali k nemu.

Pripravujeme tak Ziakov k tomu, aby sa prejavovali ako slobodné a zodpovedné osobnosti, uplatiiovali si
svoje prava, napliiovali svoje povinnosti a respektovali prava druhych (ob¢ianska kompetencia):

Ziak:



Ucitel’:
[ ]
[ ]

nachadza vlastné chyby, pouci sa z nich a vie sa ospravedInit,

reSpektuje rozne stanoviska, erpa poucenie z toho, ¢o si druhi myslia, hovoria a konaju,

pozna svoje prava a povinnosti, samostatne sa rozhoduje a nesie dosledky svojich rozhodnuti,
uznava rovnocennost’ vSetkych etnickych skupin a kultar, poznava ich kultiru a duchovné hodnoty.

kvalitne odvedenu pracu vzdy oceni, Ziadnou pracou netresta, vedie ziakov k pozitivnemu vzt'ahu k praci,
pri vyucbe vytvara podnetné a tvorivé pracovné prostredie,

meni pracovné podmienky, ziakov vedie k adaptacii na nové pracovné podmienky,

dosledne vedie ziakov k dodrziavaniu vymedzenych pravidiel, ochrane zdravia a k plneniu svojich
povinnosti

a zavizkov,

roznymi formami (exkurzie, film, beseda...) zoznamuje Ziakov s réznymi profesiami — cielene ujasiiuje
predstavu ziakov a realnej podobe ich budticeho povolania a o vol'be vhodného d’alSieho $tudia,

cielene posilituje (motivuje) Ziakov k dosiahnutiu nimi vhodne zvoleného d’alSieho $tadia (buduceho
povolania),

Ide prikladom — prikladne si plni svoje pracovné povinnosti (nastupy na hodiny, priprava na vyuc¢ovania). Dodrzuje
dané slovo. Véazi si svoju profesiu. Svoju profesiu a svoju Skolu pozitivne prezentuje pred ziakmi, rodi¢mi a SirSou
verejnostou. Vedieme tak Ziakov k pozitivnemu vztahu k praci, k aktivnemu rozvoju a ochrane
fyzického aj duSevného zdravia a k zodpovednosti za neho (pracovna kompetencia).

Ziak:

uplatiiuje v beznom zivote prvky zdravého Zivotného Stylu.



V. Zameranie $koly - profilacia

Zékladnou filozofiou nasej Skoly je vytvorit prijemné a bezpetné miesto, kde su: ziak — ucitel — rodi¢
partnermi, kde mé kazdy ziak pravo vzdeldvat’ sa podla svojich individudlnych moZznosti a potrieb.

Hlavnym cielom je vychovat’ v nasej $kole dieta tvorivé, zodpovedné, tolerantné, schopné otvorenej komunikacie,
rozvijat’ v fiom ¢loveka, ktory bude schopny ovplyviiovat’ budicnost’ a najst’ si svoje miesto v spoloénosti. Skola u
Filipa je skola otvorena - otvorend novym informaciam, novym pristupom vo vzdelavani i riadeni Skoly, rodicom,
Skolskej komunite i §irSej verejnosti.

Vyucovaci proces je zamerany na:

o ciePavedomi motivaciu Ziakov k aktivnemu uceniu sa prostrednictvom c¢innosti. (,,nezaujem je
dosledkom nezaujmu®),

¢ individualny pristup a orientacia na osobnost’ ziaka,

e vychovu ku Kkultire slova — rozvijame C(itateI'ské zruCnosti, najma ¢itanie s
porozumenim,

e rozvoj jazykovych a komunikaénych zruénosti — rozvijame prezentané zru¢nosti na vyu€ovani, ziaci
viac komunikuju v anglickom jazyku, Ziaci prostrednictvom happenigov komunikuji s verejnost'ou,
praca s IKT je denne zarad’ované do vyu€ovania,

e pozitivne vnimanie seba i okolitého sveta — verime, Ze pocit vlastnej hodnoty priamo motivuje
cloveka

1133

e k vykonu (,rastie to, Comu venujeme pozornost™ - preto si viac v§imame pozitiva),

e vlastnu aktivitu Ziaka — Ziaci st vedeni k tomu, aby dokazali planovat, organizovat’ a vyhodnocovat’
vlastné ucenie sa, sprievodnym javom takéhoto pristupu je vySSia motivacia k celozivotnému
vzdelavaniu sa (,,¢o mdze urobit’ ziak, nesmie urobit’ ucitel’™),

e Kkritické myslenie — vedomosti ziakom neodovzdavame, ziaci ich vyhladavaji, triedia, spracovavaju,
riesia problémové ulohy,

e tzku spolupracu s rodinou — rodi¢ia maju moznost’ aktivne sa zapojit do vyucovania, $kola citlivo
reaguje na rodi¢ovskl spitnu vizbu, mnohé mimo vyucovacie aktivity su ,,8ité na mieru nielen ziakom,
ale celym rodinam,

e postupné odovzdavanie rozhodovacich pravomoci Ziakom - ziaci spoluvytvaraju pravidla
triedneho spoluzitia, maju moznost ovplyviiovat’ organizaciu vyucovania, ¢im mnohokrat
predchadzame vychovnym problémom.

VI. PROFIL ABSOLVENTA

Charakteristika absolventa

Systém vzdelavania na zakladnej §kole ma byt skuto¢nym zakladom pre rozvoj kazdého Ziaka, to znamena, Ze
kazdy ziak musi mat zakladni sumu vedomosti, zruénosti a schopnosti v jednotlivych vychovno-vzdelavacich
oblastiach tak, aby mohol vo vzdelavani plynule nadvidzovat’ a aby ich potom vo svojom osobnom aj pracovnom Zivote
vedel uplatnit’ a stal sa tak plnohodnotnym ¢lenom spolo¢nosti.

Absolvent nasej Skoly ma vnutornu potrebu zdokonalovat’ sa, ucit’ sa, sebarozvijat. Ma pozitivny vztah k
sebe, k svojej praci, k svetu. Prosocialne spravanie je sucastou jeho prejavu, ma schopnosti a zruénosti efektivne
komunikovat’, spolupracovat’ a zit' s inymi 'ud'mi. Vie sa orientovat’ v expldzii informdcii, rozumie im, vie ich



vyuzivat. Je schopny prevziat zodpovednost’ za seba, starat’ sa o svoje fyzické aj psychické zdravie. Svojou
tvorivostou a schopnost'ou riesit’ problémy sa dokaze prispésobovat’ rychle meniacim sa podmienkam Zivota.

Profil absolventa

Absolvent Skoly u Filipa ma primerane svojmu veku a svojim schopnostiam rozvinuté Zivotné zruénosti,
ktorych zéaklady si osvojil v osobnej, socialnej, kognitivnej a ¢innostnej oblasti v ramci jednotlivych cyklov, pricom
Zivotni zrucnost’ chapeme ako schopnost’ vykonavat’ procesy a vyuZivat’ osvojené prejavy Zivotnej zruc¢nosti na
dosiahnutie vysledkov.

Zivotné zrucnosti absolventa naSej $koly rozvijané pocas celého vychovno-vzdelavaciecho procesu rozdel'ujeme
do 4 oblasti:

v osobna (intrapersonalna) oblast’,

v' socialna (interpersonalna) oblast’,
v kognitivna (uéebnd) oblast,
v

¢innostna (pracovna) oblast’.



1. OSOBNA (INTRAPERSONALNA) OBLAST

Zrucénost’

Profil Absolventa

SEBAPOZNANIE

A SEBAUCTA

Primerane hodnoti svoje osobnostné
vlastnosti a schopnosti, vazi si seba
samého. Vie pomenovat, prejavovat
a zvladat’ svoje emocie.

,»,Viem, kto som. Viem, ako sa citim
a dokazem si s tym poradit’.*

ODVAHA

Je otvoreny novym myslienkam,
postupom a materidlom. Dokaze
podstupit’ primerané, isté riziko pri
svojho
vyjadrit’ svoj nazor aj v situacii, ked’
ostatni nezastdvaji  rovnaky nazor.
Vie primerane komunikovat v
situaciach, ktoré su nespravodlivé a
pracuju s predsudkami.

naplneni zameru. Dokaze

»Nebojim sa komunikovat' a robit’ aj
narocnejSie veci.*

UPRIMNOST

Odolé tlaku osoby alebo skupiny,
ktora ziada, aby spravil nieco, s ¢im
Hodnoti
vzhl'adom k jeho
a konkrétnej situacii.
Kona s porozumenim, uprimne a
Cestne.

nesuhlasi.
jednotlivca
motivacii

spravanie

»opravam sa a konam tak, aby som
nestratil doveru iného*

ODOLNOST

Odola  ohrozujucim  vplyvom
prostredia, zvlada stres a tlak.
Dokaze sa aktivne postavit’ vyzvam,
Celit  sklamaniam a chybam.
Prekazky interpretuje ako
prilezitosti pre u€enie a rast.

»,M0Zzem stym nieCo urobit’.

Zvladnem to.*

SEBAKONTROLA

A SEBAROZVOJ

Vie sa zodpovedne rozhodovat a
cielavedome planovat, organizovat
a riadit vlastny Zivot.

,»Rozhodujem sa, sam kam budem
smerovat’ a ako bude vyzerat moj
zivot.*




2. SOCIALNA (INTERPERSONALNA) OBLAST

Zrucénost’

Profil absolventa

KOMUNIKACIA

Obhajuje svoje stanovisko vhodnymi
argumentami a vhodne reaguje na
argumenty inych. Dokaze pocavat
inych.

,Viem sa poucit od teba, a ty sa
9
mozes naucit’ nieCo odo mna."

SPOLUPRACA

Dokaze pracovat spolo¢ne. Pomaha
ostatnym, dodrziava pravidla
skupinove;j prace, vie byt
ktorymkol'vek ¢lenom skupiny, vie
viest’ skupinu, byt jej organizatorom,
hovorcom,...

»Viem spolupracovat’ s inymi l'ud’'mi.*

ZODPOVEDNOST

Prijima zodpovednost’ za svoj vlastny
pokrok v Rozumie aj
zodpovednosti rodine, Skole,
spolo¢nosti, jeden voci druhému.
Chape v suvislostiach slobodu a
zodpovednost  vo svojom  a
obc¢ianskom zivote.

uceni.
voci

,,D4a sa na mna spolahnut’.*
,»,MO0ze§ so mnou pocitat.*

EMPATIA A

STAROSTLIVOST

Vie sa vcitit’ do spravania l'udi, vie im
pomdct’ v naroénych situaciach, vie,
kde méze vyhladat pomoc, ked ju
niekto potrebuje.

»ZalezZi mi na tebe. MoOzZem ti

pomdet™?*

PARTICIPACIA

A UCAST

Aktivne sa zapaja do ¢innosti aj mimo
Skoly, zaujima sa o veci okolo neho,
ma skusenosti s pracou dobrovol'nika.

,,Rad sa z(castnim.*

ASERTIVITA

Dokéaze konstruktivne vyjadrit’ svoj
nazor a svoj pocit a berie do uvahy
potreby ostatnych l'udi. Vie odolat’
natlaku, manipulécii.

»~ReSpektujem ta, ale stojim si za
svojim navrhom.*




3. KOGNITiVNA (UCEBNA) OBLAST

Zrucnost’

Profil absolventa

ZVEDAVOST

Snazi sa spoznat’ veci v plnom
rozsahu.

“Ako to vlastne je?*

KRITICKE
MYSLENIE

Jeho
analyzou,

myslenie  sa  vyznacuje

reflexiou  a badanim.
Dokaze sa poulit’ z vlastnych chyb.
Vidi veci v rozumnych suvislostiach
a dokaze rozpoznat nepravdivé ¢&i

zavadzajuce informacie.

,Dokazem si spravne vybrat’.*

TVORIVOST

Vytvara nove, neobvyklé
myslienky, napady a rieSenia, ktoré
nie su reprodukciou rieSeni. Nachadza
nové kombinacie, spdja do suvislosti
javy z roznych oblasti, objavuje
vztahy medzi zdanlivo vzdialenymi

vtipné,

javmi.

,, Vymyslim nieco originélne.*

RIESENIE
PROBLEMOVYCH
ULOH

Riesi a argumentuje interaktivne
ulohy, v ramci ktorych sam odhal'uje
informacie potrebné pre rieSenie
ulohy. Vopred planuje jednotlivé
kroky a sleduje pokrok pri rieSeni
ulohy a ak je to potrebné, voli iné
rieSenie.

»Dokazem riesit’ problémov¢ tlohy.*

FLEXIBILITA

A PRUZNOST

Dokéze opustit nefunkéné postupy
amenit plany v pripade potreby.
Pravidelne reflektuje svoje rieSenia
a aktualizuje d’alSie kroky.

,,Ndjdem nové rieSenie,,




ORGANIZOVANIE

Vie si urobit’ plan s jednotlivymi
krokmi a postupovat’ podl'a neho.

»Premyslim to a zariadim to.*




4. CINNOSTNA (PRACOVNA) OBLAST

Zrucnost Profil absolventa
Dokéze urobit’ prvy krok. Zaujima
i sa a vykonava dobrovolnicku

INICIATIVA ginnost v ramci $koly, pripadne | ,Chcem a dokdzem zacat’.*
inych lokalnych komunit.

SNAHA . O | Usilovne pracuje a je ochotny/a

NAJLEP,SI ) urobit’ ¢o najviac a najlepsie v ramci .

OSOBNY VYKON | ,.da nych dloh, ,,Dokazem usilovne pracovat’.*

TRPEZLIVOST : 5
Ylyt}f\'/alllo dpliaC%J,e 1-1a ’roznych ,Dokazem vytrvat’ vo svojej praci

A VYTRVALOST ulohach a dokonéi svoju pracu- a dokongit ju.”

Dosiahnuté zru¢nosti absolventa naSej Skoly tvoria stucast’” kli¢ovych kompetencii, ktorych nadobudanie
arozvijanie je celoZivotny proces od utleho detstva az do dospelosti prostrednictvom formalneho, neformalneho a
informalneho ucenia vo vsetkych kontextoch vratane rodiny, $koly, prace, susedstva a d’alSich komunit. Tvoria subor
vedomosti, nadobudnutych zru€nosti, postojov a hodnot, ktoré su ddlezité pre osobny rozvoj jednotlivca, jeho aktivne
zapojenie do spolo¢nosti, buduce uplatnenie v pracovnom i mimopracovnom zivote i pre d’al§ie vzdelavanie.

Klacové kompetencie su tie, ktoré vSetci jednotlivei potrebuju na osobné uspokojenie a rozvoj, aktivne

obcianstvo, socialne zaclenenie a zamestnanie.




Model kompetencii pre demokraticku kultiru

Hodnoty

— Re3pektovat ludskd dbstojnost a ludské
prava

— Re3pektovat kultirnu réznorodost

- Respektovat demokraciu, spravodlivos?,
gestnost, rovnopravnost a zdkon

Postoje
— Otvorenost ku kulturne] inakosti, odliinjm

presvedceniam, nazorom na svet
a praktikam

— Redpekt

— Ob¢ianske povedomie

— Zodpovednost

— Osobnéa angazovanost

— Tolerancia mnohnznaénast

N

Kompetencia

Zruénost samostame sa ufit
Zrutnosti analyticky a kriticky mysliet
Zrucnosti potiuvat a pozorovat
Ernpatia

Flexibilita a adaptahilita

Jazykove, komunikatng a
plurilingvéine zruénosti

Zrutnost spolupracovat

Zrucnost rieéit konflikey

Zrucnosti

Hodnoty nasej §koly tvoria:
v' TVORIVOST

ZODPOVEDNOST

SPOLUPRACA

RESPEKTOVANIE
SEBAPOZNANIE
ZVEDAVOST
BEZPECIE
SLOBODA
ROZMANITOST
DOSLEDNOST
KOMUNIKACIA
RADOST
POZNANIE
ODOLNOST

RSN N N N N N N N N VR VR NN

- Poznanie seba samého/same] a sebakritika
— Znalost a porozumenie jazykz a

komunikacie

— Poznanie a kritické porozumenie sveta:
politiky, prava, ludskych prav, kultury,
rézrmych kultdr, naboZanstiey, historie,
médii, ekonomik, Zivotného

KRITICKE MYSLENIE

prostredia, udriate/nosti
Vedomostia kritické
porozumenie

VII. Ucéebny plan, ciele a obsah vzdelavania

Skola v oblasti uéebnych planov, cielov a obsahu vzdelavanie postupuje v zmysle Dodatku ¢. 8 k §tatnemu
vzdelavaciemu programu schvalenému Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a S$portu Slovenskej republiky dna
6.2.2015 pod ¢islom 2015- 5129/1758:1-10A0 a ¢islom 2015-5129/5980:2-10A0 s platnostou od 1.9.2015.

V zmysle uvedeného dodatku $kola postupuje podl'a ,,Ramcovych u¢ebnych planov podla cyklov vzdelavania‘“
(dalej len ,,RUP podla cyklov*) a ,,Upravenych cielov a obsahu vzdelavacich oblasti a vyucovacich predmetov* (d’alej

len ,,upravené ciele a obsah®).




RUP podla cyklov vymedzuje najmens$i pocCet vyucovacich hodin pre kazdy cyklus vzdelavania a pre
vzdelavaciu oblast’, nie pre kazdy ro¢nik a kazdy vyucovaci predmet zvlast. Rozdelenie hodin podla vyucovacich
predmetov a ro¢nikov ur¢i podla § 9 ods. 4 Skolského zakona Skola vo svojom Skolskom vzdeldvacom programe. — tab.
¢.1

Upravené ciele a obsah vzdelavania vymedzuju povinny obsah vychovy a vzdeldvania v zakladnych $kolach
podla § 6 ods. 1 Skolského zakona. S vzdelavacimi Standardmi na osvojenie si vedomosti, zru€nosti a schopnosti,
ktoré maju ziaci ziskat’, aby mohli pokracovat’ vo vzdelavani v nadvézujucej Casti vzdelavacieho programu. Upravené
ciele a obsah su uréené pre cyklus vzdelavania a pre vzdelavaciu oblast’, nie pre kazdy ro¢nik a vyucovaci predmet.
Rozdelenie cielov a obsahu vzdeldvania do vyucovacich predmetov a rocnikov ur¢i podla § 9 ods. 5 skolského zakona
Skola vo svojom Skolskom vzdelavacom programe — ucebné osnovy jednotlivych predmetov tvoria neoddelitelna
prilohu skolského vzdelavacieho programu.

Obsah vzdelavania na prvom stupni ZS a druhom stupni ZS je rozdeleny na tri ucelené &asti vzdelavacieho
programu (d’alej len ,,cyklus®), pric¢om druhy cyklus zdruzuje posledny roénik prvého stupiia ZS a za¢iatoény roénik
druhého stupna Z8S.

Prvy cyklus charakterizuje: bezpecnost’ a spol'ahnutie sa na dospelého (Ty mi pomdzes).

Druhy cyklus charakterizuje: vztahy s rovesnikmi a spolo¢né rieSenie problémov (Ja to dokdzem, ja som schopny
vstupit’ do spoluprace)

Treti cyklus charakterizuje: Environmentalne témy a témy celospolocenskej zodpovednosti (My to dokdzeme)

Vzdelavacie oblasti jednotlivych cyklov:
1. Cyklus ( 1.-3. ro¢nik) - vzdelavacie oblasti

Jazyk a komunikécia, Matematika a praca s informéaciami, Clovek a priroda, Clovek a spoloénost, Clovek a hodnoty,
Clovek a svet prace, Umenie a kultra, Zdravie a pohyb
2. Cyklus (4.-5. roénik) - vzdelavacie oblasti

Jazyk a komunikacia, Matematika a praca s informaciami, Clovek a priroda, Clovek a spoloénost’, Clovek a hodnoty,
Clovek a svet prace, Umenie a kultiira, Zdravie a pohyb

3. Cyklus (6.-9. ro¢nik) — vzdeldvacie oblasti

Jazyk a komunikécia, Matematika a praca s informéaciami, Clovek a priroda, Clovek a spolo¢nost, Clovek a hodnoty,
Clovek a svet prace, Umenie a kultura, Zdravie a pohyb

Vzdelavacie oblasti su definované vykonovymi a obsahovymi $tandardmi, ktoré obsahuje Dodatok ¢. 7 k Stitnemu
vzdelavaciemu programu pre zakladné skoly.



Ucebny plan v kontexte troch cyklov.

- =
1.rof | Zrof [ 3108 vodlaing A.roc | S.roc | eykius | volteing | cykius | 8.roc | 7.roc | Soroc | Suroc violiteing
RUP SuF
Siovensky azyk aMeratirs | 9 | 8 7 24 24 7 | s 12 12 E] 5] a]s 19 19
Anglicky jazyk z | 2] a 3 [ 7 3| a 6 1 7 3| a a | 4 12 3 15
NEJFRIIRLL® 0 0 0| o 0 0 0 0
S a | a | a| a2 2 | a|a| 8 2 |a|a|s|s | 1 18
atika 1 1 1 2 2 1 1 3 3
Prvouka 1 2
Priradevada 1 2
Ako to fungute 7 1 HIERERE
Fyzika 1 12 2
Chémia T
Bigiigia 2 : | 2 1 1
oo [ R AN v N 5 P O o A 1 0N M . R
Visstiveda
Dejepss 1 2 1 (18] 2
GLOVEK A SPOLOCNOST G e E 2 1 1.5 1
] Obdianska nauka 1] 1| 1|1
i Spolu 1 1 1 23 5 5 s [ a|al]a 13 3 16
~ CLOVEK AHODDNOTY | Etficka vychovs/nodnotens 2 2 2 3 3 6 2 2 2 2 4 2 2 2 2 4 4 8
Pracovnd vyulovanks 1 1
GLOVEK A SVET PRACE ELibh pointls i
Techniia 1 1 1 1
Spoki 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 4 4
] Wivama vjchovs 2 [ 2] a4 1 1 1 1 1 1
UMENIE A KULTURA Hodobnd wjchova 1 1 1 1 1 1 1 1
- Spoku z [[a] 2 [ 7 EEEE B 2 2 (=] v [ 7
ZDRAVIE A POHYB Teloarh vjchova 3 |2 2 6 6 2 | 2 [ 4 I 8 8
predpis RUP 2| xnlxs] 6 7 2 | zv | 48 4 20 | 30 [ 30 30 [ 107 16

Poznamky k uéebnému planu: RUP - ramcovy uéebny plan, SKUP - skolsky ucebny plan
*Druhy cudzi jazyk - volitel'ny NEJ/RUJ/SPJ

Vzdelavacia oblast’ JAZYK A KOMUNIKACIA

Slovensky jazyk
Cielom predmetu slovensky jazyk nie je len jeho kvalitné gramaticky spravne zvladnutie, rovnako
dolezité su ciele ako rozvoj c¢itania s porozumenim, rozvoj kritického myslenia, tvorivé pisanie, rozvoj
prezentacnych zruénosti. V predmete slovensky jazyk sa zameriavame viac na praktické vyuzitie jazyka — ako
prostriedku na vyjadrenie sa.

V Skole piSeme pisanym typom pisma ,,Comenia script®. Je to jednoduchsi typ pisma, ktory je pre Zziaka
prijatel'nejsi, navyse je vhodnejsi pre lavakov, ¢i ziakov so $pecifickymi poruchami uéenia (tzv. dysporuchy).

Zameriavame na praktické vyuzitie jazyka — ako prostriedok na vyjadrenie sa, argumenta¢ny nastroj.

Cudzi jazyk - anglicky

Prvym cudzim jazykom na naSej Skole je anglicky jazyk. DneS$nd multikultirna spolo¢nost’ vyzaduje
dokonalé zvladnutie cudzicho jazyka. Anglicky jazyk vyucujeme uz od prvého ro¢nika. Velki pozornost’ pri
vyucovani venujeme vlastnej tvorbe jazykovych prejavov s cielom rozvijat’ schopnost’ argumentacie a kritického
myslenia. Anglicky jazyk integrujeme s inymi predmetmi, v ramci celoro¢nych tém.
Druhy cudzi jazyk — Nemecky, Rusky, Spanielsky

V tejto oblasti ponikame nasim Ziakom moznost’ vyberu z troch d’alSich cudzich jazykov a jeho absolvovanie od

6. ro¢nika v poéte 2 hodin tyZdenne.



Vzdelavacia oblast MATEMATIKA A PRACA S INFORMACIAMI

Informatika
V predmete informatika rozvijame u ziakov digitdlne zrucnosti a pracu sinformaciami. Chceme polozit
zaklady pre zmysluplntl pracu prezentacné vystupy prostrednictvom IKT. Informatika sa vyuc€uje v ramci predmetu,
integracie vzdelavacieho obsahu, prierezovych témach v rameci vSetkych troch cyklov.

Matematika
Skola pracuje s matematikou podla profesora Hejného od $kolského roku 2013/14. Postupne sa zavadzala
v ro¢nikoch prvého a druhého cyklu, a v sucasnosti s fiou pracujeme vo vSetkych ro¢nikoch Skoly. Matematika pri
uceni Cerpa zo zivota a z dlhoro¢nych skusenosti profesora Hejného. Jeho ucenie je postavené na pochopeni
matematickych suvislosti a vedie ziakov ku kritickému mysleniu a rieSeniu problémov.

Vzdelavacia oblast CLOVEK A PRIRODA

Prvouka
V prvom a druhom roc¢niku sme sa ndzvom vratili k predmetu prvouka, v ktorej je integrované ucivo
prirodovedy a vlastivedy.

Prirodoveda a vlastiveda

Vzhladom na dodlezitost’ spracovanych tém uciva vyuzivame odportcanu ¢asovi dotaciu v jednotlivych
ro¢nikoch tak, aby v tretom roc¢niku mali Ziaci po jednej vyucovacej hodine do tyzdna aj z prirodovedy aj z
vlastivedy, v Stvrtom ro¢niku po dve hodiny do tyzdia zoboch predmetov.

Ako to funguje

Cielom predmetu ,,Ako to funguje? je okrem sprostredkovania vedomosti hlavne podnecovanie rozvoja
schopnosti a zruénosti potrebnych v prirodnych, ale aj spolo¢ensko-vednych predmetoch. Prepajanim cinnosti
viacerych predmetov ziaci zistia, Ze veci v prirode a spolo¢nosti nefungujii oddelenie, ale Ze sa navzajom ovplyvituju
a da sa na ne pozerat’ z roznych hl'adisk.

Ak chcu ziaci poznat' spravne vysvetlenie roznych prirodnych a spolo€enskych javov, budil sa o nich
musiet’ bud’ docitat’ niekde inde ako v jednej konkrétnej ucebnici alebo nani budi musiet’ prist sami. Nemyslime
pritom ,.kazdy sam*, ¢asto je vel'mi uzitoné predebatovat’ veci minimalne vo dvojici, skupine alebo aj v ramci celej
triedy. Je velmi pravdepodobné, ze v diskusii narazia na rézne tvrdenia, ktoré by  si radi overili nejakym
experimentom. Pokusy/experimenty su velmi wuzitoné nastroje na spoznavanie javov v prirode a
spolo¢nosti. Niekedy nam jednoduchy pokus/overovanie povie ovela viac nez komplikované teoretizovanie. Kto
neveri, nech porozmysla, potom nech robi pokusy a nakoniec nech znova porozmysla, ¢o mu vlastne vysledky
pokusov hovoria.

Ziaci nepotrebuju vzdy vediet’ hned’ vysledok, celi odpoved’ priamo bez vlastného hladania a nachadzania.
Povazujeme za spravne pokusit’ sa vtiahnut’ ich do problému a nechat’ ich, nech si s nim poradia, ako vedia. Chceme
ich viest’ k diskutovaniu, experimentovaniu, hl'adaniu informacii, ale aj zru¢nostiam prezentovat’ a argumentovat’.

Sledujeme vSak aj iné ciele - ponuknut Zziakom vic§iu moznost vyberu pri ziskavani a spracovani
informécii réznymi formami cez rovesnicke vzdeldvanie, nadmetové, zazitkové, kooperativne a projektové
vyuCovanie. Vystupy Ziakov budil nésledne prezentované na spolo¢nych podujatiach, ktorymi buda konferencie,
trhy vlastnych vyrobkov, vystavy, divadelné predstavenia, odborné prezentacie a iné.



Oblasti a struény obsah v jednotlivych ro¢nikoch :
5. roénik — ,,Ako to funguje* v prirode - Ziaci sa budu venovat’ badaniu prirody, budi okrem iného napr.
skamat’ Zivot v¢iel, pozri sa na oko ako najdokonalejsi pristroj slepej prirody, ale svoju pozornost zameraji aj
na chémiu a fyziku v kuchyni, odhalia zahady zeme.
6. rocnik — ,,Ako to funguje* v ekolégii - v znameni Ekostopy sa bude niest’ ATF u Siestakov, so zameranim
na zvySenie zaujmu o ochranu prirody a environmentilneho vedomia u ziakov prostrednictvom
ekologického pestovania zeleniny a byliniek v Skolskej zahradke, néavstev bio-farmy, ale aj prostrednictvom
inovativneho ucenia sa v prirode.

7. ro¢nik — ,Ako to funguje“ v kultire — Ziaci tohto ro¢nika sa budi venovat najmid réznym javom

v spolocnosti cez umenie a estetiku, naucia sa vyuzivat’ svoje zmysly na lepSie chapanie umenia a kultury, a tak budu
vediet kvalitnejSie podporit’ rozvoj dusevného a citového zdravia seba a svojich najblizSich. Prepajanie
minulosti s pritomnostou cez dianie v kultire, uvedomenie si, ze vSetko Co ¢lovek robi, tvori — cely jeho
zivot nie je len o materialnych veciach, ale hlavne o vzt'ahoch, citoch, emociach v réznych jeho prejavoch.

8. ro¢nik — ,,Ako to funguje*“ v médiach — zamyslenie sa nad otdzkami ,, Svet on-line?*, ,,Co

pontikajii média?*, ,Pre¢o mézu byt média pre nis nebezpené?“. Ziaci sa naucia lepsie chipat’ spravy a
informacie v médiach, zamyslia sa nad ich podstatou a pric¢inou ich zverejnenia, pricom buda formovat’ svoje nazory
a rozvijat kritické myslenie.

9. ro¢nik — ,,Ako to funguje“ v spolo¢nosti — ro¢nik sa bude niest’ v znameni rozmyslania o vyzname praktickych
¢inov v sluzbach inym l'udom, komunitdm, spolocnosti. Realizujeme spolupracu s Obcianskym zdruzenim
»Slatinka® a Centrom dobrovolnictva a hladame spolo¢né témy v ramci projektu Servis learning. Zapajanim sa do
dobrovolnych aktivit buda ziaci rozvijat’ najma empatiu, spolupracu, zodpovednost, komunikaciu a participaciu vo
veciach verejnych.

Fyzika,Chémia, Biolégia

Tieto predmety posililujeme prostrednictvom predmetu ,,Ako to funguje, 1 hodinou. Pomocou vysoko-
efektivneho a projektového ucenia a tiez réznych foriem a metdd vyucovania implementujeme tieto predmety v ramci
ucebného procesu do vSetkych vzdelavacich oblasti.

Vzdelavacia oblast CLOVEK A HODNOTY

Eticka vychova

Je profilovy predmet nasho SkVP. Socidlny, osobnostny rozvoj, poznavanie a respektovanie ludskych
hodn6t st ciele nielen etickej vychovy, ale prelinaju sa celym vyucovanim. Etika dava zaklad — priestor na pripravu,
navodenie jednotlivych tém. Je zaélenena do vyucovania rannymi komunitami, pocas vyucovania je integrovana v
ramci kazdého vyuCovacieho predmetu a kazdy piatok za¢ina hodnotiacou komunitou (zameranou na
sebapoznavanie, sebatlictu, ocenenie inych...) Preto je ¢asova dotacia Etickej vychovy vyrazne posilnena. V ramci
etickej vychovy ucitelia pracuju s metodikou Rozvoja zivotnych zru¢nosti. ETV je po€as vyucovania integrovana
aj v ramci kazdého vyucovacieho predmetu.

Vzdelavacia oblast CLOVEK a SPOLOCNOST

Posiliujeme v predmetoch dejepis a geografia. Uvedomujeme si dolezitost’ tychto predmetov pre vychovu a
vzdelavanie naSich Ziakov a z tohto dévodu chceme zvySovat narodné povedomie, obciansku participaciu a
orientaciu v dneSnom svete pre naSich Ziakov. Dolezité je pre nas viest ziakov ku kritickému mysleniu
uvazovaniu v suvislostiach, spajani teorie s praxou, uvedomovani si svojich postojov k roznym spolo¢enskovednym
problémom a otazkam.



Hlavnym cielom v dejepise je dosiahnut' u Zziakov ziskanie zru¢nosti, kompetencii v nachéadzani
gramotnosti orientovat’ sa v Case a priestore, v regionalnej gramotnosti, v regiondlnych a narodnych dejinach a
tiez v kultarnej gramotnosti, v Statopravnej a ludskoprdvnej gramotnosti, vo finan¢nej gramotnosti a
ekonomike cez udalosti v dejinach celého sveta, Europy a nasho Statu s prepojenim na spolo¢nost’, prirodu a svet
okolo nas.

Geografia sa sustreduje na vézby prirody a ludskej spolo¢nosti. Vzhladom na narast problémov,
vyplyvajucich z aktivit ¢loveka a ich dopadu na prirodné prostredie i na spolo¢nost’, Ziaci ziskaju aj sktisenosti ako
reagovat’ na zmeny v priestore, pochopit’ ich a v budtcnosti riesit. Poznanie vzajomnych vizieb v krajine umoziuje
zmenit sucasny stav a pricinit sa o rozvoj Slovenska a jeho regionov. Vediet' pracovat s mapou, Citat ju,
analyzovat’ obsah mapy a interpretovat’ ho, orientovat’ sa podla mapy ¢i GPS - su jej hlavné kompetencie,
ktoré ziak vyuZziva najmi pri cestovani.

Vzdelavacia oblast CLOVEK A SVET PRACE

Cielom predmetu Technika je naucit’ ziakov zéklady pracovnych zru¢nosti. Technika zaroven pontka
moznost’ osvojenia si zruénosti a navykov pri praci s réznymi materidlmi a najbeznej$im technickym naradim s
prepojenim na ekonomiku domécnosti. Svet prace a techniky oboznamuje ziakov s d’al$im moznym druhom ich
buduceho povolania. V ramci dostupnych moznosti budeme vyuzivat priestory aj mimo Skoly.



Integracia vzdelavacieho obsahu

Obsah kurikula je prepojeny s poslanim Skoly - efektivne ucit’ to, Co je pre Zzivot potrebné, vychovavat
zodpovednych obcéanov, pricom sa doraz kladie na prepojenie (integraciu) obsahov uéebnych predmetov spolu s
réznymi kontextami, napriklad s najbliz§im okolim ziakov, profesiami ich rodi¢ov a pod. tak, aby sa stali pre Ziakov
zmysluplnymi.

Ako sme tvorili zmysluplny obsah

Zmysluplny obsah uciva vychadza zo skuto¢ného zivota, prirodzeného sveta okolo nés, nadvédzuje na uz ziskané
skusenosti ziakov, a zarovenl je dostato¢ne bohaty na to, aby vytvaral priestor na vyhl'adavanie vzorovych schém
/vzorcov ako prostriedku na rozoznavanie alebo vyhl'adavanie vyznamu. Cielom je ucenie vo viacerych kontextoch

arozvoj vySSich urovni myslenia (analyza, hodnotenie, syntéza) a zivotnych zru¢nosti potrebnych pre Zivot. Z toho
dovodu je ddlezity aj vyber a usporiadanie obsahu uciva, na zaklade ktorého za kompetencie rozvijaji.

Od roku 2018 sa cielene venujeme integracii vzdelavacicho obsahu v ro¢nikoch 5 az 9, pricom na zaciatku sme
venovali pozornost’ priestorovému zabezpeCeniu. Kmenové triedy sa zaroven stali odbornymi ucebniami s potrebnymi
pomdckami. Vytvorili sme ro¢nikové témy (vid. obrazok 1).

Obrazok 1 Rocnikové témy

i
L

Z obrazku vidiet, Ze obsah uciva v 5. ro¢niku je zamerany na témy z bezprostredného okolia ziaka. V 6. ro¢niku sa
ziak vyddva na cestu poznania av dalSom ro¢niku spoznava vztahy. Na zaklade vztahov vznikaju spoloCenstva,
ktorym sa ziak venuje v 8. ro¢niku. V poslednom rocniku §tiidia ziak premysla a vyhodnocuje stopy, ktoré clovek po
sebe zanechava, a zarovefi na zaklade mapovania potrieb sam zanechava svoju stopu v Skole u Filipa.

Kazda z ro¢nikovych tém je rozpracovnd do pojmovej mapy, ktora zahfiia obsah preberanych tém.



Obrazok 2 Pojmovd mapa DOMOV

POJMOVA MAPA PRE S, ROCNTK

Zivot komanity (08N, ETV, ANJ)
Tradicie v zivote v rodiny, Family photo (DE], AN])

| Oko draka. (GEO, BIO, ANJ, SIL, VYV)

Je v tej ckale zivot? (BIO)

Rewmesté (THD)

Zrnkd ¢ prekvapenim (BI0)

0d papagdio k [adoveovyim medvedom HRANICE

jrobok, ktory ulahéi zivot (THD, ANJ)
(BI0, VYV, 6EG, HOV)

ZIVOT v “rytme”

Presny “TIME” -
paradox asového pisma (GEG)

Virtudlny Zivot - pravek/sicastnoct/budicnost’
(INF. 081, VYV,THD)

Cuitime v rytme (TEV, HUV)

éi prediovia o ako vyzerali ( DE] VYV)

Ludovd clovesnost (L) ‘

‘ Toadise v Ziote v rodiny, Family photo (DE], AN])

Zemegola

Zemegol'a a telecd (GEO, MAT)
Vreckouy glébus zeme (GEO, UYV)
Obvod Zeme(préca s velkymi Giclami)

Picanie cikromného listo (L)

| Strdzea lea o jeho migrécia ( BIO, MAT. ANL VYV)

RODINA

Cesta do ly (6E6, AN] HOV) |

| Humyai svet v lese, spolodenstvo lesa (BI0)

Hudba v réznych Gastiach zeme (HUV)

Spoluprdca (ETV)

Zencty potlad = rosarsvtn (SL) |

Obrazok 3 Pojmovd mapa CESTA

POJMOVA MARA PRE 6. ROCNTK
Cecta k viastnej farme (Exp-)
‘ Horké chut' Gokolddy + Cecta notely (Exp.)
oy v pohybe (BI0)
[ e ca i v dosplocti  ako s am dostaen 2 (AN
Atletika. (TV)
Kult. odkaz starovekich grékov a Rima (DEJ, VYV, HUV)
S Animéicia (INF a Vyl) & Kino o il (AN]) ‘
Prevody” (THD) Lo
Vivaj mép - 2dbavd kartografia (Geg) ‘
Climernosti - wjroba masdoly a NOTAN (UAT, UYV) i (8o, )
_{/Eeéne’ étyly (INF, 0BN)
Prekaskovy beh (TEV, AN)
Kultiry, menging, niboenstvi (0BN, ETV)
‘ Choroby, bolest; pocasie (AN]) Podl Gisel cpoznd kultiru (MAT)
[iveTosiiny (eongreolmVings S Ristie ciiledcie (DEJ),
(EXP_FYZ, THD. MAT. IC Afrika (GEG)
Prekdzky toké delewie chleboy
‘ A. Macedinshy, rimske légie (DE]) Kraging hodby(HOV)
Programovanie korytnacky (INF)
Telesd a Latky (Fyz)
jednotiek objems (MAT)
Vstrvalost' o vanaliezavost - slouny obrana ETV) frentey oottt AT
Vynalie na obnovitelné zdroje (MAT)




Obrdzok 4 Pojmovd mapa VZIAHY

POJMOVA MARA PRE 7. ROCNTK

Reagovanie v samosprave (0BN)

Fotografickd reportds (YYV, JL, ATF)

Atom (CHEM, FYZ)
Modelovanie (/YV)

Jednoduché stroje (THD)

‘ Zdielanie obsahv na internete (INF, ATF)

IMPULZ

“Sedldcka” prud pomoc (BI0)

Priatel'ctvo a licka (ETV)

KOZA - ctale ind & predsa rovmakd
(BI0, MAT, FYZ, VYV, EXP)

Dimendenie a zvidienie dtvarov v pomere (MAT)

[ Premana stapancties (2, cHEM)

‘ Od promera k tiu rieky (pribeh rieky ) (GEO) Film, filmoud tvorba (INF, VYV, SJL, AN]) ‘

Zuuk a mixovanie hudby (INFAN])

Okhesi alod - Ieland (GEO, AN])
Premena skapenstie ( CHEM, FYZ)

Mézu za to hormdny? (ETV, BI0)

Technické materidly (THD)

Nastartyj svoju imonitu-

Tmanita a prevencia (810)

Nezdvislost - redpekt, tolerancia (ETV)
Komunikdcia - asertivna, neasertivna. agresivna (JL)

Akéné amenie (VYV, SIL, HUV)

Obrazok 5 Pojmova mapa SPOLOCENSTVA

Do Goko sa. zmesti ludshy Zivot? { Lot
g B POTMOVA MARA PRE 3. ROCNIK
Préva. a povinnosti (OBNV)

Cudské prava (0BN)

Predeudky o. diskrimindcia (0BN)
V predvecer I cvetovej vojny (DEJ)
Zivotopic (I, AN]. ETV. MAT)

Hudsbny ckiadatelia (HOY)
Libostnd poézia (SJL)
Internet (ATF)

‘ Gtavba Panamského prieplavu (GEO) Eventové aférky

Variety od Events (AN], MAT)

he Power of Image - Imids je mocny (€]

Pomdc.potdpame sa. (FYZ & CHEM normy) Kritické myclenie - manudl (ATF)

Vesmiv (AN)
Vecmir a siarenie, Rédioaktivita (FYZ, CHEM)
Qz6nové vrstva v Australii GEG)

Dmericky homburger” (DE}

526 06W) Zdhadnd genetika (BIO)

Kresba ¢ “handikepom” (VYV)
Motylie kridia (ETV)

Hierarchia

Symbidza pri loptovjeh hrich(TEV) ‘

Priemyselnd revolicia (DE])

THE FOOD PYRAMID(AN]).
Periodicks cictava prukov (CHEM, THD)

Gmbiden YV o fHUD omenia ‘

Na rade je clovek (BIO) ‘




Obrazok 6 Pojmovd mapa STOPY

[ Minimatarita (AN], Privodné vedy, INF, 0BN)

[ Prevratng rok 1989 - isticky éeyl (I, DE])

Ako zmena. konstanty meni graf -
v programe Geobebra, Desmoc( MAT)

Speech, Education (AN])
PReénicky étjl (SIL)

MOJA ZMENA
(SEBAREALIZACIA)

POJMOVA MAPA PRE . ROCNTK

Neeos
(POTREBY)

Potreby (AN]. ATF)
Mé kazdj éo potrebuje? (MAT, INF)
Meaclow( 0BN)

Cim budem, ked budem dospelf(ETV) ‘
Job(AN))

Mil'wiky vedy a techniky (DE]) |

Telo ako ohrievaé

Health care(AN])

Zivi & nesivé privoda ( BI0)
Organické a anorganické ( CHEM)

1. Money Matters (AN])

A ity hladeému never
3. itoinoot - vedonoct, ponuka, dopyt, cena ((0BN)

Get involved - dobrovolnictvo (DBN, ATF) |




VIII. Uc¢ebné osnovy

Tvoria vlastny didakticky program vzdelavania pre kazdy cyklus podla vzdelavacich
oblasti. Vychadzaju zo Statneho vzdelavacicho programu a reflektuju profil absolventa a
zameranie Skoly. Ucebné osnovy tvoria samostatni, neoddelitelnt prilohu Skolského
vzdelavacieho programu. Ich stéastou st aj priebezne tvorené ucebné osnovy kuz
inegrovanym témam.

IX. Organizacné formy a metody vyucovania

1. - 4. roénik

v 'Organlzacna Miesto Priebeh ¢innosti
Cas jednotka
Priprava na| ’ 2iaci. hl‘.ajl:lw s.proloéenské hry,
. . trieda aranny klub | kreslia si, ¢itaju, po dohode s
7.00 vyucovame: v herni uéitelom  hraji  jednoduché
(Skolsky klub deti) ]
8.00 pohybové hry
ziaci s ucitel'om sedia v kruhu na
koberci, hraja hry na rozvoj
Ranna komunita trieda, koberec osobnosti, poc¢uvaji pribehy,
8.00 diskutujii rozpravaju si zazitky,
8.20 planuji vyucovanie...
8.20 Skolské ranajky Trieda 2ieici‘ aJ ucitel/ka  spolo¢ne
8.40 ranajkuju
ziaci  pracuji  na  svojich
ucebnych ulohach, ziskavaju
poznatky, diskutuju, rozoberaju
Vyucovaci blok B triedzi, ucebna Al, jevdnot%ivet: témy lféiva pracujﬁ s
ucebna INF, ucebnymi pomodckami, testuju
si svoje poznatky, hodnotia
8.40 svoju pracu, ucitel  je
10.10 facilitatorom v tomto procese
Skolsky dvor | ziaci maji moznost aktivne
10.10 ,,Behacia" prestavka (pripadne,  trieda, | stravit  prestavky (pohybové
10.40 chodba) aktivity vhodné priestoru)
ig:g Vyucovaci blok B2 :;i;’a I‘;\?;:bna Al, rovnako ako Bl
ziaci sa stravuju v Skolskej
jedalni, prichadzaju a
Prestavka na obed Skolska jedalen odc.hadza]u v(%o , JedavlFle. v
sprievode s uéitelom (ziaci 4.
12.10 ro¢nika prechadzaju na
12.55 samostatny prichod do jedalne




a spit’), v pripade, Ze Ziaci maju
predmet, ktory je sucastou
Ucebného planu, hodina zacina
12:40

ziaci tvoria, pracuju v skupinach
alebo individualne na

vychovnych predmetoch,
trieda, telocvicia, | spojivom vyuCovania je zivotna
ateliér, ihrisko zruénost, hodnota ( ktorda a
tiahne  celym  vyuCovanim,
12.55 - prebicha hodnotenie a
14.00 sebahodnotenie

ziaci maju priestor na ukoncenie

Vyucovaci blok B3

vyucovacich aktivit, upratanie
prac. miesta a celej triedy, aby

Relaxacna prestavka - | . y , . y .. .
p trieda, Skolsky dvor | mohli pokracovat’ v ¢innostiv v

Skolsky klub deti Skolskom  klub, 7Ziaci sa
14.00 - presuivaju na krazky alebo do
14.30 Skolského klubu
ziaci pracuji  podla svojho
h, ti 1zkoch al
Zaujmove utvary | trieda, Skolsky dvor, roz ocvln'u’ 1 v\., kruz OS alebo
Skolsky Klub deti telocvidiia pokracuju v ¢innosti v §kolskom
14.30- klube, ucitel’ je tieZ zapojeny do
16.00 ¢innosti (tvori, pomaha...)
Yol’né praca, hra herfia ( po dohode s ziaci ,sa Venujl? svojvim‘ akti\:itém
16.00 - | Ziakov vt a hram, podla pocasia v Skole
" . ) ucitel'om chodba) .
17.00 (Skolsky klub deti) alebo na Skolskom dvore...

5.-9. ro¢nik

7:45 8:30 8:40 9:25 10:10 10:25  11:10 11:55 12:40
8:30 8:40 9:25 10:1 10:25 11:10  11:55  12:40 14:00

. KOMUNITA
u
i

HODNOTENIE



PRIEBEH SKOLSKEHO DNA

1. — 4. ro¢nik

Vyucovanie na I. stupni prebicha v dvoch 90 minttovych blokoch a v poslednom 60
minatovom bloku. Jeden vyuCovaci blok predstavuje 2 vyucovacie jednotky (45 min).
Utitel ma pravo upravit' dizku vyucovacej jednotky aktuilne podla potrieb Ziakov.
Blokové vyuCovanie uprednostiujeme vzhladom na va¢Siu moznost integracie
vzdelavacich predmetov, ucebny blok poskytuje viac Casu pre pochopenie aj praktické
vyuzivanie poznatkov. U¢itel’ je povinny dodrzat’ ¢asovi dotaciu jednotlivych predmetov v
tyzdni a zasady hygieny Skolskej prace (prestavky, relaxa¢né chvilky, zmena Cinnosti...)
Prvé dva ucebné bloky st zamerané viac na vSeobecnovzdelavacie predmety, treti
(zaCinajici po obede) ma viac vychovny charakter. VyuCovanie zacina 20 minttovou
rannou komunitou (eticka vychova, vychova k hodnotam, sebapoznaniu...), je to priestor na
hranie interaktivnych hier, vypovedanie vlastnych zazitkov, rieSenie problémov, navodenie
témy (vychovného aspektu), ktora je potom priebezne rozvijana pocas vyucovania.

Po ukonceni vyucovania maju Ziaci moznost’ pracovat’ v zaujmovych kriazkoch (delia sa nie
podl'a veku, ale podla zaujmu - aj popoludni je tak vytvoreny priestor pre partnerska,
rovesnicku spolupracu).

Praca v Skolskom klube pokracuje do 17.00 hodiny, Ziaci maji moznost venovat sa
pohybovym, spolo¢enskym hram, tiez sa moézu vratitt k ulivu, pracovat’ s ucebnymi
pomodckami, ¢itat’ podla vlastného zaujmu.

5.-9. ro¢nik

Vyucovanie na II. stupni prebicha v uebnych 90 mintitovych blokoch. Jeden vyucovaci
blok predstavuje 2 vyu¢ovacie jednotky (45 min). Ugitel ma pravo  upravit dizku
vyucovacej jednotky aktualne podla potrieb ziakov. Blokové vyuCovanie uprednostiiujeme
vzhladom na véac¢s$iu moznost’ integracie vzdelavacich predmetov, u¢ebny blok poskytuje viac
¢asu pre pochopenie aj praktické vyuZivanie poznatkov. Ucitel’ je povinny dodrzat’ ¢asova
dotaciu jednotlivych predmetov v tyzdni a zasady hygieny Skolskej prace (prestavky, relaxacné
chvilky, zmena ¢innosti...).

Ziaci 5. - 9. ro¢nika za¢inaju vyuGovanie o 7:45 a kon¢ia o 14:00. Pondelok zaginaju
zvi§a 45 min. komunitou zameranou na napldnovanie tyZdiia ,,Co nas aka“. V
priebehu tyZzdiia je druhd komunita venovand Zivotnym zruénostiam a aktudlnym
témam. Na zaver tyzdia (v piatok) je prva hodina zamerana na zhodnotenie tyzdna.

V ramci organizacie vyucovania v zmysle platnej legislativy sme vytvorili pre Zziakov 9.
ro¢nika podmienky pre diStan¢né vzdelavanie, v rozsahu jedného dila tyzdenne.

V centre nasho zaujmu je diet’a, nie ucivo, preto:
1. Vyuzivame prostriedky aktivizujuce dieta: skupinovil pracu, pracu na
projektoch - kratkodobych, ale aj niekol’kotyzdnovych, prezentacné cinnosti.
2. V skole vytvarame pozitivnu pracovnu atmosféru, bez strachu a obav z vlastného
zlyhania (chyba nie je dovodom pre trest, ale vd’aka nej sa zlepSujeme).
3. Tvorime Skolu spolu s detmi. Deti spolurozhoduji, aktivne sa podiel’ajii na organizacii
vyucovania.



Podporujeme deti v ich objavovani sveta cez zazitkové, hravé ucenie. Davame
prednost’ vol'nému detskému prejavu pred drilom a memorovanim.

Vazime si vlastny nazor deti, podporujeme ich snahu otvorene sa vyjadrit’, u¢ime ich
prijat negativnu spétnt vizbu.

Rozvijame zdravy citovy zivot deti — nebat sa prejavit svoje city, byt
vS§imavy, citlivy na potreby svoje i druhych.

Nasa Skola uplatiuje prvky otvoreného vyuCovania, ¢o ndm umoziuje prijimanie a
pouzivanie metéd a foriem roznych koncepcii vychovy a vzdelavania podl'a schopnosti
ucitel’'ov a potrieb deti:

Vysokoefektivne ucenie, integrované tematické vyucCovanie podla S. Kovalikovej je

orientované na rozvoj a upeviiovanie jednotlivych zloziek vysoko efektivneho ucenia,
pricom budeme dbat’ hlavne na:

bezpeéné a podporujuce prostredie,
zmysluplny obsah,

moznost’ vyberu,

spolupracu,

zazitky realneho sveta,

obohatené prostredie,

primerany cas,

okamzitu spatna vazbu,

cieleny pohyb,

dokonalé zvladnutie.

Metody vyucovania:

tvoriva dramatika — vyuCovanie prebieha v predstieranych situdcidch skuto¢ného
zivota, detom je také ucenie blizke a zvySuje ich schopnost’ koncentracie a ucenia sa,
metéda rozvijajuca Citanie — riadené Citanie s porozumenim, kde uditel
podporuje vymenu nazorov medzi detmi, Citatel'ské dielne, kde Ziaci necitaji len tak,
ale o precitanom si zhotovuji zdznamy,

praca s vomym textom — deti od prvého ro¢nika tvoria, kontroluju, upravuji
texty na preberani tému a prezentuju ich ostatnym spoluziakom,

metédy otvoreného vyucovania — u¢ime deti "ucit’ sa" z encyklopédii, ucebnic,
pocitacov: robit’ si poznamky od ich spolo¢ného pisania az po samostatné, premyslat’
nad nimi, spracovat’ ich, planovat’ si ucenie, spoznavat’ svoj vlastny idedlny sposob
ucenia sa,

vyskumné metédy — deti tvoria rozhovory, ankety, experimentuji a pozoruju

rozne javy, Zivotné situacie,

kooperativne vyu¢ovanie - vyu¢ovanie spolupracou v skupinach: deti sa ucia delit’ si
ulohy a prevziat, zodpovednost za vykonani pracu, komunikovat s ostatnymi,
presadit’ si vlastné myslienky, ale aj podriadit’ sa nazoru véc¢Siny, spolupracovat’
s ostatnymi,

zaZitkové vyucovanie — vyudovanie v situaciach realneho Zivota podla hesla: "Co
clovek zazije, to si zapaméta najdlhsie",



e ucenie hrou — ucenie a tréning schopnosti deti vzdelavacimi a vychovnymi,
spoloCenskymi, pohybovymi, konStrukénymi hrami, volnou hrou a hrou
s predstavivostou,

e individualna praca s uclebnymi poméckami — deti si formou jednoduchych
skladaciek, pomdcok precvicuju ucivo, tato metdda reSpektuje individualne tempo
diet’at’a,

e rovesnicke vzdelavanie — uceniec sa spolu vramci rozdielnych vekovych skupin
podporuje ,,podavanie informacii a skiisenosti,, jedine¢nym sposobom.

X. Personalne zabezpecenie Skoly

Personalne zabezpeCenie Skoly vychadza z organiza¢ného poriadku, ktory je
zakladnou organizacnou normou skoly. Upravuje riadenie a organizaciu, urcuje rozdelenie
prace, organizaciu organov na $kole, prava a zodpovednost zamestnancov, vnatorné a
vonkajsie vzt'ahy S§koly. Organiza¢ny poriadok schval'uje Rada Skoly.

Organiza¢na Struktira:

Vedenie skoly tvori riaditel a manazér. Kazdy z nich zodpovedd za jemu urcenti
oblast’, pricom vzajomne spolupracuju. Obaja s priamo podriadeni Rade $koly.

Triedny ucitel’, timovy ucitel’ a ostatni ucitelia tvoria tim, ktory ma svoju autondémiu,
pricom re$pektuje spoloéné hodnoty a ciele Skoly u Filipa. Vo svojom personalnom
dokumente maju jasne definované pracovné cinnosti, zodpovednosti a kompetencie v
triede. Priradenie triednych ucitelov a timovych ucitelov k jednotlivym ro¢nikom je
uvedené v pedagogicko-organiza¢nom zabezpeceni $koly, ktoré schval'uje Rada skoly.

Na skole posobia aj odborni zamestnanci - spravca siete, Skolsky psycholog,
$pecialny pedagég a pedagogicki asistenti. Personal $koly d’alej dopiiaju nepedagogicki
interni a externi zamestnanci.

XI. Priestorové a materialno-technické podmienky

Zakladna Skola sidli v priestoroch Univerzity Mateja Bela na Ruzovej 14 v Banske;j
Bystrici. Skola ma v prendjme samostatnd budovu, ktora disponuje nasledovnym
priestorom (9 kmenovych tried od 1. po 9. ro¢nik, ktoré sa od 5. ro¢nika po 9. ro¢nik
zmenili od $k. roku 2019/2020 na Specializované ucebne) :

UCEBNE: NAZVY UCEBNI:
Ucebne cudzich jazykov ,»Big Ben“ a ,,English World* a ,,School Bus*
Ucebna INF JInformatika“
Uc¢ebna/laboratorium ,,Labak‘
Ucebnia - Vytvarna vychova a Technika ,Ateliér - Technika“
Ucebna - Telesna vychova ,,Mala telocvi¢na“/“Mini telocvicna“
Ucebna - Matematika trieda ,,Vo hviezdach*
Ucebna - Jazyk a komunikacia trieda ,,Ostrov*
Ugebtia - Clovek a priroda (FYZ, BIO, Chémia) trieda ,,Enti*
Ucebna - Jazyk a komunikacia (SJL, NEJ) trieda ,,L.A.“

Ucebiia - Clovek a spolo¢nost’ (GeG, OBN, DEJ) trieda ,,Viny,,



Dalsie priestory tvoria:

v herfia s kniZnicou,
Skolska psychologicka,
kuchynka,

ANERNERN

senzoricka miestnost’.

Pre pohybova pripravu ziakov st k dispozicii vonkajSie telovychovné plochy a
telocvicna, ktora je v sprave PF UMB. Telovychovné plochy st zabezpecené oplotenim.
Tieto priestory su vyhradené ¢asovo tak, aby nedochadzalo ku kolizii s aktivitami PF
UMB.

Stravovanie je zabezpecené pre ziakov a vSetkych zamestnancov $koly v jedalni PF
UMB. Pre vydaj stravy je vyhradeny v Skolskej jedalni cas a priestor tak, aby
nedochadzalo k Casovej a priestorovej kolizii s inymi stravnikmi $kolskej jedalne. Pitny
rezim je zabezpeceny pri obede a pocas celého dna aj v triedach (Cistd pitnd voda z
vodovodu).

Vybavenie $koly

Skola je vybavena udebnicami a uéebnymi pomdckami, pri vyucbe réznych
predmetov je vyuzivany vyucbovy SW. Pre d’alSie $tudium a pracu ziakov a aj ucitelov
je k dispozicii dobre vybavena $kolska kniznica. Literattra, uebnice, u¢ebné pomdcky a
vyucbovy SW su priebezne dopliované.

Jednou z priorit Skoly pri vyucbe i pri beznej prevadzke Skoly je vyuZzivanie
informa¢nych a komunika¢nych technolédgii. Z toho vychadza aj vybavenie $koly touto
technikou. Dataprojektory nainStalované vo vSetkych kmenovych triedach.
Pocitac je skvely nastroj. Nasim cielom nie je len to, aby Ziaci vedeli ako tento nastroj
funguje a ako sa da pouzivat’, ale hlavne to, aby ho deti pouzivali ¢asto a aby ho pouzivali
Coraz zmysluplnejSie. Preto maju Ziaci pristup k tabletom, ktoré vyuzivaja pri svojej

praci na roznych predmetoch. V triedach méame zriadené lokalne zabezpecené
WiFi siete, na ktorych moézu pod dohladom ucitela Zziaci pracovat aj na
vlastnych mobilnych zariadeniach. Okrem toho mame zriadeni ucebnu informatiky
s pocitacmi. Hodiny informatiky st delené, z ¢oho vyplyva, Ze na hodine informatiky ma
kazdy ziak svoj pocitac, pripadne notebook. Ucitelia, ktori poziadali o podporu IKT
a definuju tato podporu ako potrebnti maji k dispozicii osobny notebook pre
skvalitnenie a zefektivnenie odbornej pripravy na vyucovanie. Vybudovanie laboratoria
skvalitiiuje vyuCovaci proces a zabezpeCuje velmi dobré a praktické vyucovanie
predmetov chémia a fyzika a predmet ,,Ako to funguje,,.

XII. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov a ucitel’ov

Skola garantuje bezpeéné a zdraviu vyhovujuce podmienky v priestoroch na
vyucovanie. Ucitelia dbaji na opakované poucenie ziakov o bezpe¢nosti a ochrane
zdravia pri praci. Skola zabezpeluje pravidelné Skolenia zamestnancov $koly o
bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci a proti poziaru a pravidelné kontroly
bezpecnosti a ochrany zdravia v zmysle ustanoveni platnych pravnych predpisov. Plnenie



niecktorych tuloh na useku BOZP Skole zabezpeCuje dodavatel'sky odborne spdsobila
organizacia.

XIII. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia
Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriavame na tri oblasti:

1. Hodnotenie Ziakov
2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov a manazmentu $koly
3. Hodnotenie skoly

Hodnotenie Ziakov - v§eobecné zasady hodnotenia

V naSej Skole chceme naucit’ dieta ucit’ sa. Ukazat mu mozZnosti a spdsoby ako
zdolavat’ mnozstvo informacii, nie kvoli znamkam, ale kvoli sebe samému. V $kole sa diet’a
niclen vzdelava, ale formuje sa aj jeho osobnost. A to je mozZzno eSte dolezitejsi vyvin ako
samotné ucenie. Preto v Skole pouzivame prevazne formativny sposob hodnotenia Ziakov.

Formativne hodnotenie (pochadza z latinského slova ‘‘formo” - tvarovat, davat
tvar) je proces zamerany na pozitivny rozvoj osobnosti ziaka, na zistovanie a hodnotenie
zmien jeho vedomosti, zrucnosti, schopnosti, postojov oproti predchadzajucemu stavu, na
porovnanie ziaka so sebou samym v ¢ase. Pricbezne mu poskytuje uzitoénti informaciu o
tom, kde sa prave ziak nachadza, a tiez ¢o ma robit, aby sa posunul d’alej, aby sa naucil
nieco nove.

Hodnotenie Zziakov prebicha v stlade s Metodickymi pokynmi na hodnotenie a
klasifikaciu Ziakov ZS vydanymi Ministerstvom $kolstva SR a tiez na zaklade Metodiky

hodnotenia Ziakov.

Hodnotenie Ziaka sa vykonava podl'a irovne dosiahnutych vysledkov vo vyu¢ovacom

predmete
a) priebezne pocas Skolského roka a
b) suhrnne na vysvedceni za prvy polrok a druhy polrok Skolského roka.

V 1.-5. ro¢niku sa priebezné a sathrnné hodnotenie vo vsetkych vyucovacich predmetoch sa
vykonava formou slovného hodnotenia.

V 6. rocniku sa priebezné hodnotenie vo vSetkych vyucovacich predmetoch vykondva
formou slovného hodnotenia.

V. 6. ro¢niku sa suhrnné hodnotenie vo vyucovacich predmetoch SJIL, MAT, INF, BIO, DEJ
vykonava formou klasifikacie/znamky.

V 6. ro¢niku sa v sthrnnom hodnoteni vo vyucovacich predmetoch predmetoch ANJ, MAT,
FYZ, GEG, HUV, VYV,TEV, THD, OBN, ATF, ETV uvadza ,,absolvoval,,.

V 7. roéniku priebezné hodnotenie vo vSetkych vyucovacich predmetoch vykonava formou
slovného hodnotenia.

V. 7 ro¢niku sa sthrnné hodnotenie vo vyucovacich predmetoch SJL, INF, FYZ, GEG, DEJ
vykonava formou klasifikacie/znamky.



V 7. ro¢niku sa v sthrnnom hodnoteni vo vyucovacich predmetoch predmetoch ANJ, MAT,
BIO, CHE, HUV, VYV, TEV, THD, OBN, ATF, ETV, RUJ, uvadza ,,absolvoval,,.

V 8.-9. ro¢niku sa priebezné hodnotenie vo vSetkych vyucovacich predmetoch vykonava
formou slovného hodnotenia.

V 8.-9. ro¢niku sa stuhrnné hodnotenie vo vyucovacich predmetoch SJIL, MAT, CHE, FYZ,
GEG, , BIO, DEJ, INF, ANJ, NEJ, SPJ, RUJ, vykonava formou

klasifikacie/znamky.

V 8.-9. ro¢niku sa sthrnné hodnotenie vo vyucovacich predmetoch Svet podnikania, HUV,
VYV, TEV, THD, OBN, ATF, ETV vykonava formou slovného hodnotenia.

Podklady pre hodnotenie ziakov ziskava ucitel priebezne aj jednorazovo. Medzi
priebezné spdsoby patri pozorovanie Ziaka (jeho prejavov, pristupu, aktivity) a Ziacke
portfolio (stbor prac, pracovnych listov, ktoré si ziak pribezne zbiera a uklada). K
jednorazovym spdsobom patri Ustne hodnotenie, pisomné prace, tematické prace
(referaty, projekty, dlhodobejsie tlohy), vytvarné prace, hudobné prejavy, Sportové vykony.
Ucitel' ziskava podklady pre hodnotenie aj konzultaciami s ostatnymi pedagogmi, podl'a
potreby s odbornikmi (Specialny pedagog, skolsky psycholog).

Sebahodnotenie Ziaka

Hodnotenie vysledkov vzdelavania ziaka prebicha obojsmerne, tzn. hodnotenim
70 strany vyucujuceho a sebahodnotenim Zziaka. Sebahodnotenie Ziaka prebicha
pricbezne aj jednorazovo. Ziaci si k nemu v priebehu celej $kolskej dochadzky
cielavedome vedeni. Ucia sa objektivne hodnotit’ vysledky svojej prace aj svojho konania.

Rodic¢ia a hodnotenie

Za vychovu a vzdelanie svojho dietata zodpoveda rodi¢ a preto by mal na nom aj
participovat. Minimalne by mal vediet, ¢im sa jeho dieta zaobera v Skole. Nemyslime
tym, ze by mal doma dieta denne skusat’ a zistovat’ tak, ,, o sa v Skole ucia®“. Rodi¢ v
naSej Skole je pravidelne informovany o diani v Skole aj vd’aka vlastnej elektronickej
Ziackej knizke, odkial’ ziska informacie o postupe pri preberani uciva, o aktivite ziaka na
hodine aj o vysledku jeho snazenia (o dosiahnutej vysledkoch), a tiez aj informacie o
jeho spravani. Okrem takéhoto pisomného kontaktu s rodi¢mi, mame systém
planovanych stretnuti rodica, dietata a ucitela. Takéto stretnutie trva cca polhodinu a
prebicha minimalne 2-krat pocas Skolského roka. Zucastiiuje sa ho rodi¢, dieta,
ucitel. Rodi¢ sa tak moZe porozpravat o napredovani dietata, dava spitni vézbu
uCitelovi, je tu priestor aj na vyjadrenie dietata. Ucitel z takéhoto stretnutia
vyhotovuje pisomny zapis s podpisom rodia. Zapis je sucastou pedagogickej
dokumentacie o ziakovi. Zapis sluzi ako kontrolny nastroj pre rodica, ucitela aj vedenie
skoly.

Ak rodi¢ vie, ¢o sa deje v Skole, viac sa o Skolu zaujima a tym sa aj Skola stale

zdokonal'uje. UCcitelia poskytuji odborné konzultacie po dohode so Ziakov, pripadne
rodiCom,

Spravanie



Hodnotenie spravania sa odvija od dodrziavania Vnuatorného poriadku Skoly. Ziaci

su spolutvorcami pravidiel spravania sa triedy, Skoly. Dostavaji od ucitel'a spatnti vizbu na

dodrziavanie pravidiel pocCas rannych komunit, maji pravo hodnotit dodrziavanie
pravidiel, vylepSovat’ ich. Pokial' nastane problém, ktory nedokaze riesit’ ziak a ucitel,

ucitel’ informuje rodica a hl'adaji rieSenie problému spolocne. (Ucitel’ pripravi zaznam zo

stretnutia).
XIV. Hodnotenie Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

V skole st tiez vzdelavani ziaci formou individualnej integracie z dovodu
pritomnosti intelektového nadania, zdravotného znevyhodnenia alebo povodu zo socidlne
znevyhodnujuceho prostredia.

Pri hodnoteni vychadza ucitel z odporacani centra Specidlno-pedagogického
poradenstva a centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie.
Individualne a komplexné sa posudzuje, nakolko ziak naplnil ciele, ktoré su v stlade s
jeho individualnym vychovno-vzdelavacim programom. Ziak je hodnoteny s ohl'adom na
svoje moznosti a schopnosti, je posudzovana jeho snaha a pokrok voc¢i sebe samému.
Ziaci so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa vzdelavajii na zaklade
Individualneho vychovno-vzdelavacieho programu, ktory vypracuje ucitel’ v spolupraci s
inkluzivnym timom $koly a s podporou prislusnych poradenskych zariadeni.

Podrobnejsie je hodnotenie rozpracované v metodike hodnotenia Ziakov na I. a II.

stupni nasej ZS, ktord je prilohou $kolského vzdelavacieho programu.

XV. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

Cielom pravidelného  a systematického  hodnotenia pedagogickych
pracovnikov je rozvijat' ich potencidl a motivovat’ stale k zlepSujicemu sa vykonu,
a tak cielene a efektivne vyuzivat l'udské zdroje pre rozvoj Skoly. Hodnotenie
zamestnancov prebiecha 2 x do roka (februar a prelom juna a jula). Podrobnosti oh'adom
hodnotenia st uvedené v Hodnotiacej smernici. Okrem hodnotenia pedagogickych
zamestnancov je na Skole pravidelne vykonavana kontrola kvality vyucovacieho
procesu a vedenia pedagogickej dokumentacie (Skolskej aj triednej). Je vykonavana
vedenim $koly nasledovne:

NASTROIJE

CIEL KONTROLY | INDIKATORY AUTOR FREKVENCIA
KONTROLY KONTROLY

Kvalita spétna vizba sharing, rozhovory vedenie Skoly | 2krat ro¢ne

Vyucovacieho zo sharingov pozorovanie, (riaditel. zastunca)

Procesu uroven spracovania | kontrola zastupca 1krat ro¢ne
tematickych pldnov
plnenie kontrola, rozhovor zastupca 2krat rocne
planov
uroveni pisomnych | kontrola vedenie Skoly (riaditel,| 1krat ro¢ne
prac zéstupca)
individudlne plany | kontrola psycholog 1krat rocne
integrovanych planov

ziakov




Vedenie kontrola  triednych| zastupca 10krat rone
dokumentacie knih

Priebeh Ako ziaci rozumeji/| diskusia, sam ucitel’ priebezne,
procesu (okamzity nerozumejt, o sme rozhovor so ziakmi pocas
vysledok pedagog. o vyucovania
V.y . pedagog nestihli...* yu
¢innosti)

XVI. Hodnotenie $koly

Ciele hodnotenia:

- motivacia vedenia Skoly zaoberat’ sa internym manazmentom kvality
- analyza silnych a slabych stranok skoly

- navrhy rieSenia pripadnych nedostatkov

Subjekty zainteresované na celom procese hodnotenia:

- ucitelia

- rodi¢ia

Sposoby hodnotenia $koly:

1. Autoevaludacia Skoly

2. KOMPARO - systém periodického testovania ziakov
3. komplexna in$pekcia Statnej $kolskej in§pekcie

4. externa evaluacia skoly

5. olympiady a sut'aze

Podrobnosti jednotlivych sposobov hodnotenia Skoly (Ucastnici, Cas realizacie, forma,
zodpovednost’...) upravuje Metodika hodnotenia $koly, ktora je sucastou Organiza¢ného
poriadku skoly.

XVII. Poziadavky na vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov

Kvalita Skoly je priamo zavisla na profesijnom rozvoji a napredovani pedagogickych
a odbornych zamestnancov, teda na celoZivotnom (priebeznom) vzdelavani sa.
Tento rozvoj prebicha:
e sebavzdeldvanim pedagogickych a odbornych zamestnancov,
e profesijnym rozvojom pedagogickych a odbornych zamestnancov v podmienkach
Skoly (vnutorny rozvoj Skoly),
e organizovanim  kontinuadlneho  vzdelavania  pedagogickych  a odbornych
zamestnancov.

Kuvalitu rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov sledujeme:
- hospitaciami, kde ucitelia ziskavaji spétnt1 viazbu od vedenia skoly,
- vzajomnymi sharingami, kde si u€itelia navzajom odovzdavaju skusenosti,




- pozorovaniami, ktoré¢ prebichaju v uéitel'skom time, skisenejsi ucitel’ pri nich
pozoruje a rozvija pedagogické schopnosti svojho kolegu.

Potreby profesionalneho rastu zamestnancov zistujeme:

hodnotiacimi rozhovormi — v $kole je rozpracovany systém vnutorného hodnotenia
ucitelov, kazdy ucitel’ skoly je jeho sucastou, hodnotiace rozhovory prebiehaji pocas
februara a prelom juna a jula daného Skolského roku, z hodnotenia je vyhotoveny
zapis, v ktorom je zachytena potreba d’alSieho profesijného rastu ucitela (ucitel’ si

stanovuje po dohode s nadriadenym ciele do d’alSieho hodnotenia);

- diskusiami — prebiehaji na pravidelnych metodickych pedagogickych poradach,

- dotaznikmi — vedenie S$koly vyhladava autodiagnostické dotazniky ucitel’a
(prostrednictvom Metodickych centier, internetu...), poskytuje ich ucitelom s cielom
spoznat’ svoju profesionalitu a moznosti zdokonal'ovania,

- strategickymi zamermi rozvoja Skoly, kde st ucitelia priamo zainteresovani do
cielovania.

Vsetky strategické zamery a koncepcie Skoly su predkladané na schvalenie Rade $koly.

Zakladom organizovaného kontinualneho vzdelavania je adaptacné vzdelavanie, ktoré
pripravuje Skola pre svojich pedagogickych a odbornych zamestnancov v ramci
adaptacného procesu. Cielom adaptacného vzdelavania je mat’ na Skole ucitelov (v
zakladnych pedagogickych poziciach) plne stotoZznenych s viziou, hodnotami, poslanim,
kultarou a stratégiami $koly.

DalSou moznostou je aktualizaéné vzdelavanie. Je uréené pre samostatnych ugitelov,
ktori si chcu v danej oblasti udrzat’ potrebné profesijné kompetencie, alebo citia
potrebu posilnit’ svoju profesionalitu v uritej oblasti. Toto vzdelavanie prebicha
viagsinou prostrednictvom metodickych centier. Daldim stupiiom je Specializované
vzdelavanie. Je ur€ené pre samostatnych ucitelov, ktori planuju svoj rozvoj v oblasti
riadenia (budici riadiaci pracovnici S$koly) alebo $pecializacie. Podrobnosti o rozvoji
kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov upravuje material : ,,Koncepcia
profesionalneho rozvoja $koly* schvaleny Radou $koly.

Vzhl'adom na profilaciu Skoly a viziu Skoly je organizované kontinudlne vzdeldvanie
pedagogickych zamestnancov orientované na rozvoj tém:

e Kiritické myslenie

e Reziliencia/odolnost’

e Kreativita

e Respektujica komunikacia

e Integracia vzdelavacieho obsahu

e NEJ, SPJ Kooperativne u¢enie

e  Multikultira, vychova k Pudskym hodnotam, tolerancia.

e Rozvoj Zivotnych zruénosti

e Hejného matematika

e Enviromentilne témy



Kazdy ucitel’ Skoly ma pravo priebezne sa vzdelavat' a preferovat’ pritom vlastni oblast’
vzdelavania (v sulade s aktualnou viziou a stratégiami Skoly). Zaroven ma povinnost
implementovat’ ziskané poznatky do praxe a odovzdavat novo ziskané poznatky svojim
kolegom (pravidelné informacie na pedagogickych poradach, prip. sucast interného
vzdelavania).

Sebarozvoj a d’alSie vzdelavanie sa ucitelov prispieva k zvySovaniu kvality vychovno-
vzdelavacieho procesu $koly, k Sireniu dobrého mena Skoly, je tieZ jednym z Kkritérii
pravidelného hodnotenia zamestnancov §koly - ma teda aj finan¢né ohodnotenie.



