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1. Nazov programu

Vychovny program Skolského klubu deti pri Zakladnej Skole s materskou
Skolou Cimhova

2. Vymedzenie vlastnych cielov a poslania vychovy

Vychova v Skolskom klube deti je jednou z najznamejSich a dokonca
najvyznamnejSich foriem starostlivosti o deti mladSieho Skolského veku v ¢ase mimo
vyucovania. Chapeme nou Cas straveny s detmi mimo vyu€ovania, mimo rodiny, v
socialnom prostredi pod vedenim pani vychovavatelky.Pedagogicka praca v
Skolskom klube deti ma svoje Specifikda — detom zabezpecluje odpocinok, rekreaciu,
ale i zaujimavé vyuzitie vofného €asu. V Skolskom klube deti sa okrem zaujimavych
rekreaCnych a odpocinkovych aktivit deti pripravuju na vyu€ovanie, ktoré prebieha
hlavne zabavnou formou. Cinnosti sleduju osnovy jednotlivych predmetov, na ktoré
sa hravou a nenasilnou formou deti pripravuju a upevriuju si svoje vedomosti.

SKD je sugastou zakladnej 3koly s materskou $kolou Cimhova. ZS je
neplnoorganizovana zakladna Skola rodinného typu, ktora sa nachadza v peknom,
horskom prostredi. SKD je umiestneny na poschodi zakladnej $koly v samostatnej
miestnosti.

Deti navstevujuce SKD pracuiju v jednom zmieSanom oddeleni.

Pedagogicky zbor je plne kvalifikovany.

ZS je vybavena pogitatovou uéebfiou, gymnastickou salou, $kolskou
kniznicou, triedami s interaktivnou tabufou, vo Skolskej zahrade sa nachadza detské
ihrisko a altanok.VSetky tieto zariadenia mézeme neobmedzene vyuzivat vo svojej
ginnosti. Oddelenie SKD je vybavené kobercom, hrami a hradkami, ktoré sa
kazdoro¢ne obnovuju.

Dlhodobo sa zapajame do pripravy kulturnych podujati a vystupeni Skoly pre
rodiCov, na vianocné prilezitosti, ku Dfiu matiek, pracujeme na estetizacii priestorov
Skoly, realizujeme Sportové sutaze.

Pri uréovani smerovania SKD do budicna vychadzame z potreby redukovat,
odstrafiovat’ zdravotné a telesné nedostatky, rozvijat’ pozitivny postoj k pravidelnej
Sportovej aktivite, posilfiovat fyzicku a psychicku odolnost Ziakov. Znizovanie podielu
pohybu v dennom rezime dietata prispieva velkou mierou k oslabovaniu zdravia.
Dieta potrebuje pohyb ako u€inny stimulator optimalneho vyvinu organizmu.

Vy$ka mesa&ného prispevku na giasto&nu Uhradu nakladov na &innosti SKD je
uréena vSeobecnym zavaznym nariadenim zriadovatefa SKD . Konkrétna vyska
prispevku je uvedena v rozhodnuti riaditela SKD na prislusny Skolsky rok.
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Hlavné ciele SKD

o rozvijat u deti vSestrannu stranku osobnosti s reSpektovanim ich
individualnych potrieb a s dérazom na individualny pristup k detom

o pre rozvoj osobnosti vytvarat’ podporujucu socialnu klimu

o naucit sa kontrolovat' a regulovat’ svoje spravanie, starat sa a

chranit svoje zdravie a Zivotné prostredie a reSpektovat’ vdelfudské
etické hodnoty

o ziskat vSetky informacie o pravach dietata a spbsobilosti na ich
uplatriovanie

o dodrziavat deklaraciu prav dietata

o vychovu v popoludnajSich ¢innostiach zamerat na rozvoj Zivotnych

zruénosti — spolupraca, priatelstvo, zodpovednost, snaha pomdct,
asertivita a flexibilita

o rozvijat komunikaéné schopnosti a Citatelsku gramotnost’ deti

o rozvijat manualne zru€nosti, tvorivé, umelecké psychomotorické
schopnosti, aktualne poznatky a pracovat' s nimi

o nezanedbavat environmentalnu vychovu

Ciele vychovy SKD sa realizuju prostrednictvom : oddychovo — rekreaénych
cinnosti, spoloCensko — prospeSnych cinnosti, vychovno — vzdelavacich cinnosti,
pripravy na vyucovanie.

Vychovno — vzdelavaci proces v SKD prispieva k rozvoju kfaéovych kompetencii
kazdého jedinca.

Klu€ové kompetencie su suhrnom znalosti, schopnosti a zru€nosti a sluzia k vytvaraniu
postojov a hodndt.

Dieta ma osvojené tieto kfu€ové kompetencie na urovni zodpovedajucej jeho
individualnym osobnostnym mozZnostiam a dizke pobytu v SKD:

Kompetencie k u€eniu

Pracovné kompetencie a kompetencie k rieSeniu problémov
Kompetencie komunikaéné

Kompetencie socialne a interpersonalne

Kompetencie obéianske

Kulturne kompetencie

Kompetencie k traveniu volného ¢asu

Nogahkwbh=

Kompetencie k u€eniu : - kladie si otazky, hfada na ne odpovede, rieSi nové,
nezname ulohy
- u€i sa spontanne ale aj vedome
- informacie ziskava z réznych zdrojov
- shazi sa zdokonalit, hodnoti sam seba
- skusenosti uplatriuje v praxi
- zucCastiuje sa vedomostnych sutazi
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Pracovné kompetencie a kompetencie k rieSeniu problémov :

- plni si svoje povinnosti

- vie dokon it’ zacCatu pracu, k praci pristupuje
zodpovedne

- ovlada jednoduché manualne zruénosti a
samoobsluzné €innosti potrebné pre prakticky Zivot
a rozvija ich

- rozliuje spravne a nespravne rieSenia

- dokaze uznat svoju chybu, ospravedinit sa

- samostatne rieSi problémy

- vnima a sleduje r6zne problémové situacie nielen v
Skole, ale aj vo svojom blizkom okoli, dokaze rozoznat
ozajstny problém, premysla o jeho pri€inach a vie
navrhnut rieSenie podla svojich vedomosti a skusenosti
z danej oblasti

- problémy a konflikty vo vztahoch sa pokusa riesit
primeranym spésobom.

Kompetencie komunikaéné:

- ovlada rec, rozliSuje spisovnu a nespisovnu re¢

- roz8iruje si slovnu zasobu Citanim alebo po¢uvanim

- vhodne formuluje mySlienky, otazky a odpovede

- dokaze vyjadrit’ svoje pocity

- rozvija si komunikané schopnosti v oblasti modernych
IKT

- komunikuje bez ostychu s vrstovnikmi aj dospelymi

- kontakt zaCina primeranym pozdravom, aktivnhe pocuva,
neskace do redi

- nepouziva vulgarizmy

Kompetencie socialne a interpersonalne:

- pomenuje svoje potreby a pocity

- uvedomuje si zodpovednost svojho konania

- rozpozna vhodné a nevhodné spravanie

- vnima nespravodlivost, agresivitu a Sikanovanie

- dokaze prijimat nové napady a sam s nimi aj prichadza,
navrhuje postupy pri spolo¢nej praci

- ovlada zakladné pravidla, normy, zvyky suvisiace s
upravou zovnajsku €loveka, pozna zaklady etikety

- je tolerantny, pomaha starSim, mladsim,
hendikepovanym, nie je  lahostajny k problémom inych

- vlastnym postupom ries8i jednoduché konflikty

- nehambi sa poziadat o pomoc, poskytne pomoc inym

- efektivne pracuje v skupine

Kompetencie obcéianske:
- uvedomuje si svoje prava a prava inych ludi
- chova sa zodpovedne i s ohladom na zdrave
a bezpecné prostredie
- uvedomuje si zodpovednost za svoje zdravie v suvislosti
s vhodnym a aktivnym travenim vofného Casu
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- vazi si vysledky prace druhych, zamerne ich
neposkodzuje

- vzhfadom na vekuprimeranost, dokaze odhadnut
doésledky svojich rozhodnuti a €inov.

- prejavuje uctu k rodi€om a starSim ludom

Kultarne kompetencie:
- pozna kulturne pamatihodnosti okolia a regiénu
- rozliSuje kulturne a nekulturne spravanie
- reSpektuje iné kultury a zvyky
- podiela sa na kult. podujatiach v skupine

Kompetencie k traveniu vol'ného ¢asu:

- vie ucelne travit volny Cas

- rozvija svoje zaujmy v individualnych aj skupinovych
Cinnostiach

- posiliiuje svoje slabsSie stranky s pomocou inych

- rozvija schopnost aktivneho travenia vol. ¢asu ako
kompenzaciu stresovych situacii zo skols. prostredia

- rozvija schopnost pracovat v kolektive

K naplnovaniu jednotlivych kompetencii v plnej miere dochadza postupne, réznym
tempom, v priebehu celého vychovného cyklu. V procese vychovno — vzdelavace;j
¢innosti mimo vyuCovania sa kompetencie rozvijaju a navzajom prelinaju
v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy.

3. Formy vychovy a vzdelavania

e Forma vychovy je poldenna, prispdsobena autobusovej doprave a krizkovej
cinnosti vedenej pedagdgmi na nasej ZS.

e Formy vychovy:
a/ besedy a rozhovory
b/ sutaze a kvizy
c/ vychadzky, vylety, exkurzie
d/ kulturne podujatia
e/ Sportové akcie

Formy prilezitostné : priprava darCekov pre buducich prvakov
priprava kutl. programu k Vianocnej trznici
vyroba vyrobkov na Vianoc¢nu trznicu
priprava kult. programu ku Den matiek
vyzdoba priestorov Skoly podla rocnych obdobi
vystavky prac s jesennou, zimnou a jarnou tematikou

[<}]



Formy priebezné :

Formy pravidelné :

Formy spontanne:

Odpocinkova €innost :

program k ukonceniu Skolského roka

oboznamenie so Skolskym poriadkom SKD
poucenie o BOZ a spravani v SKD, na vychadzkach

podla tyZzdennej skladby

pobyt na ¢erstvom vzduchu, sutazive, Sportove,
tematické hry, vychadzky s pozorovanim
konstruktivne, stolové hry

volné kreslenie

forma otvoreného klubu

predcitanie, Citanie knih, praca s ¢asopisom
pocCuvanie relaxacnej hudby, rozpravkovych CD
praca na PC

sledovanie rozpravok

Priprava na vyu€ovanie : didaktické hry, vyukové programy na PC

Metddy vychovy :

e Prevadzka SKD

precvi¢ovanie uciva
vypracovanie dom. uloh

rozhovor, motivacia, vysvetlenie, individualny pristup,
pozorovanie, ziskavanie skusenosti prezivanim, hra,
individualna praca, praca v skupine, diskusia,

hranie roli, vychadzka, vyhladavanie informacii,
sutaziva forma, prezentacia vysledkov, hodnotenie,
sebahodnotenie

Pondelok 11,50 — 15,00
Utorok 12,45 — 15,00
Streda 11,50 — 15,00
Stvrtok 11,50 — 15,00
Piatok 12,45 — 15,00

SKD je v prevadzke cely kolsky rok, okrem dni pracovného pokoja,
Statnych sviatkov a Skolskych prazdnin denne .
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4. Tematické oblasti vychovy

Vychova a vzdelavanie mimo vyuéovania sa v SKD realizuje v tychto tematickych
oblastiach vychovy:

1. vzdelavacia

2. spolo€ensko — vedna

3. pracovno — technicka

4. prirodovedno — environmentalna

5. esteticko — vychovna / vytvarna, hudobna, literarno-
dramaticka/

6. telovychovnd, zdravotna a Sportova / turisticka/

TOV v sebe zaroven obsahuju dalSie oblasti vychovy najma : rozumovu,
mravnu, ekologicku, dopravnu a vychovu k rodi€ovstvu. Vychovno — vzdelavaci
proces sa realizuje tak, Ze sa obsah jednotlivych vych. — vzdel. €innosti aplikuje
integrovane vo viacerych vychovnych oblastiach a ¢innostiach naraz, ¢o
umoznuje komplexnejsi rozvoj osobnosti deti.

Vzdelavacia oblast
Cielové zameranie vzdelavacej vychovnej oblasti:
- rozvijat autonémnost v priprave na vyucovanie
- rozvijat efektivne spésoby ucenia sa
- ziskavat nové poznatky a informacie z réznych zdrojov
- ziskavat vztah k celoZivotnému vzdelavaniu

Spolocensko — vedna oblast”
Cielové zameranie spolo¢ensko — vednej oblasti:
- spolurozhodovat’ o zivote v skupine
- vyjadrovat svoj nazor, vypocCut nazor inych
- prejavovat uctu k rodiCom a starSim, ohladuplnost
k hendikepovanym
- pochopit vyznam dodrziavania luds. prav
- posilnit zaklady hrdosti k narodnej a statnej prislusnosti
- kultivovat kult. navyky a vyjadrovanie
- vediet samostatne rieSit jednoduché konflikty
- oboznamit sa s tematikou vychovy k manzelstvu
a rodicovstvu, nebezpefenstvom sexualneho zneuzivania,
prevenciou pred detskou nehodovostou

Pracovno - technicka oblast’
Cielové zameranie pracovno — technickej oblasti :
- rozvijat' zaklady manualnych a technickych zru¢nosti
- ziskavat zaklady zru€nosti pre prakticky zivot
- vediet pracovat v skupine
- ziskat zru€nosti v tvorbe jednoduchych projektov
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Prirodovedno — environmentalna oblast’
Cielové zameranie prirodovedno — environmentalnej oblasti:

experimenty

pochopit zakladné principy ochrany Zivotného prostredia
viest k opisovaniu, porovnavaniu a klasifikacii informacii
ziskanych pozorovanim

rozvijat’ zru€nosti pri jednoduchej Cinnosti na tvorbe

a ochrane Zivotného prostredia

prispievat’ k uvedomelej potrebe prirodu chranit

rozvijat schopnost realizovat’ jednoduché prirodovedné

Esteticko - vychovna oblast’
Cielové zameranie esteticko — vychovnej oblasti:

posilnit' uctu ku kulturnym hodnotam

rozvijat’ zaklady tvorivych schopnosti a zru¢nosti
podielat sa na priprave kulturnych podujati
rozvijat zaklady vztahu k umeniu

Telovychovna, zdravotna a Sportova oblast’
Cielové zameranie telovychovnej a Sportovej oblasti:

rozvijat schopnost relaxovat pravidelnym cvi¢enim

a pohybom

pochopit vyznam pravidelného pohybu

pochopit vyznam dodrZiavania zakladnych zasad zdravej
vyZivy

pochopit Skodlivost faj¢enia, alkoholu a inych drog
kultivovat zakladné hygienické navyky

5.Vychovny plan

Tematické oblasti vychovy:

Nazov tematickych oblasti vychovy:

Pocet vychovno-vzdelavacich
¢innosti/aktivit v jednotlivych
oddeleniach SKD:

l. odd.

Vzdelavacia oblast’

146

Spolo€ensko-vedna oblast’

37
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Pracovno-technicka oblast’ 36
Prirodovedno-environmentalna oblast’ 36
Esteticko-vychovna oblast’ 38
Telovychovna a $portova oblast’ 39

6. Vychovny jazyk

Vychovnym jazykom v Skolskych zariadeniach je Statny jazyk, ak tento zakon
neustanovuje inak
( Skol. zakon 22.5. 2008 §120ods. 2)

Snahou SKD je, aby deti pouzivali spisovny jazyk nielen v pisomnej ale i v Ustnej forme.

7. Personalne zabezpecenie

Skolsky klub deti riadi riaditelka $koly.V SKD pracuje 1vychovavatelka, ktora
spifia kvalifikagné poziadavky. Preukazuje odborné spdsobilosti, ktoré kvalitne a
ucinne uplatfuje pri vykone svojej prace v planovani svojej ¢innost. Ako sucast
ucitel'ského zboru spolupracuje a spoluutvara vzajomné podporné pracovné
prostredie. Spolupracuje s rodiémi deti, triednymi ucitelmi.

8. Materialno-technické priestorové podmienky

Vychovna Cinnost’ prebieha v priestoroch Zakladnej Skoly s materskou Skolou
Cimhova. SKD nem& samostatny priestor. Miestnost je vybavena vhodnym
nabytkom, dostatoéne velka pre hry a odpoginok. SKD vyuziva aj dal$ie priestory
Skoly — oddychovu zénu s Citatefskym kutikom, gymnasticku salu, Skolsky dvor. Deti
maju zabezpecené priestory na odkladanie odevov a obuvi, spolo¢né priestory na
hygienu vratane WC.

Stravovanie zabezpecuje Skolska jedalen.
Materialne podmienky pre vychovnu Cinnost zabezpecCuje Zakladna Skola
s materskou $kolou Cimhova.

9. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravie pri vychove

e prihliadat na zakladné fyziologické potreby deti



e vytvarat podmienky na zdravy vyvin deti a na predchadzanie socialno-
patologickych javov

o zaistit bezpecnost a ochranu zdravia deti
- s pravidlami BOZP su deti oboznamené spravidla vzdy v prvy vyucovaci den

a priebezne pred réznymi akciami, pouCenia sa zaznamenavaju do pedagogicke;j
dokumentacie,v pripade urazu je detom podana prva pomoc, v zlozitych pripadoch
je kontaktovany rodi€ pripadne lekar

- s obsahom Skolského poriadku SKD su deti oboznamené v prvych diioch
Skolského roka

e viest evidenciu Skolskych urazov ziakov, ku ktorym prislo po¢as vychovno-

vzdelavacieho procesu a pri ¢innostiach organizovanych skolou, pri vzniku urazu
vyhotovit' zaznam o Skolskom uraze

10. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov

Hodnotenie deti je nevyhnutna sucast vychovno-vzdelavacieho procesu, ktora
ma informativnu, korekénu a motiva¢nu funkciu. Malo by prebiehat priebezne
a sustavne, €im sa zabezpeci nielen v€asné rieSenie vzniknutych problémov, ale najma
moznost predchadzat im.
Slovné hodnotenie je formou hodnotenia, ktorého vysledky su obsiahnuté v slovhom
komentari, kde vychovavatel oceni klady i nedostatky prace dietata.

V procese hodnotenia vychovavatel uplatriuje primeranu naro¢nost, pedagogicky takt
voci ziakovi, reSpektuje prava dietata a humanne sa sprava voci dietatu.
Sebahodnotenie dava dietatu moznost obhajit svoje spravanie &i rieSenie problému.

Predmetom hodnotenia vo vychovnom procese su najma aktivita,
zru€nosti a navyky, ako aj usilovnost, osobnostny rast, reSpektovanie prav inych oséb,
ochota spolupracovat a spravanie deti podla Skolského poriadku SKD.

Preferovanymi metédami pri hodnoteni su pozitivha pochvala, povzbudenie,
vystavovanie prac deti.

11. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov
Skolského zariadenia

V systéme prace sfudmi ma hodnotenie zamestnancov velky vyznam,
pretoZze pomaha riaditelovi Skoly spoznavat ucitelov, vychovavatefov ako aj
nepedagogickych zamestnancov z pracovnej i mimopracovnej stranky, umoznuje
poznavat najuCinnejSie motivacné prvky, pomaha vychovavat zamestnancov,
viest’ ich k tvorivosti a kreativite, k vy$Sej pracovnej moralke, k lepSiemu vztahu
k praci.

Schopnost spravne ohodnotit pedagogickych zamestnancov predpoklada
stanovit presné kritéria, vychodiskom coho je komplexny pohlad na
pedagogického zamestnanca v oblastiach:



predpoklady pre pracovnu Cinnost’ — kvalifikacia, uroveri vedomosti

a zrucnosti, foriem a metdd prace, organizacnych schopnosti

postoje k praci — pracovna moralka, zaujem, iniciativa, tvorivost, inovatorstvo,
dodrziavanie terminov

kvalita vychovnych vysledkov —napifianie stanovenych vychovnych cielov a
uroven ich zvladnutia u zverenych deti , uroven prace s detmi, dokumentacia,
uplathovanie novych foriem prace, rozvijanie tvorivosti deti

socialna uroven- vztah ku kolegom, detom i rodi€¢om, miera konfliktov, Ci
pomoci ostatnym

mimopracovna cinnost' — vedenie MZ, kabinetu, kniznice, Skolskej kroniky,
funkcie, vyzdoba Skoly, spolupraca na projektoch, propagacia Skolského
zariadenia na verejnosti, organizovanie akcii s detmi, priprava na sutaze

Hodnotenie zamestnanca sa uskutoCnuje na zaklade:

e pozorovania/hospitacie — priamy pracovny vykon/
e rozhovoru, kazdodenného prejavu
e vzajomnymi hospitaciami/vzajomné hodnotenie pedagogov/
e otvorenymi hodinami
e vysledkami deti
e vysledkami sutazi deti
e prezentaciou deti v Skole a na verejnosti
e ankety a dotaznikov/hodnotenie pedagdga detmi/
e prezentacia prace na verejnosti’/hodnotenie verejnostou/
12. Poziadavky na profesijny rozvoj zamestnancov
Profesijny rozvoj je pravom i povinnostou kazdého pedagogického a
odborného zamestnanca Skoly.
Kazdy pedagogicky i odborny zamestnanec Skoly ma mat moznost
dalSieho vzdelavania za rovnakych podmienok. Postupovat sa bude v sulade
s planom profesijného rozvoja
V Cimhovej 25.8.2019 Vypracovala: Mgr. Marianna Drevenakova



VYCHOVNE STANDARDY

Nadvazuju na vzdelavacie Standardy Ziakov v Skole. UrCujeme v nich subor

poziadaviek na vedomosti, zru€nosti a schopnosti, ktoré maju deti ziskat, aby si

mohli rozvijat vedomosti zru€nosti a schopnosti ziskané na vzdelavani v Skole.

Vzdelavacia oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy standard

Gramatické a matematické cviéenie

Samostatne pisat’ ulohy

Techniky ucenia, ako sa ucit, rozvijanie

vedomosti, Citanie textu, reprodukcia

pribehu,

Poznavat efektivhe sposoby ucenia sa

Praca sinformaénymi zdrojmi, Ccitanie

s porozumenim, sebavzdelavanie

Byt otvoreny ziskavat nové poznatky

a informacie

Rozvijanie slovnej zasoby, jazykolamy,
zmyslové hry, doplhovacky, didaktické

hry,

Rozvijat ziskané poznatky

Spolocéensko-vedna oblast’

Obsahovy standard

Vykonovy standard

Spolupraca, zodpovednost, vytvaranie

pozitivnej klimy v oddeleni,

dodrziavanie $kolského poriadku SKD

Spolurozhodovat o Zivote v skupine

Prejavy ucty krodiCom a ostatnym

l[udom, €o je tolerancia

Prejavovat uctu k rodicom , star§im

Emocie, preCo sme nahnevani, silné
a slabé stranky osobnosti , trpezlivost,
ako zvladnut

upokojenie sa, hnev,

pozitivne myslenie, ako pochopit’ inych,

Ovladat

sebahodnotenia,

jednoduché zruénosti
sebariadenia

, Sebamotivacie a empatie




sebadcta

Zivot so zdravotnym postihnutim , o je
predsudok, vztah k handicapovanym

detom

Prejavovat ohladuplnost k osobam so

zdravotnym postihnutim

Prava dietata, ludské prava,
Sikanovanie, Co je diskriminacia , moje
prava, tvoje prava, vychadzanie

s ostatnymi bez nasilia

Rozlisit  dodrziavanie a poruSovanie

ludskych prav a zakladnych slobdd

Slovensko v Eurépe,. Slovensko vo
svete, uspechy slovenskych Sportovcov

, umelcov, Ziakov

Prejavovat zaklady hrdosti k narodnym

hodnotam a tradiciam SR

Vulgarizmy, slang, gesta, neformalna
komunikacia, vychadzanie s ostatnym

bez nasilia

RozliSovat' kulturne a nekulturne prejavy

vV spravani sa

Pozdrav, podanie ruky , poziadanie,

odmietnutie, oslovenie

Ovladat kulturne navyky a vyjadrovanie

Sa

Co je konflikt, z éoho konflikt vznika,
spravanie, ktoré podporuje konflikt,

spravanie, ktoré konfliktu predchadza

Samostatne a kriticky riesit jednoduché

konflikty v oddeleni/ zaujmovom utvare

Asertivita, asertivne , jednoduché

techniky,

Obhajovat svoje nazory

Vedenie rozhovoru, diskusia, dialdg,

monolog

Vypocut si opacny nazor

Moja rodina, €o je domov, vlastné
zazitky, rozpravanie o domove , prejavy

ucty k fudom, Co je tolerancia

Prejavovat uctu k rodicom , starSim

Delba prace v rodine, vlastné zazitky,
problémy v rodine. Zivot deti

v rozvratenej rodine, moja pomoc

RozliSovat  a porovnavat vztahy v

harmonickej a rozvratenej rodine

v rodine
Praca s pocCitaCom, komunikacia | Vyuzivat  vSetky = dostupné  formy
s internetom, praca v textovom | komunikacie

a grafickom editore,




Pracovno-technicka oblast’

Obsahovy standard

Vykonovy standard

Spolupraca, zodpovednost, dodrziavanie

Spolurozhodovat o Zivote v skupine

Skolského poriadku SKD, moje Pracovat v skupine

povinnosti

Sebaobsluha, poriadok na stole, | Kultivovat zakladné hygienické navyky
v oddeleni, v Satni,

Sebahodnotenie, poznavanie rbznych | Vediet  samostatne si  vytyCovat
profesii, ucta ku kazdému povolaniu, | jednoduché osobné ciele

dodrzovanie denného rezimu vyvoOj

l[udského zivota: detstvo, dospelost,

orientacia v ¢ase minulost, pritomnost,

Buducnost

Priprava na vyuCovanie, splnenie ulohy, | Rozumiet vyznamu osobnej

presnost a Cistota prace

zodpovednosti za vykonanu pracu

Prejavy kladného vztahu k spoluziakom ,

hrdost na spolo¢ny vysledok prace

Vediet spolupracovat so skupinou

Praca s r6znym materialom , netradicné
pracovné postupy, zhotovenie darCeka,
rozvoj jemnej motoriky , manipulacné

zru¢nosti Spolupraca, vytvaranie

Rozvijat zaklady manualnych

a technickych zru€nosti

Varenie, peCenie, studené jedlo,

poriadok v herni, v triede, seba obsluzné

¢innosti

Ziskavat' zaklady zrucnosti potrebnych

pre prakticky zivot

Ziskat

jednoduchych projektov

zakladné zrudnosti v tvorbe

Maska na karneval, kalendar oddelenia,

navrh oddychoveho kutika v oddeleni




Prirodovedno-env

ironmentalna oblast’

Obsahovy standard

Vykonovy Standard

Pozorovanie prirody, fauny a fléry

pozorovanie zmien v prirode Setrenie

energiami, vodou, tematicka rozpravka

Poznat zakladné principy ochrany

zivotného prostredia

Starostlivost o izbové kvety, Cistenie

prirody a okolia SKD, zber papiera,
triedenie

odpadu, vyuZzitie

neekologického odpadu

Uplathovat  zru€nosti pri jednoduchej
¢innosti na tvorbe a ochrane Zivotného

prostredia

Esteticko-vychovna oblast’

Obsahovy standard

Vykonovy standard

Kultirne  pamiatky v obci/ meste,
muzeum, galéria, ludové tradicie zvyky,
povesti, nazvy ulic miestne noviny,

historia a dneSok

Prejavovat' uctu ku kultirnym hodnotam

v blizkom okoli

Hudba, vytvarné umenie, tanec

Prejavovat pozitivny vztah k umeniu

Netradicné vytvarné techniky, hudobné

¢innosti, Sportové Cinnosti

Rozvijat svoj talent a Specifické

schopnosti

Zaujmova cinnost, priprava kulturneho

podujatia

Byt otvoreny k tvorivej Cinnosti

Uprava oddelenia, netradi¢né ozdoby ,

Prejavovat pozitivny vztah k jednoduchej

Uprava zovnajsku, estetickej uprave prostredia a svojej
osoby
Velka noc, Den matiek, ucta k starSim, | Podiefat sa na priprave kulturnych

Vianoce

podujati v skupine

Tematicka  vychadzka, pozorovanie

zmien, audio nahravka, rozpravka

Byt otvoreny objavovat a vnimat krasu

v beznom zivote




Telovychovna a Sportova oblast’

Obsahovy standard

Vykonovy Standard

Umyvanie ruk, vetranie, telovychovné

Ovladat zakladné hygienické navyky

chvilky

Prechadzka, bicyklovanie, lyZovanie, | Relaxovat pravidelnym cvicenim
plavanie, cviCenie v telocviéni, pingpong, | a pohybom

kolektivne loptové hry

Co je nikotin, fajéenie, alkohol a zdravie, | Uvedomovat si  $kodlivost fajéenia
civilizacné choroby, alkoholu a inych drog

Otuzovanie, relaxacné cvienie, | Schopnost pravidelného pohybu
skupinové hry, netradicné Sportové | a cviCenia

discipliny

Podstata zdravia, zodpovednost za svoje
zdravie, pri€iny ochorenia, racionalna

strava, potravinova pyramida

Vyjadrit dodrziavania

zakladnych zasad zdravej vyZivy

vyznam

Stravovacie  navyky, pitny rezim | Uvedomovat si zakladné principy
striedanie prace s odpolinkom, prva | zdravého zivotného Stylu
pomoc, obliekanie podla ro¢nych obdobi,
Zaujmova cinnost, Sportové hry Rozvijat SVOj Sportovy talent
a schopnosti
VYCHOVNE OSNOVY
Vzdelavacia oblast’
Vychovno- Obsah Metody, formy
vzdelavaci ciel
Rozvijat autonomnost’ | Domace ulohy Individualny pristup
% priprave na Tréning
vyuCovanie
Motivacia




Vysvetlenie

Zabavné didaktické hry

Rozvijat

efektivne

spbsoby ucenia sa

Techniky ucenia, ako sa udit,

rozvijanie vedomosti, Citanie

textu, reprodukcia pribehu,

Individualny pristup
Motivacia
Povzbudenie
Motivacné hodnotenie

Modelové situacie

Prezentacia
Ziskavat nové | Praca s informaénymi zdrojmi, | Individualny pristup
poznatky a informacie | Citanie s porozumenim, praca Aktivizacia
s encyklopédiou, slovnikom,
i . Brainstorming
sebavzdelavanie
RieSenie novych uloh
Prezentéacia
Rozvijat ziskané | Rozvijanie slovnej  zasoby, | Individualny pristup
poznatky jazykolamy, zmysloveé hry,
doplnovacky, didaktické hry,
Spolocéensko-vedna oblast’
Ciel Obsah Metody, formy
Obhajovat si  svoj | Asertivita, asertivne spravanie, | Vysvetlenie
nazor jednoduché techniky, Povzbudenie
Hranie roli
Hry na presadzovanie
Aktivacné hry
Vypocut si opacCny | Vedenie rozhovoru, diskusia, | Vysvetlenie
nazor dialég ,monolog Tréning




Aktivacné hry
Hranie roli

Dramatizacie

Spolurozhodovat

o Zivote v skupine

Spolupraca, zodpovednost,
vytvaranie pozitivnej Klimy
v oddeleni, dodrziavanie

Skolského poriadku SKD, moje

Individualny pristup
Motivacia

Aktivizacia

povinnosti Kooperacné hry
Hry na doveru
Hranie roli
Rozvijat zaklady | Emocie, pre€o sme nahnevani, | Individualny pristup
zruénosti silné a slabé stranky osobnosti,

sebahodnotenia,
sebariadenia

, sebamotivacie

Trpezlivost

upokojenie sa, ako zvladnut

hnev, pozitivne myslenie, ako

Vysvetlenie
Povzbudenie

Dramatizacia

a empatie L ) Hranie roli
pochopit’ inych, sebaucta
Hry na aprimnost
Hry na vcitovanie
Prejavovat uctu | Moja rodina, ¢o je domov, | Individualny pristup
k rodiCom, starSim vlastné  zazitky, rozpravanie Film
o domove , prejavy ucty k fudom,
. . Rozpravka
€o je tolerancia
Hranie roli

Hry na vcitovanie

Prejavovat
ohladuplnost
k osobam
zdravotnym

postihnutim

SO

Zivot so zdravotnym postihnutim

, Co je predsudok, vztah

k handicapovanym detom

Individualny pristup
Vysvetlenie

Film

Rozpravka

Hry na vcitovane




Hranie roli

Pochopit vyznam
dodrziavania
ludskych prav

a zakladnych slobéd

Prava dietata, [udské prava,

Sikanovanie,
Co je diskriminacia , moje prava,

tvoje prava, vychadzanie

s ostatnymi bez nasilia

Individualny pristup
Vysvetlenie
Brainstorming

Hry rieSiace konflikty
Hry na dbveru

Hry na presadzovanie

Posilnit
hrdosti

a Statnej prislusnosti

zaklady

k narodnej

Slovensko v Eurdpe, Slovensko
vo svete , uspechy slovenskych

Sportovcov, umelcov

Individualny pristup
Vysvetlenie
Vytvarna praca
Tvoriva dielha

Film

Rozpravka

Kultivovat kulturne | Pozdrav, podanie  ruky , | Individudlny pristup
navyky a vyjadrovanie | poziadanie, odmietnutie, Vysvetlenie
sa oslovenie, stolovanie
Tréning
Hranie roli
Dramatizacia
Kurz
Vyuzivat vSetky | Praca s pocitacom, komunikacia | Individualny pristup
dostupné formy | s internetom, praca v textovom Braisntorming
komunikacie a grafickom editore,
Tréning
Vlastna praca
Prezentacia
RieSenie uloh
Rozlisit kulturne | Vulgarizmy, slang, gesta, | Individualny pristup
a nekulturne prejavy | neformalna komunikacia Vysvetlenie
vV spravant s vychadzanie s ostatnym bez




nasilia

Tréning
Aktivacné hry

Hranie roli

Vediet
a kriticky

samostatne
riesit

jednoduché konflikty

Co je konflikt, z &oho konflikt

vznika, spravanie, ktoré
konflikt,

ktoré konfliktu predchadza

podporuje spravanie,

Individualny pristup
Vysvetlenie

Hry rieSiace konflikt
Hranie roli

Dramatizacia

Pomenovat znaky
harmonickej

a problémovej rodiny

Delba prace vrodine, vlastné
zazitky,
deti

v rozvratenej rodine, moja pomoc

problémy v rodine, Zivot

v rodine

Individualny pristup
Hranie roli
Dramatizacia
Socialne hry
Vytvarna praca
Film

Rozpravka

Pracovno-technicka oblast’

Vychovno-

vzdelavaci ciel

Obsah

Metody, formy

Kultivovat  zakladné | Sebaobsluha, poriadok na stole, | Individualny pristup
hygienické navyky v Satni, umyvanie ruk, vetranie, Vysvetlenie
telovychovné chvilky
Motivacia
Aktivizacia
Tréning
Hodnotenie
Vediet samostatne si | Sebahodnotenie, poznavanie | Individualny pristup
vytyCovat jednoduché | réznych  profesii, ucta ku




osobné ciele kazdému povolaniu, dodrZovanie | Motivacia
denného rezimu vyvoj fudského Povzbudenie
Zivota: detstvo, dospelost,
S . . ., | Rozhovor
orientacia v Case minulost,
pritomnost’, Hranie roli
Buducnost Socialne hry
Hry na
presadzovanie sa
Vychadzka
Exkurzia
Rozumiet  vyznamu | Priprava na vyucovanie, splnenie | Individualny pristup
osobnej ulohy, presnost’ a Cistota prace Rozhovor
zodpovednosti za
o Tréning
vykonanu pracu
Vysvetlenie
Hodnotenie
Hry na déveru
Vlastna praca
Projekt
Vediet kladny vztah k spoluziakom , | Individualny pristup
spolupracovat so | hrdost na spoloCny vysledok Motivacia
skupinou prace
Kooperacné hry
Spoloc¢né podujatia
Besiedka
Sutaz
Rozvijat zaklady | Praca s réznym materialom , | Individualny
manualnych netradicné pracovné postupy, oristup

a technickych

zruénosti

zhotovenie darceka, rozvoj

jemnej motoriky , manipulacné

zruénosti Spolupraca ,

Povzbudenie

Vysvetlenie




vytvaranie

Aktivizacia
Tvoriva dielfia
Zaujmovy kruzok
Vlastna praca

Vystava prac

Besiedka
Ziskavat zaklady | Varenie, pecCenie, studené jedlo, | Individualny pristup
zruénosti potrebnych | poriadok v herni, v triede, seba Tréning

pre prakticky zivot

obsluzné dinnosti

Povzbudenie
Aktivaéné hry
Vlastna praca
Vystava

Besiedka

Ziskat

zruénosti

zakladné
v tvorbe
jednoduchych

projektov

Maska na karneval, kalendar

oddelenia, navrh oddychového

katika v oddeleni

Individualny pristup
Vysvetlenie
Povzbudenie
Brainstorming
Tvoriva dielna
Kooperacné hry
Vlastna praca

Prezentacia

Prirodovedno-environmentalna oblast’

Vychovno-

vzdelavaci ciel

Obsah

Metody, formy

Pochopit zakladné

principy ochrany

Pozorovanie prirody,

pozorovanie zmien Vv prirode

Individualny pristup

Vysvetlenie




Zivotného prostredia

,Setrenie  energiami,  vodou,

tematicka rozpravka

Ekologické hry

Rozvijat zrucnosti pri

Starostlivost o izbové  kvety,

Individualny pristup

jednoduchej &innosti | Gistenie prirody a okolia SKD, Vysvetlenie
na tvorbe a ochrane | zber papiera, triedenie odpadu,
.. . . i Motivacia
Zivotného prostredia vyuZitie odpadu,
) . Aktivizacia
zber prirodnin
Prezentacia
Pochopit vyznam | Podstata zdravia, zodpovednost | Individualny pristup
dodrziavania za svoje zdravie, pricCiny Vysvetlenie
zakladnych zasad | ochorenia, racionalna strava,
C . . ] Aktivizacia
zdravej vyzivy potravinova pyramida
Hranie roli
Dramatizacia
Film
Rozpravka
Beseda s lekarom
Sutaz
Poznat zakladné | Stravovacie navyky, pitny rezim | Individualny pristup
principy zdravého | striedanie prace s odpocCinkom, Vysvetlenie
Zivotného Stylu prva pomoc, obliekanie podfla
.. , Aktivizacia
rocnych obdobi,
Hranie roli

Dramatizacia

Film

Rozpravka
Beseda s lekarom

Sutaz

Esteticko-vychovna oblast’




Vychovno- Obsah Metody, formy
vzdelavaci ciel
Posilnit  uctu ku | Poznavanie  okolia:  mestsky | Individualny pristup
kulturnym hodnotam | urad, zelezniéna stanica, Vysvetlenie
v blizkom okoli kaplnka, kino, galéria, rastliny,
v e , , Aktivizacia
zivo€ichy apriroda vobci a
v regidne, ludové tradicie a |Ukazka
zvyky, povesti, nazvy ulic | Fim
miestne noviny, historia a dneSok .
Rozpravka

Vytvarna praca
Dramatizacia

Vystava prac

Sutaz
Vychadzka
Rozvijat zaklady | Hudba, vytvarné umenie, tanec, | Motivacia
vztahu umeniu zaujmova cinnost, nacvik Ukazka
programu
Povzbudenie
Navsteva kulturneho podujatia
Rozvijat talent | Netradicné vytvarné techniky, | Individualny pristup
a Specifické hudobné  Cinnosti, Sportové Motivacia
schopnosti cinnosti
Povzbudenie
Brainstorming
Vystava prac
Sutaz
Rozvijat zaklady | Zaujmova  Cinnost,  priprava | Individualny pristup
tvorivych  schopnosti | kulturneho vystupenia Motivacia
a zrucnosti

Povzbudenie

Aktivizacia




Brainstorming
Prezentacia

Vystava prac

Prejavovat pozitivny | Uprava triedy, netradiéné ozdoby | Individualny pristup
vztah k jednoduchej | , uprava zovhajsku, Motivacia
estetickej Uprave
. Povzbudenie
prostredia
Brainstorming
Aktivizacia
Tvoriva dielfia
Podielat sa na | Velkd noc, Den matiek, ucta | Individualny pristup
priprave  kulturnych | k star§im, viano¢ny program Motivacia
podujati v skupine
Povzbudenie
Aktivizacia
Dramatizacia
Besiedka
Objavovat a vnimat | Tematicka vychadzka, | Individualny pristup
krasu v beznom | pozorovanie zmien, audio Povzbudenie
Zivote nahravka, rozpravka, vlastna
; , Pozorovanie
skusenost
llustracia zazitku
Telovychovna a Sportova oblast’
Vychovno- Obsah Metody, formy
vzdelavaci ciel
Rozvijat  schopnost | Prechadzka, bicyklovanie, | Individualny pristup




relaxovat’ pravidelnym

cviCenim a pohybom

lyzovanie, plavanie, cviCenie
v telocvicni, pingpong, kolektivne

Sportové hry

Motivacia

Povzbudenie

Aktivizacia
Tréning
Pochopit  $kodlivost | Co je nikotin, fajéenie, alkohol | Individualny pristup
fajCenia alkoholu | a zdravie, civilizacné choroby, Vysvetlenie
a inych drog
Film
Beseda s odbornikom
Vytvarna ilustracia preZitku
Sutaz
Pochopit vyznam | OtuZovanie, relaxacné cvicenie, | Individualny pristup
pravidelného pohybu | skupinové hry, netradi¢né Vysvetlenie
a cvicenia Sportové discipliny
Motivacia
Povzbudenie
Aktivizacia
Tréning
Rozvijat Sportovy | Zaujmova cCinnost’ Individualny pristup
talent a schopnosti Futbal Motivacia
Vybijana Povzbudenie Aktivizacia, Sutaz
Tenis
Tanec




Dodatok ¢.1 — Skolsky rok 2015/16

5.Vychovny plan

Tematické oblasti vychovy:

Nazov tematickych oblasti vychovy:

Pocet vychovno-vzdelavacich

é¢innosti/aktivit v oddeleni SKD:

Vzdelavacia oblast’

Spolo¢ensko-vedna oblast’

Pracovno-technicka oblast’

Prirodovedno-environmentalna oblast’

Esteticko-vychovna oblast’

Telovychovna a Sportova oblast’

l. odd.

148

36

38

36

36

40

Skladba vychovnych oddeleni

Vychovné Roénik Vychovavatelka
Oddelenie
1. vychov. 1.-4. roC. Ivana DlugoSova
oddelenie




Dodatok ¢.2 — Skolsky rok 2016/17

5.Vychovny plan

Tematické oblasti vychovy:

Nazov tematickych oblasti vychovy:

Pocet vychovno-vzdelavacich

é¢innosti/aktivit v oddeleni SKD:

Vzdelavacia oblast’

Spolo¢ensko-vedna oblast’

Pracovno-technicka oblast’

Prirodovedno-environmentalna oblast’

Esteticko-vychovna oblast’

Telovychovna a Sportova oblast’

l. odd.

153

38

38

37

38

40

Skladba vychovnych oddeleni

Vychovné Roénik Vychovavatelka
Oddelenie
1. vychov. 1. -4. roCnik Mgr. Jana Dudova
oddelenie




Dodatok ¢.3 — Skolsky rok 2018/19

5.Vychovny plan

Tematické oblasti vychovy:

Nazov tematickych oblasti vychovy:

Pocet vychovno-vzdelavacich

¢innosti/aktivit v oddeleni SKD:

Vzdelavacia oblast’

Spolo¢ensko-vedna oblast’

Pracovno-technicka oblast’

Prirodovedno-environmentalna oblast’

Esteticko-vychovna oblast’

Telovychovna a Sportova oblast’

l. odd.

146

37

36

36

38

39

Skladba vychovnych oddeleni

Vychovné Roénik Vychovavatelka
Oddelenie
1. vychov. 1. -4. roCnik Mgr. Martina Hubova
oddelenie




Dodatok ¢.4- Skolsky rok 2019/20

5.Vychovny plan

Tematické oblasti vychovy:

Nazov tematickych oblasti vychovy:

Pocet vychovno-vzdelavacich

¢innosti/aktivit v oddeleni SKD:

Vzdelavacia oblast’

Spolo¢ensko-vedna oblast’

Pracovno-technicka oblast’

Prirodovedno-environmentalna oblast’

Esteticko-vychovna oblast’

Telovychovna a Sportova oblast’

l. odd.

179

37

39

36

35

36

Skladba vychovnych oddeleni

Vychovné Roénik Vychovavatelka
Oddelenie
1. vychov. 1. -4. roCnik Mgr. Martina Kabacova
oddelenie




Dodatok ¢.5- Skolsky rok 2020/2021

5.Vychovny plan

Tematické oblasti vychovy:

Nazov tematickych oblasti vychovy:

Pocet vychovno-vzdelavacich

¢innosti/aktivit v oddeleni SKD:

Vzdelavacia oblast’

Spolo¢ensko-vedna oblast’

Pracovno-technicka oblast’

Prirodovedno-environmentalna oblast’

Esteticko-vychovna oblast’

Telovychovna a Sportova oblast’

l. odd.

179

37

39

36

35

36

Skladba vychovnych oddeleni

Vychovné Roénik Vychovavatelka
Oddelenie
1. vychov. 1. -4. roCnik Mgr.Julia Kabagova, Mgr. Zofia Kéryova
oddelenie




Dodatok ¢.5—- Skolsky rok 2021/2022

5.Vychovny plan

Tematické oblasti vychovy:

Pocet vychovno-vzdelavacich
Nazov tematickych oblasti vychovy: éinnosti/aktivit v oddeleni SKD:
l. odd.
Vzdelavacia oblast’
179
Spolo¢ensko-vedna oblast’ 37
Pracovno-technicka oblast’ 39
Prirodovedno-environmentalna oblast’ 36
Esteticko-vychovna oblast’ 35
Telovychovna a Sportova oblast’ 36
Skladba vychovnych oddeleni
Vychovné Roénik Vychovavatelka
Oddelenie
1. vychov. 1. -4. roénik Mgr. Zofia Kéryova
oddelenie




	Prírodovedno-environmentálna oblasť

