Kolektivna zmluva
uzatvorena dia 28.1.2011 medzi zmluvnymi stranami

Zéakladnou organizaciou Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Centre volného ¢asu
v Povazskej Bystrici, ¢.org. 73-1005-306, zastipenou Elenou Martinkovou, splnomocnencom na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢&lanku 2, stanov zakladnej organizicie a na zaklade
plnomocenstva zo diia 22.1.2010 (d’alej Odborova organizacia)

a

Centrom volného &asu, ul. Lanska 2575/92, 017 01 Povazské Bystrica, ICO:00184411,
zastapenou Ing. Ivanom Hanulikom, riaditefom CVC

nasledovne:

Prva ¢ast’

Uvodné ustanovenia
Clinok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢&islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
ob¢anov v zneni neskor$ich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivhu zmluvu vyplyva z €lanku ..... stanov odborove;j
organizacie a z plnomocenstva zo diia 20.12. 2010, ktorym vybor odborovej organizécie, jej Statutarny
organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pana Ruda Spolahlivého, predsedu
odborovej organizacie.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad’ovacou listinou zo diia.... Opravnenie
zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’a skoly,
$tatutarneho organu zamestnavatel’a.'

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat na spoloéné oznafenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznaCenie "zmluvné strany”, namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka
"KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznafenia zdkona o vykone prace vo
verejnom zaujme skratka ,,ZOVZ“, zdkona o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme skratka "OVZ"

Cldnok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

(1) Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu.
(2)Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze nebuda v buducnosti po€as G¢innosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.
Cldnok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne
vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Téato KZ je zavézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a v pracovnom
pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani
prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori
vykonavaji doméacku pracu alebo telepracu sa nevzt'ahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie
uréeného tyZdenného pracovného &asu, o prestojoch, o dblezitych prekazkach v praci s vynimkou umrtia
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rodinného prislusnika, o mzde za pracu nadéas a mzdovom zvyhodneni za nonu pracu a pripadne o
mzdovej kompenzacii za staZeny vykon prace.’

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Utinnost’ tejto KZ sa zagina diiom
1.janudra 2011 a skon¢i 31. decembra 2015. U¢innost’ ¢lankov ktoré su viazané- na rozpocet, t.j. lankov 7,,
9,10, 11 a 27 kon¢i diilom 31.decembra 2011.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa m6zu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ* a &isluju sa
v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavédzuji doplnkom ku KZ zmenit do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky, tj. ¢lanky 7, 9, 10, 11 a27 a to v zavislosti od

prideleného rozpo¢tu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany méZu po vzdajomnej dohode doplnkom k tejto KZ
zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skon¢enia jej u€innosti.

Clinok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel' sa zavédzuje po podpisani KZ tuto rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju doruéit’
predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodnu zmluvné strany.
Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezentna listina oboznamenych
zamestnancov. Odborova organizicia sa zavédzuje poskytnut' svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej
ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poZiadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel' s touto KZ v
ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha ¢éast’
Individudlne vzt’ahy, pravne ndroky a prdva zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy

Clinok 7

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v sume
30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

(2) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

(3) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho funkéného
platu zvySenu o 30%, a ak ide o deri nepretrzitého odpocinku v tyZdni zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi
za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho funkéného platu zvySeni o 60%. Ak zamestnanec pracu

nadc¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel’'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods.6 aZ 8 tohto
¢lanku. (§ 19 OVZ)




(4) Zamestnavatel’ sa zavizuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat mu sumu vo vyske jeho funkéného platu ( § 20 ods.1 pism.
¢/ OVZ).

(5) Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. (§ 10 OVZ).

Na acel osobnych priplatkov vy¢leni zamestnévatel’ v rozpodte finanéné prostriedky vo vyske najmenej 15
% zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zaétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(6) Za ucelom objektivneho ur¢ovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohladfiovat pri jeho
priznani kritéria, ktor¢ tvoria prilohu tejto KZ.

(7) Zamestnavatel' sa zavizuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich odsekov urcit
pevnou sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku kalendarneho roka na cely kalendarny
rok.

(8) Zamestnancovi mbze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu zhorsenia
pracovnych vysledkov alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany(nespiiia
kritéria alebo podmienky).

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor 28. den po ukonéeni
predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasielat na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych astavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet zamestnanca najneskor
vdeit vyplaty podl'a predchadzajuceho odseku. Tym zamestnancom, ktori nemaju zriadené osobné ucty
umozni zamestnavatel’ prevziat’ plat pocas pracovnej doby na pracovisku.

Clinok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skongil pracovny pomer z dévodov uvedenych v § 63
ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné, a to vo vyske

a) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel’a menej ako pat
rokov,

b) patnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel’a najmene;j pat rokov,

¢) pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok, predc¢asny
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovu ¢innost’ je viac
ako 70%, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie
(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové
sporenie (d’alej DDS) v roku 2011 je 2 % z objemu zaétovanych platov zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zucastneny na DDS mesacne platit’ a
odvadzat  do poistovne prispevok na DDS  za podmienok, v sume a sposobom urcenym v
zamestnavatel'skej zmluve

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS v zamestnavatel'skej
zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so zamestnancom.

Clanok 11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe




(4) Zamestnavatel' sa zavézuje, ak rozhodne, ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat mu sumu vo vyske jeho funkéného platu ( § 20 ods.1 pism.
c/ OVZ).

(5) Zamestnavatel' sa zavidzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. (§ 10 OVZ).

Na ucel osobnych priplatkov vy¢leni zamestnavatel’ v rozpocte finanéné prostriedky vo vyske najmenej 15
% zo stihrnu hrubych miezd alebo platov zic¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. -

(6) Za acelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohladniovat’ pri jeho
priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(7) Zamestnavatel' sa zavizuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajucich odsekov urcit
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vZdy na zaéiatku kalendarneho roka na cely kalendarny
rok.

(8) Zamestnancovi m6ze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z ddvodu zhorsenia

pracovnych vysledkov alebo ak pomini dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany(nespir‘\a
kritéria alebo podmienky).

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky 7z platu

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskor 28. dei po ukondeni
predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasielat na osobné uéty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet zamestnanca najneskor

v deil vyplaty podla predchadzajiceho odseku. Tym zamestnancom, ktori nemaji zriadené osobné uéty
umozni zamestnavatel’ prevziat' plat pocas pracovnej doby na pracovisku.

Clinok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skongil pracovny pomer z dévodov uvedenych v § 63
ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné, a to vo vyske

a) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela menej ako pat
rokov,

b) pdtnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a najmenej pét rokov,

¢) pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok, predcasny
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu ¢innost je viac
ako 70%, zamestndvatel’ vyplati zamestnancovi odchodné v sume dvojnasobku jeho funké&ného platu.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie
(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové
sporenie (d'alej DDS) v roku 2011 je 2 % z objemu zétovanych platov zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zicastneny na DDS mesaéne platit a
odvadzat  do poistovne prispevok na DDS  za podmienok, v sume a spdsobom ur¢enym v
zamestnavatel'skej zmluve

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS v zamestnavatel'ske;j
zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so zamestnancom.

Clinok 11
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe




Zamestnavatel sa zavizuje uréit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym zamestnancom
alebo odbornym zamestnancom, v najvys3ej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil,
nezavisle od dizky zapoCitanej praxe. Takto urfeny tarifny plat nesmie byt niZsi, ako by bol tarifny plat
urCeny podl'a zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods.4 OVZ).

Cldnok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania a
vzmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel' ¥—+eku—26+ urCuje pracovny &as na 37 a % hodiny tyZdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch
zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny &as 36 a Y hodiny tyzdenne; u zamestnanca,
ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vietkych zmenach v
trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny &as 35 hodin tyZdenne.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ &innosti suvisiace
s priamou vyucovacou €innost'ou, priamou vychovnou &innost'ou a d’al$im vzdelavanim mimo pracoviska.

Cldnok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) V zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP u pedagogickych
zamestnancoch a u odbornych zamestnancoch o jeden tyzderi a u nepedagogickych zamestnancoch o dva
tyzdne .

(2) Zamestnanec na ktorého sa vztahuje bod 1 ma pravny narok na dlhdiu ako zékladnti vymeru
dovolenky podrl'a odseku 1

Tretia ¢ast’
Kolektivne vit’ahy, prdva a povinnosti zmluvnych strin

Cldnok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu podl'a &lanku 4 ods.1 tejto KZ.

2V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods.1 KZ mdzu zmluvné
strany pouZit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. $trajk a vyluku, pri splneni
zakonnych podmienok stanovenych v zak.€.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych
v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na Strajk, zarudené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenske;j repubhky a
Listinou zdkladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybiiovat’.

Cldnok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi /
v dobe G€innosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavizkov z ne;j.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z KZ, vyuzit




sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny ~ spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne podpisat’
Ziadost’ o urenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohoto &lanku tak, Ze zmluvna strana, ktord odmietne
podpisat’ Ziadost’ o ur&enie sprostredkovatel'a, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie
dohodnutého zavizku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta podl'a predchadzajiicej vety je splatna do 15 dni od
Jjej vyactovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizicia smie pripadne zaplateni pokutu
zamestnavatelom pouzit’ len na w&el kolektivneho vyjednavania.

Clinok 16
Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuju respektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inpekcie prace alebo na stde.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne,
v sulade so vSeobecne zaviznymi predpismi. Za tym tucelom sa zavézuju upravit' podrobnejsie postup
rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’ bola presetrena a vysledok
oznameny zamestnancovi bez zbyto&ného odkladu (§ 13 ods.4 ZP).

Cldnok 17
Zabezpecenie &innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Z¢ budd raciondlne riedif zabezpefenie nevyhnutnej prevadzkovej &innosti
odborovej organizicie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.

a) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj néklad,

b) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ugelom vzdelavacich &innosti odborovych funkcionarov a

vedicich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania,

obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieenie

kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia  suvisiace s ocenenim

prace zamestnancov.

¢) priestory na zverejfiovanie informécii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednévani, o pracovnopravnych

otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpeCenia riadnej informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie podra jeho potreby a tiez umozni ipravu pracovného ¢asu pedagogickym
zamestnancom, funkciondrom odborovych organov, na zabezpeenie nevyhnutnej &innosti odborovych
organov.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno s ndhradou mzdy funkcionarom, ktori st
zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a
vedy na Slovensku (dalej Odborovy zviz) na zabezpedenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu,
najmenej viak:

- predseda vyboru ZO 5dni v roku,

Clinok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia
prdva na informdcie a na kontrolnii &innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavizuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:




b)

vyziadat' si predchadzajici sthlas odborovej organizicie alebo rozhodnuf po dohode s fiou

v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12Z0V2),

- vypoved' alebo okamZité zrulenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa
vztahuje zvy$end ochrana (§ 240 ods.8 ZP),

- Vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- nerovnomern€ rozvrhnutie pracovného &asu (§ 87 ods.2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného &asu (§ 88 ods.1 ZP),

- urcenie zaciatku a konca pracovného &asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),

- ur€enie Casu potrebného na osobmi ogistu po skonéeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapoCita do pracovného &asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urfenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestdvky na odpodinok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods.2 ZP),

- odli8né uréenie nepretrZitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

- urenie rozsahu a podmienok prace nadéas (8§97 ods.6 a 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo déjst’ k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- naurenie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaZnych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestnavatel neméze zamestnancovi
pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§ 142 ods.4 ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zamegkanie prace (§ 144 ods.7 ZP),

- urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborove;j
organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.¢.152/1994 Z. 7. o socidlnom fonde);

pisomne informovat’ odborovii organizaciu najmi :

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor 1
mesiac predtym

a)o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b)o ddvodoch prechodu

c)pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancov

d)plénovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za. ... (§ 47 ods. 4 ZP),
- 0 pracovnych miestach na neuréity &as, ktoré sa u neho uvolnilj (§ 48 0ds.8 ZP),

- 0 moZnostiach pracovnych miest na kratsi pracovny Cas a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as (§ 49
ods. 8 ZP),

- pri hromadnom prepustani o

a)dévodoch hromadného prepustania

b)pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

c)celkovom poéte a $truktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d)dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoétiovat’

e)kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat (§ 73 ods. 2 ZP),
o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.2a 4 7Py,

0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v nocj (§ 98 ods. 7 ZP),

zrozumitel'nym spdsobom na zadiatku roka, po prijati rozpo&tu, potom $tvrtroéne a na

konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situécii a o predpokladanom

vyvoji jeho €innosti; v ramci toho aj o zdvéznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny

rok, ktoré mu uréil zriad’ovatel’, ako aj 0 jeho zmenéch, o pouziti mzdovych

prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a 3tatistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmé:
- rovnomern€ rozvrhnutie pracovného &asu (§ 86 ods.1 ZP),

- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode Prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§29
ods.2 ZP),




- opatrenia, ktoré mézu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
Zp),

- vypoved’ alebo okamZité skondenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),

- nariadenia prace v dtioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie poéas
dovolenky , prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods.7 pism. a/ ZP),

- umoZznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 7 pism. b/ ZP,

- rozsirenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.7 pism. ¢/ ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov SO zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- poZadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za kodu zamestnancovi a jej ndhrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je
ohrozend zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zasadné otdzky podnikove;j socialnej politiky, opatrenia na zlepsenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZIP),

- rozhodnutia, ktoré moZu viest’ k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP)),

- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatel’a alebo jeho <&asti, zlugenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) umoZnit odborovej organizacii vykonévanie kontrolnej &innosti v  oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej
zmluvy a za tym u¢elom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultécie a doklady (§ 239 ZP).

Cldnok 19
Zavizky odborovej organizicie

(1) Odborova organizacia sa zavézuje po dobu G€innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle &lanku 15 ods. 1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavézuje informovat’ zamestnavatela o situacii veduce;j
k poru$eniu socidlneho mieru z Jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestnavatela za i¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom
organe zékladnej organizicie, posobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP3.

Clinok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdaci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6 az 10
zakona NR SR ¢&. 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopliiia zékon &. 124/2006 Z. z. o BOZP a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona. ¢.309/2007 Z. z. a 0 zmene a doplneni zakona &. 355/2007 7
z, 0 ochrane, podpore a rozvoji verejn¢ho zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len
zakon 0 BOZP) sa zavizuje sustavne zaistovat bezpeénost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri préci a na




ten ucel vykondvat' potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje :
a/ pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujticu zésadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut
v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat najmé postup, prostriedky
a sposob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zékona o BOZP),
b/ zaradovat' zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6 ods. 1
pism. o/ zékona o BOZP),
¢/ bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného iwrazu, ku ktorému dodlo v priestoroch
zamestnavatela a nebezpetnej udalosti prislu§nému odborovému organu v silade s § 17 ods.5 zakona
o0 BOZP,
d/ pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi a ostatnymi
predpismi na zaistenie BOZP, so z4sadami bezpe¢ného spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi
postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zikona o BOZP),
e/ odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innostou (§ 9 ods.2 zdkona 0 BOZP),
f/ vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika a hodnotenia nebezpedenstiev
vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/ zdkona o BOZP),
g/ poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne OOPP (§ 6
ods.2 pism. b/ zdkona 0 BOZP),
h/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi v ktorom odev alebo
obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znegisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zdkona
o BOZP),
i/ zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia a poskytovat’
im umyvacie, istiace a dezinfek&né prostriedky na zabezpetenie telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/
zakona o BOZP),
J/ zabezpetit' zastupcom zamestnancov pre bezpeénost’ na plnenie ich tloh vzdeldvanie, poskytnut’ im
v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit' nevyhnutné podmienky na vykon ich
funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zédkona o0 BOZP),
k/ znasat’ ndklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.11 zikona
o BOZP),
I/ vydat' zékaz faj¢enia na svojich pracoviskach a zabezpetovat' dodrZiavanie tohto zakazu (§ 7 zékona
€.377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov a § 6 ods.5 zakona 0 BOZP),
m/ kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie st v pracovnom case pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b/ zdkona
o BOZP),
n/ umoZnit vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu a poverenym
pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 z4kona o BOZP).

Cldnok 21
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavédzuje vykonévat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

(2) Odborova organizécia v zaujme toho bude v stilade s § 149 ZP
a/  kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a & sustavne vytvara
podmienky bezpe€nej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami,
b/ kontrolovat’ & zamestnavatel' riadne vysetruje pracovné urazy, zudastiiovat' sa na zistovani pri¢in
pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vysetrovat’,
¢/ pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach,

d/ upozoriiovat’ zamestnavatela na pracu nad€as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala bezpeénost’ a ochranu
zdravia zamestnancov,

e/ zicastiiovat sa na rokovaniach o otizkach BOZP,

f) pozadovat’ od zamestnavatel’a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach
alebo pri pracovnych postupoch.



(3) Zamestnavatel’ sa zavézuje v spolupraci s odborovou organizdciou zhodnotit’ minimalne
- | x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, trazovosti a trovne BOZP vratane navrhov a opatreni
smerujucich k zlepSeniu stavu
- | x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v sulade s

nariad. vlady SR ¢.395/2006 Z. 7. o minimdlnych poziadavkach na poskytovanie a pouZivanie osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clinok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizu je :
a/ umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad.
b/ vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekaridiek udrziavaf v zmysle
platnych noriem.
¢/ po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kipelnu, liecebnt a
rehabilitacnu starostlivost zamestnancov.
¢) uhradit’ pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi Jedenkrat ro¢ne preukézanti hodnotu
vakciny proti chripke, najviac vo vySke 5 % sumy Zivotného minima, ak ju neuhradza zdravotna poist'ovia
Zamestnanca,
f) zabezpedi pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom c¢ase preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umozni im absolvovat' tréning zamerany na
predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a riegenie konfliktov.

Clanok 23
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancoy

I. Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom s defmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené volno na ich Ziadost' na dalgiu starostlivost’ o deti, v case Skolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto
vol'na sa nesmie viazat' na Cerpanie dovolenky:.

Clinok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje vzmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo
vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnt cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného Jedla, vratane
vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni in€¢ho
zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovni zmenu sa pre tento ucel povazuje
vykon prace dlhsi ako styri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 % ceny
jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 a7
12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach €. 283/2002 Z.z. v znen neskorsich predpisov.

(4)Zamestnavatel' sa zavazuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona
C. 152/1994 Z. z. o0 socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,03 € na jedno hlavné jedlo.

(5) Zamestnavatel sa zavizuje v obdobi, ked’ nie je mozné stravovanie v Skolskej jedalni a na SMT /
SJ nevari — prazdniny / zabezpecit’ zamestnancom, ktori pracuju stravné listky.

Clanok 25




(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit minimalne
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a trovne BOZP vratane navrhov a opatreni
smerujucich k zlepSeniu stavu
- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v sulade s
nariad. vlady SR €.395/2006 Z. z. o minimélnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clinok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje :
a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj néklad.
b/ vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat v zmysle
platnych noriem.
¢/ po dohode s odborovou organizaciou v oddvodnenych pripadoch prispievat’ na kupelnu, liedebnt a
rchabilitacnu starostlivost’ zamestnancov.
¢) uhradit’ pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi jedenkrat roéne preukazana hodnotu
vakeiny proti chripke, najviac vo vyske 5 % sumy zivotncho minima, ak ju neuhradza zdravotna poistoviia
zamestnanca,
f) zabezpeCi pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom ¢ase preventivne
psychologick¢ poradenstvo najmenej jedenkrdt ro¢ne a umozni im absolvovat tréning zamerany na
predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a riesenie konfliktov.

Clanok 23
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

. Zamestnavatel' poskytne matkam a osamelym zamestnancom sdetmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplaten¢ volno na ich Ziadost na dalsiu starostlivost o deti, v ¢ase $kolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebréania vézne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto
vol'na sa nesmie viazat' na ¢erpanie dovolenky.

Clinok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje vzmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo
vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako S$tyri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného
zamestnavatel'a alebo prostrednictvom prévnickej osoby. Za pracovnii zmenu sa pre tento Gcel povazuje
vykon préce dlhsi ako $tyri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoCtu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 % ceny
jedla, najviac vSak na kazd¢ jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 a7
12 hodin podrl'a zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

(4)Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zakona
C. 152/1994 Z. z. 0 socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,03 € na jedno hlavné jedlo.

(5) Zamestnavatel sa zavizuje v obdobi, ked’ nie je mozné stravovanie v $kolskej jedalni a na SMT /
SJ nevari — prazdniny / zabezpecit zamestnancom, ktori pracuja stravné listky.

Clinok 25




(1) Zamestnavatel' sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrZiavat' § 3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi
dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikiciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpedenie podra platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné
vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pat’ pracovnych dni v kalenddrnom roku na téast na kontinudlnom vzdelavani

b) d'alsich pit’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi $kolského vyucovania, vznika
mu za kaZdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol diia pracovného volna podla
odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné volno podra odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po
dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked’ Je obmedzen alebo prerusena prevadzka pracoviska.

Cldnok 27
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, poutitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom a odborovej
organizdcii na kolektivne vyjedndvanie
(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) d’al$im pridelom vo vyske 0,25%
zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Stvrta ast’
Cldnok 28
Zdverecné ustanovenia

(1) Této KZ je vyhotovena v styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po dvoch podpisanych
exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tato kolektivnu zmluvu s precitali, sihlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.
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