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REGON 026574582 NIP 8671757733 Uchwala nr 9/2018/2019

Rady Pedagogicznej Zespolu Szkél nr 2 w Kamiencu Zabkowickim
z dnia 25 pazdziernika 2018 roku
w sprawie zmian w Statucie Przedszkola Samorzadowego nr 2 w Kamiencu
Zabkowickim

Na podstawie art. 72 ust.1, art. 98 ust. 1 pkt 8 i pkt 16 ustawy z 14 grudnia 2016 . -
Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2018 poz. 996), Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2018 poz. 1675)

uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1

W Statucie Przedszkola Samorzadowego nr 2 w Kamiencu Zabkowickim dokonuje
si¢ nastepujacych zmian:
1) Po paragrafie 30 dodaje sie paragraf 31 w brzmieniu:

Preorientacja zawodowa w Przedszkolu Samorzadowym nr 2 w Kamiencu
Zabkowickim

1. Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2018 r., poz.
996)

2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowe]j ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla
uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoly 1 stopnia, ksztalcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogblnego dla szkoly policealnej (Dz.U. z 2017 r., poz. 356)

3) § 3 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018
r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2018 r., poz. 1675)

2. Zalozenia i cele szczegdlowe:

Na etapie edukacji przedszkolnej celem preorientacji zawodowej jest zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
W przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych 1 innych
formach wychowania przedszkolnego doradztwo zawodowe jest realizowane
na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego.

3. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkola:



4.

Poznanie siebie — dziecko: okresla, co lubi robi¢, okresla, co robi dobrze, podaje
przyklady réznych zainteresowan, podejmuje dzialania i opisuje, co z nich wyniknegto
dla niego i dla innych.

Swiat zawodoéw i rynek pracy — dziecko: odgrywa roézne role zawodowe w zabawie,
podaje nazwy zawoddéw oraz identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe
wykonywane, wskazuje zawody zaangazowane W powstawanie produktow
codziennego uzytku oraz w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak np.
wyjécie na zakupy, poczte, podejmuje proby postugiwania sie¢ przyborami
i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb tworczy, opowiada o sobie
w grupie rowiesniczej.

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie — dziecko: nazywa etapy edukacji
(nie musi zachowywaé kolejnosci chronologicznej), nazywa czynnosci, kiérych lubi
si¢c uczy¢. "
Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
— dziecko: opowiada, kim chcialoby zostaé, planuje wilasne dziatania lub dzialania
grupy réwiesniczej przez wskazanie czynnosci i zadan niezbednych do realizacji tego
celu, podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach.

Warunki i sposoby realizacji preorientacji zawodowej w przedszkolu

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

a)
b)

c)

podczas zaje¢ wychowania przedszkolnego (w ramach realizacji podstawy
programowej);

podezas dziatan, ktére wynikaja z rozporzadzenia w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a ki6ére prowadzone sa przez
nauczycieli 1 specjalistow;

podczas innych dziatai zwigzanych z preorientacja zawodowa realizowanych
w przedszkolu i poza nim (np. Talent Show, spotkania 2z pasjonatami
i przedstawicielami réznych zawodoéw, wycieczki do zakladow pracy).

W realizacje programu preorientacji zawodowej powinno zostaé wiaczone otoczenie
spoleczno-gospodarcze, w szczeg6lnosci rodzice oraz przedstawiciele zakladow pracy
i pracodawcoéw, a takze instytucji edukacyjnych oraz instytucji dziatajacych na rynku pracy.

Preorientacja zawodowa powinna by¢ ukierunkowana na ksztaltowanie:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

g)
h)

proaktywnych postaw dzieci wobec pracy i edukacji ze zwréceniem uwagi na zasady
etyki pracy jako fundamentu

aktywnosci zawodowej;

sprawczosci, tj. przekonania, ze sa podmiotami wiasnych dziatan i sa zdolni
do wprowadzania zmian w swoim

blizszym i dalszym otoczeniu;

samodzielnosci i samoobstugi oraz ksztaltowanie takich cech jak utrzymanie fadu,
doprowadzanie podejmowanych

prac do korica i porzadkowanie migjsca pracy;

szacunku do pracy innych;

umiejetnoscei wspotdziatania.

Dziatania realizowane w ramach preorientacji zawodowej powinny wspiera¢ eliminowanic
stereotypow dotyczacych rél spolecznych i zawodowych.

Preorientacja zawodowa powinna by¢ stata perspektywa prowadzenia wychowania
przedszkolnego w ciggu dnia, w trakcie swobodnych zajgé dzieci w kacikach tematycznych



oraz w czasie zaje¢ dotyczacych poznawania zawoddw najblizszych dziecku. W czasie zajec
dzieci powinny poszerzaé swiadomos¢ dotyczaca swiata zawodow z wykorzystaniem
prostych zabaw, np. ,,Kto to zrobil?” (dzieci wspolnie z nauczycielem identyfikuja osoby
i zawody, ,,Jedziemy autobusem” (Kto prowadzi? Kto wyprodukowat...? Kto posprzatat...?),
memo (dopasowywanie atrybutéw do zawodow).

Zadania z zakresu preorientacji zawodowe] realizuje nauczyciel wychowania przedszkolnego,
organizujac zajecia

1 wycieczki (np. do zakladow pracy), spotkania z przedstawicielami réznych zawoddw.
Do dziatan z preorientacji zawodowej rekomendujemy metody aktywizujagce dobierane
z uwzglednieniem m.in.: wicku uczestnikéw, typu zaje¢ oraz celow, jakie maja byé
osiggnigte.

Efektywnos¢ realizacji wyznaczonych celow warunkowana jest pozyskaniem do wspolpracy
rodzicéw dzieci. Wsparcie ze strony rodzicOw poprzedzone zaznajomieniem ich z ideg
preorientacji zawodowej wzmacnia dzialania przedszkola w tym obszarze, a przede
wszystkim utrwala ksztaltowane postawy oraz samodzielno$¢ 1 poczucie sprawstwa u dzieci.
Spotkania z rodzicami stuzg poszerzaniu swiadomosci w zakresie zadan 1 mozliwosci
rozwojowych ich dzieci (dziatania prewencyjne w zakresie zbyt intensywnej i zbyt szerokiej
stymulacji, orientacji na samych efektach dziatan, a nie przyjemnosci z nich plynacej).
Pozyskanie rodzicow do wspdlpracy w obszarze preorientacji zawodowej, gwarantuje
mozliwo$¢ szerszej wspdlpracy ze srodowiskiem lokalnym, np. spotkania z przedstawicielami
réznych zawodow, organizacja wycieczek do zakladéw pracy czy organizacja spotkan
Z pasjonatami.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie dyrektorowi szkoly.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej
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; mer Askadiusz Albrecht



