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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Prawie o$wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo

o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

2) przepisach wprowadzajacych Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14
grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajace Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 1. poz. 60);

3) ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991 r. o

systemie oswiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

4) odrebnych regulaminach — nalezy przez to rozumie¢ regulaminy okreslajace zasady
funkcjonowania Szkoty, ujete w tzw. szkolnym zestawie regulamindéw, dostepnym na
stronie internetowe]j Szkoty oraz, do wgladu w sekretariacie Szkoty;

5) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi
nr 189 w Warszawie;

6) rodzicach - nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

7) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce klasy, oddziatu Iub grupy
wychowawczej realizujacego zadania statutowe szkoty;

8) uczniu —nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej nr 189 w Warszawie;

9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczycCiela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow szkoty lub grupe wychowawcza;

10) specjaliscie - nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci psychologa, pedagoga, logopede,

doradce zawodowego;

11) Dyrektorze - nalezy przez to rozmie¢ dyrektora szkoty, o ktorej mowa w pkt. 3
2. Organem prowadzacym Szkole jest miasto Stoteczne Warszawa. Siedzibg organu

prowadzacego jest Plac Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty

w Warszawie.

4. Obsluge administracyjng, finansowa 1 organizacyjng Szkolty zapewnia Dzielnicowe

Biuro Obstugi Finansowej O$wiaty Dzielnicy Rembertow m. st. Warszawy, ul. gen. A.

Chrusciela ,,Montera” 28.

§2

1. Nazwa Szkoly brzmi: Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 189,
im. Marszalka Jozefa Pitsudskiego.

2. Siedzibg Szkoty jest ul. Dwéch Mieczy 5, 04-491 Warszawa.

3. Obstuge finansowo — administracyjng Szkoly prowadzi Dzielnicowe Biuro Obstugi
Finansowej Os$wiaty Dzielnicy Rembertow m. st. Warszawy, ul. gen. A. Chrusciela
,,Montera” 28.

4. Szkota uzywa pieczgci o nastepujacej tresci:

1) okraglej — duzej i malej, z Godtem Panstwa i napisem w otoku ,,Szkota Podstawowa
z Oddziatami Integracyjnymi nr 189, im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Warszawie”;

2) podtuznej, z napisem ,,Szkota Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi Nr 189 im.
Marszatka Jozefa Pitsudskiego, 04-491 Warszawa, ul. Dwoch Mieczy 5, REGON 017230592,
NIP 952-18-71-966, tel. 611-95-66”;

3) podluznej, z napisem ,Rada Rodzicow Szkoly Podstawowej =z Oddziatami
Integracyjnymi, im Marszatka Jozefa Pitsudskiego, 04-491 Warszawa, ul. Dwoch Mieczy 5,
NIP 952-18-71-966, tel. 611-95-66";



Statut

4) podtuznej, z napisem ,,Biblioteka Szkoty Podstawowej nr 189”.

4. Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie Z Wykazem i wzorami znajdujacymi
si¢ w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym wykazem akt.

5. Wymienione w ust. 1 i 2 pieczgci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

§3

1. W Szkole funkcjonuje oddziat lub oddziaty przedszkolne, ktérych organizacja
okreslona jest w Rozdziale 19.

§4

1. Cykl nauczania w Szkole trwa 8 lat.

2. W Szkole obowiazuje pieciodniowy tydzien pracy.

3. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla
minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia w sprawie
organizacji roku szkolnego.

4. Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,;

2) biblioteki i Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej;
3) swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

5) hali sportowej, z zapleczem;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

7) stotowki szkolnej;

8) sali do terapii sensorycznej:

9) szatni.
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Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly oraz sposob ich wykonywania

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa.

2. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, obejmujacy tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow oraz tresci i dzialania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu
0 przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych w spotecznosci szkolnej,
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

3. Speienie celu, o ktorym mowa w ust. 2 nastepuje w szczegdlnosci poprzez:

1) wprowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania sig,
czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania si¢
prostymi narzedziami oraz ksztaltowania nawykow spotecznego wspotzycia;

2) rozwijanie mozliwosci poznawczych uczniow, tak aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej] w motywacje
swiadomg, przygotowujaca do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
i dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolnos$ci tworczych;

5) wzmacnianie wiary dziecka we wiasne sity i zdolnosci;

6) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawnos$¢
fizyczna;

7) wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) stwarzanie warunkéow do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchoweyj;

10) stwarzanie mozliwosci nabywania umiejetnosci nawigzywania 1 utrzymywania
poprawnych kontaktow z innymi dzie¢mi, dorostlymi 1 osobami niepetnosprawnymi,
przedstawicielami innych narodowosci i ras;

11) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu rownych szans;

12) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

13) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w roznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;
uczenie whasciwych zachowan w stosunku do zwierzat i otaczajacej przyrody;

14) rozwijanie wrazliwoS$ci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwosci,

15) wspoétdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej.

4. Organy statutowe Szkoty wspotpracuja ze soba w biezagcym okresleniu priorytetow
oraz kierunku pracy i rozwoju Szkoty,

5. Uchylony na podstawie uchwaty nr 10/2022 Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 189 w Warszawie z dnia 30 sierpnia 2022 r.
w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi
nr 189 w Warszawie.

6. Na wniosek Dyrektora zawiesza si¢ zajecia W Szkole na czas oznaczony, w razie
wystgpienia na danym terenie:
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1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzKu z organizacja i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3, w przypadkach i trybie okre$§lonych w odrebnych przepisach.

7. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 6, na okres powyzej dwoch
dni Dyrektor Szkoty:
1) organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢;
2) zajgcia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o ktorym
mowa w ust. 6.

8. Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé,
o ktérych mowa w ust. 7, sg realizowane:
1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktéorym mowa w ustawie z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U.2021.0.1082);
2) z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem;
3) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan;
4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
I wychowania;
5) formy i metody, o ktorych mowa w pkt 1-4 oraz sposdb potwierdzania uczestnictwa
ucznidw w zaje¢ciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ szczegdtowo okresla odrgbny regulamin.

9. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegtosé, o ktorych mowa w ust.8, Dyrektor Szkoty informuje organ
prowadzacy i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

§6

1. Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, majac na uwadze dobro
dzieci, wspotdziataja ze soba w =zakresie wychowania 1 nauczania, uwzgl¢dniajgc
W szczegoblnosci potrzeby rozwojowe uczniow oraz potrzeby lokalnego srodowiska.

2. Dazialania, o ktorych mowa w ust. 1, realizowane sg w szczeg6lnosci poprzez:

1) organizacj¢ zebran wychowawcy z rodzicami dla poszczegoélnych oddzialow wedtug
wczesniej przedstawionego harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow (dni otwartych), w trakcie, ktorych rodzice,
w szczegblnosci moga:

a) uzyska¢ informacj¢ na temat osiggni¢¢ edukacyjnych oraz zachowania swojego
dziecka,

b) ustali¢ z nauczycielem formy dalszej wspotpracy na rzecz rozwoju dziecka;

3) wilaczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

4) wilaczanie rodzicow w organizacj¢ przedsiewzig¢ wpisujacych si¢ w dziatalnos¢
edukacyjng 1 wychowawczg Szkoty;

5) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiagnie¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

6) umozliwienie rodzicom wgladu w dokumentacj¢ dotyczaca przebiegu nauczania dziecka.

6
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3. Rodzice, w szczego6lnosci, majg prawo do:
1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowos$ci, wyznania, plci
oraz pozycji ekonomicznej;
2) uznania ich wiodacej roli w procesie wychowywania swoich dzieci;
3) pelnego dostepu dziecka do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie Szkoly
z uwzglednieniem jego potrzeb oraz mozliwosci;
4) uzyskania wszelkich informacji dotyczacych funkcjonowania dziecka w Szkole;
5) wplywania na polityke o$wiatowg realizowang w Szkole za po$rednictwem Rady
Rodzicow;
6) wsparcia Szkoly w uzyskaniu pomocy materialnej ze strony powotanych do tego
instytucji, w przypadku trudnosci finansowych uniemozliwiajacych prawidlowe
funkcjonowanie dziecka w szkole;
7) wgladu w obowigzujace w Szkole dokumenty, w szczego6lnosci:

a) wymagania edukacyjne dla poszczegolnych przedmiotow,

b) statut szkoty,

c) inne dokumenty regulujace prace Szkoty w procesie edukacyjno-wychowawczym;
8) uzyskania dla dziecka pomocy psychologiczno-pedagogicznej ze strony Szkoty;
9) wyboru zaje¢ dodatkowych, w ktorych uczestniczy dziecko;
10) wyboru zaje¢ pozalekcyjnych, w ktorych uczestniczy dziecko;
11) wnioskowania do Dyrektora Szkoty o:

a) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

b) rezygnacji z uczgszczania dziecka na zajecia wymienione w pkt.1, lit. a,

€) odroczenie obowigzku szkolnego,

d) przyspieszenie obowigzku szkolnego,

e) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem,

f) objecie dziecka indywidualnym programem nauczania,

g) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki,

h) umozliwienie realizacji obowigzku szkolnego poza szkota,

1) umozliwienie realizacji zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

4. Rodzice, w szczegolnosci, majg obowigzek:
1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;
2) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;
3) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty
4) informowania Szkoly o nieobecnosci dziecka na zajeciach edukacyjnych, z podaniem
przyczyny absencji;
5) stawiennictwa w przypadku wezwania do Szkoly w celu wyjasnienia kwestii dotyczacych
funkcjonowania dziecka w Szkole.

5. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz
roku szkolnego oraz harmonogram spotkan, wymienionych ust.1 pkt 1 i 2.

6. Wychowawca oddziatu, w porozumieniu z Dyrektorem, lub na jego wniosek, a takze
na wniosek Rady Pedagogicznej, moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie z rodzicami.

§7

Z tytuhu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, nie mogg by¢ pobierane optaty.

§8
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W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Szkole odpowiedniej opieki, a takze
dostosowania przez nauczycieli metod opiekunczo-wychowawczych, rodzic ucznia
przekazuje wychowawcy istotne informacje dotyczace dziecka, w szczegdlnos$ci:

1) stanu zdrowia;

2) ograniczen w diecie;

3) alerqii;

4) rozwoju psychofizycznego.

§9

1. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej Szkota w szczegolnosci:
1) ksztaltuje $srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych
w Prawie o$wiatowym, ustawie o systemie o$wiaty i przepisach wykonawczych do tych
ustaw, stosownie do warunkéw 1 wieku ucznidow poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla ucznidw,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,

c) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;
3) ksztaltuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspolnego oraz przygotowuje do
zycia w rodzinie, spotecznos$ci lokalnej 1 panstwie;
4) sprzyja zachowaniom proekologicznym;
5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych, organizowanych
uroczystosciach szkolnych, pracach samorzadu klasowego i1 szkolnego;
6) szanuje indywidualnos¢ uczniéw i ich prawo do wilasnej oceny rzeczywistosci,
7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prac¢ na rzecz Szkoly
I spotecznosci lokalne;j;
8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

3. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny bedacy alternatywa dla
zagrozenh spolecznych mtodego czlowieka.

§ 10

1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiadomosci i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej poprzez:

a) efektywng organizacj¢ procesu nauczania,

b) nauke jezyka obcego,

c) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego,

d) organizowanie zajg¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz zaje¢ dodatkowych;
2) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia poprzez:

a) organizowanie zaj¢¢ z pracownikami biura pracy lub firm marketingowych,

b) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,

C) rozwijanie zainteresowan;
3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uCznidow poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkurséw przedmiotowych;
4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczeg6lnie uzdolnionym i majacym trudnosci
W nauce.
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2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania dla

szkoty podstawowe;.
§11

1. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczego6lnosci na:
1) promocji i ochronie zdrowia;
2) Scistym przestrzeganiu przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza;
4) realizowaniu, w miar¢ potrzeb i mozliwosci zalecen, o ktorych mowa w pkt. 3;

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwos$ci poprzez:
1) pomoc materialng oraz dozywianie uczniow;
2) opieke swietlicows;
3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, logopedycznych, rewalidacyjnych lub
innych specjalistycznych;
5) realizacj¢ zajg¢ profilaktycznych.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2, prowadzone sg w oparciu o diagnoze srodowiska
uczniow przeprowadzong przez Szkotg, lekarza, poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng oraz
W miar¢ posiadanych §rodkow.

§ 12

Uczniom, ktdrzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy
1 wsparcia, Szkola zapewnia w szczegolnosci:
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
2) konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej;
3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego.

§ 13

1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;
2) podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia;
3) podczas przerw migdzylekcyjnych - nauczyciele pelniacy dyzury.

2. Opicke nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem Szkoly, w tym w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkole, sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda
Dyrektora, inne osoby doroste, w szczeg6lnosci rodzice.

3. Uczniowie nie mogg przebywaé na terenie Szkoty przed lekcjami oraz po lekcjach
bez opieki nauczyciela.

4. Uczniowie nie mogg zaprasza¢ do Szkoty osob trzecich bez pozwolenia nauczyciela
lub Dyrektora.

5. Uczniowie nie moga nosi¢ bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu (np. diugich
kolczykow).

6. Uczniowie nie moga przynosi¢ do szkoty przedmiotow oraz substancji zagrazajacych
bezpieczenstwu takich, jak noze, gaz, petardy, materiaty wybuchowe i zrace.

7. Uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie), o fakcie zwolnienia z zajg¢ musza
by¢ poinformowani, z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem.
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8. Dziecko chore odbierajg ze Szkoty rodzice. O potrzebie wczesniejszego odbioru
dziecka ze Szkoly, rodzice powiadamiani sg przez pielegniarke szkolng lub wychowawce
klasy.

9. Nauczyciele sg zobowigzani do zamykania sal lekcyjnych po zakonczonych
zajeciach.

10. Uczniom nie wolno przebywaé¢ w salach lekcyjnych podczas przerw oraz
po zakonczonych zajeciach bez opieki nauczyciela.

10. Nauczyciel wyjezdzajacy na wycieczke z uczniami zobowigzany jest wypetnic¢ karte
wycieczKi i liste uczestnikow.

11. Kazda wycieczke zatwierdza Dyrektor Szkoty.

§ 14

Plan dyzurow nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajgc tygodniowy rozktad zajgé
I mozliwo$ci kadrowe.

§ 15

1. Obowiazki opickundéw podczas wycieczek szkolnych okreslajg odrgbne przepisy.
2. Szczegblowe zasady organizacyjno-porzadkowe wycieczek szkolnych okresla
regulamin organizowania wycieczek szkolnych, ktory ustala Dyrektor Szkoty.
3. Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen Szkoty okresla
Dyrektor w drodze regulaminu.
§ 16

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

3. Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaja w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoly, doraznej lub statej pomocy
materialnej oraz wystepowanie z wnioskami do Os$rodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy
Rembertéw m. st. Warszawy, fundacji lub innych instytucji;

2) wspomaganie mozliwos$ci korzystania z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej;
3) objeciu zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub korekcyjno-kompensacyjnymi.

4. Pomoc finansowa, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1, przyznaje si¢ na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 17

1. Kazdy oddzial powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.

2. W miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia ciaglosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego opiece
przez etap edukacyjny, obejmujacy odpowiednio:

1) wychowanie przedszkolne lub grupg przedszkolna;
2) klasy I-III szkoty podstawowej;
3) Kklasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po

zasig¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
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4. Dyrektor moze przydzieli¢ do oddziatu klasowego wychowawce wspomagajacego.

5. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) z urzedu - wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
Z przyczyn organizacyjnych Szkoty;
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3) na pisemny, umotywowany wniosek co najmniej 50 procent rodzicow uczniow danego
oddziatu lub Samorzadu Uczniowskiego.

5. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 2 i 3, nie sg dla Dyrektora wiazace.
O sposobie ich zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

11
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Rozdzial 3
Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 18

1. Szkotg kieruje Dyrektor.

2. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw oraz Samorzad Uczniowski.

3. Dziatajace w Szkole organy wzajemnie informuja Si¢ o podstawowych Kkierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnoSci.

4. Organy, o ktorych mowa w ust. 2 wspotdziataja poprzez wymiang informacji
o dziataniach i1 decyzjach. Poszczegoélne organy Szkoly moga zapraszac¢ si¢ wzajemnie na
planowane lub dorazne zebrania w celu wymiany pogladow.

5. Wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach
organizuje Dyrektor Szkoty.

6. Celem stworzenia warunkow do wspoéldziatania, o ktorym mowa w ust. 3 i 4,
Dyrektor nie rzadziej niz raz w roku organizuje spotkania z przewodniczacymi: Rady
Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego 1 Rady Pedagogicznej. Rade¢ Pedagogiczng
reprezentuje nauczyciel specjalnie do tego wyznaczony.

§ 19

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy Szkotg.
2. Postgpowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okre$lajg odrgbne przepisy.
3. Dyrektor kieruje Szkotg i reprezentuje ja na zewnatrz.

§ 20

1. Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje prace Szkoty.

2. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w szczegodlnosci zabiega
0 stworzenie optymalnych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych Szkoty.

3. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowa Szkoty:

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoly lub
przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow,

b) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego i1 wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,
na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza Szkota, a takze przeprowadzanie egzaminu
klasyfikacyjnego,

C) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz  odpowiednich
warunkow ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy,

d) odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia,

e) kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu W sprawie rodzaju nagrod i kar
stosowanych wobec uczniow,

f) wystgpowanie do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w Warszawie z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty,
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g) podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania ucznidéw z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych albo realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki, drugiego
jezyka obcego,

h) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odr¢bnymi przepisami,

i) powierzanie stanowiska wicedyrektora i odwolywanie z niego, po zasi¢gnigciu opinii
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw oraz organu prowadzacego,

J) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okre§lonych w odr¢bnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie stosownej
dokumentaciji,

k) realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym i oceng pracy nauczycieli
na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,

I) przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczegolnosci wynikow
klasyfikacji i promocji uczniow,

m) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, o ile sg zgodne z przepisami prawa,

n) wspodtdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

0) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktéorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty,

p) realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z odrebnych przepisow;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

b) dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programéw oraz podrecznikoOw po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i Rade Rodzicow,

c) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,

d) okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

e) przygotowywanie projektu planu pracy Szkoty,

f) okreslenie, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, regulaminu petnienia
dyzuréw nauczycielskich, regulaminu organizacji wycieczek szkolnych, zasad korzystania
z bazy sportowej oraz pomieszczen 1 urzadzen szkolnych;

3) w zakresie spraw finansowych:

a) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej
I Radzie Rodzicow,

b) realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
srodkami 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, stosownie do
przepisow OKreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$ciag administracyjno-gospodarcza Szkoty,

b) organizowanie wyposazenia w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

c) organizowanie i nadzorowanie pracy sekretariatu Szkoty,

d) nadzorowanie wlasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,
wychowawcow i specjalistow oraz prawidlowego wykorzystywania drukow szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac

konserwacyjno-remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

5) w zakresie spraw bhp, porzadkowych i podobnych:

a) zapewnienic Dbezpieczehstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢l

organizowanych przez Szkote,
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b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke,

c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
I powszechnej samoobrony.

§ 21

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli,
specjalistow oraz pracownikow niebedacych nauczycielami.

2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegdlnosci wykonuje zadania,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 5 ustawy Prawo oswiatowe.

3. Dyrektor wspoéldziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie
ustalonym odrebnymi przepisami.

§ 22

1. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Szkoty.
2. Zadania zwigzane z pelnieniem funkcji, o ktorej mowa w ust. 1, oraz tryb ich
realizacji okres$lajg postanowienia regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej.

§23

1. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial takze, z glosem doradczym,
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j jest Dyrektor Szkoty.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji,
a takze promowania uczniow po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg potrzeb
biezacych.

6. Zebrania moga by¢ organizowane nawniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzacego szkotg albo na wniosek
1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

7. Przewodniczacy prowadzi iprzygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania.

8. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku sprawozdania
z nadzoru pedagogicznego oraz informacje¢ 0 dziatalnosci Szkoty.

9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ajej posiedzenia sa
protokotowane w ksiedze protokotow Rady Pedagogiczne;.

10. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieUjawniania spraw, ktore
moglyby naruszy¢ dobro osobiste uczniéw, ich rodzicow, atakze nauczycieli iinnych
pracownikow szkoty.

11. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej, w szczeg6lnosci nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promowania;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.
12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
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1) organizacje pracy Szkoly, wtym projekt tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski Dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;
4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych godzin pracy
I zajg¢  wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych platnych zajgc
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
5) regulaminy przyznawania dodatku motywacyjnego, nagrod i wyr6znien.

13. Rada Pedagogiczna wprowadza zmiany do statutu w formie uchwaty.

14. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem 0 odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

15. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszos$cig glosow
W obecnosci polowy jej cztonkow.

16. Glosowanie Rady Pedagogicznej przeprowadzane jest w sposoéb jawny,
z zastrzezeniem, pkt 17.

17. Glosowanie Rady Pedagogicznej w sprawach personalnych przeprowadzane jest
w sposoéb tajny.

18. Dyrektor Szkoly moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej
wynikajacej zjej kompetencji, jezeli stwierdzi, ze jest niezgodna z przepisami prawa.
O fakcie tym zawiadamia organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 24

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.
2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dziatania Rady Rodzicow oraz stale
wspoOlpracuje z nig - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 25

1. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora 1 innych organéw Szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczego6lnosci:

1) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty;
2) projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

3) uchwat dotyczacych prowadzenia eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;

4) w sprawie utworzenia Rady Szkoty;

5) oceny pracy nauczyciela;

6) wewnatrzszkolnego oceniania;

7) szkolnego zestawu programéw oraz podrecznikow.

2. Rada Rodzicoéw podejmuje dziatania, ktére polegaja w szczegdlno$ci na:

1) wuchwalaniu, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) udzielaniu pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;

3) dziataniu na rzecz statej poprawy bazy;

4) pozyskiwaniu $rodkéw finansowych na zadania okreslone w regulaminie Rady
Rodzicow;

5) wspodtdecydowaniu o formach pomocy uczniom.

3. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ $rodki finansowe pochodzace z dobrowolnych
sktadek oraz innych zrodet, w celu wpierania dziatalnosci statutowej Szkoty.
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4. Rada Rodzicow jest uprawniona do gromadzenia srodkéw pienieznych na odrebnym
rachunku bankowym.

5. Dwaj przedstawiciele Rady rodzicow sg powotywani przez organ prowadzacy Szkote
w sktad komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

6. Rada Rodzicow dziata w oparciu o regulamin uchwalony przez ogdt rodzicow
ucznidow szkoty. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

§ 26

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski reprezentujacy wszystkich uczniow Szkoty.

2. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami uczniéw Szkoty.

3. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym
lokalowe warunki dzialania oraz stale wspolpracuje z tymi organami poprzez opiekuna
Samorzadu.

§ 27

1. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla
regulamin Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez ogédt uczniow w glosowaniu
rownym, tajnym i powszechnym.

2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego regulaminu
Samorzadu Uczniowskiego.

§ 28

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty wynikajace z odrgbnych przepisow,
a w szczeg6lnosci dotyczacych podstawowych praw ucznidow.

2. Samorzad Uczniowski ponadto:

1) moze wystgpowaé z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty;
2) wspotuczestniczy w tworzeniu i ewaluacji:
a) programu wychowawczo-profilaktycznego,
b) zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniow;
3) na prosbe Dyrektora wyraza opini¢ 0 pracy nauczyciela;
4) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.

§ 29

Spory miedzy organami Szkoty rozpatrywane sa na terenie Szkoly z zachowaniem zasady
obiektywizmu.

§ 30

1. Spory miedzy organami Szkoly (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor)
rozwigzuje Dyrektor Szkoty.

2. Rozstrzygniecie sporu, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ na wniosek
zainteresowanych organow.

3. O sposobie rozstrzygnigcia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na
pismie, nie pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 2.
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§ 31

1. Spory miedzy Dyrektorem a Rada Rodzicow oraz migdzy Dyrektorem
a Samorzadem Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

2. Spory pomigdzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozpatruje - w zaleznosci od
zakresu kompetencji - organ prowadzacy Szkote lub Kurator O$wiaty.

§ 32
Ze wszystkich spotkan, zebran, rozméw, ktore odbywaly si¢ w czasie rozwigzywania

sporu, sporzadza si¢ protokot lub notatki stuzbowe, ktére przechowuje si¢ w dokumentacji
Szkoty.
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Rozdzial 4
Inne stanowiska kierownicze w Szkole

§ 33

1. Wicedyrektor Szkotly, w szczegdlnosci:
1) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczyciclami zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego;
2) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli oraz prowadzi adekwatng
dokumentacjg;
3) Kontroluje prawidlowos¢ i rytmiczno$¢ prowadzenia dokumentacji szkolnej;
4) oddzialuje na nauczycieli, uczniow i rodzicow w zakresie pelnej realizacji zadan
zmierzajacych do wiasciwej organizacji pracy Szkoty oraz tadu i porzadku na jej terenie;
5) ma prawo, w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub
pracownika nie bedacego nauczycielem do podjecia decyzji w sprawie oraz wystgpienia
z wnioskiem o ukaranie go do Dyrektora Szkoty;
6) podczas nieobecnosci w pracy, z uzasadnionych powodow Dyrektora Szkoty, przejmuje
uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegdlnosci:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora, uzywajac
wlasnej pieczatki,

C) wspoldziala na biezaco z organem prowadzacym szkole, zwigzkami zawodowymi
oraz innymi instytucjami;
7) wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora szkoty;
8) terminowo realizuje zadania ujete w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora Szkoty
za, ktore jest odpowiedzialny.

2. Kierownik gospodarczy kieruje oraz nadzoruje pracge zespolu pracownikéw
administracji 1 obstugi, w szczego6lnosci poprzez:
1) okreslanie zakresu zadan i odpowiedzialno$ci pracownikow wymienionych w ust.2;
2) stwarzanie podleglemu personelowi warunkéw pracy zgodnych z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) aktualizacje grafiku pracownikow obstugi i administracji;
4) kontrolowanie wykonywania powierzonych zadan pracownikom wymienionym w ust.2;
5) sporzadzanie planu urlopow dla pracownikéw administracji oraz obstugi, gwarantujacego
prawidtowe i ciggte funkcjonowanie Szkoty;
6) organizowanie zastgpstw za pracownikow wymienionych w ust. 2;
7) kontrolowanie czasu pracy pracownikow, w tym nadgodzin, przerw i wyjs¢ z pracy;
8) przedkladanie Dyrektorowi Szkoty propozycji zatrudnienia, awansowania oraz
nagradzania pracownikow administracji i obstugi.

3. Kierownik $wietlicy nadzoruje 1 kieruje dziatalnoscig S$wietlicy szkolnej,
w szczegblnosci poprzez:
1) podejmowanie decyzji w sprawach istotnych dla pracy $wietlicy szkolnej, ktore
konsultuje z Dyrektorem Szkoty;
2) biezace zarzadzanie pracg nauczycieli-wychowawcow $wietlicy szkolnej;
3) podejmowanie decyzji o przyjeciu uczniow do Swietlicy szkolnej;
4) nadz6r nad aktualizacjg regulaminow $wietlicy;
5) opracowanie projektu planu pracy swietlicy szkolnej;
6) wspolprace z pedagogiem szkolnym i wychowawcami klas w celu rozpoznania sytuacji
rodzinnej uczniow.
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4. Kierownik $wietlicy prowadzi zajecia wychowawcze z dzie¢mi zapisanymi do
swietlicy szkolnej, zgodnie z arkuszem organizacyjnym.

5. Kierownik $wietlicy odpowiada za caloksztalt dziatalnosci wychowawczo-
opiekunczej §wietlicy szkolnej, w szczegolnosci za:
1) bezpieczenstwo uczniow w czasie ich pobytu w $wietlicy;
2) realizacj¢ planu pracy $wietlicy;
3) efektywng prace nauczycieli — wychowawcow swietlicy;
4) realizacje tygodniowego planu zaje¢ i prawidtowe prowadzenie dokumentacji pracy
swietlicy szkolne;.

6. Szczegblowy zakres obowiazkéw, uprawnienia oraz  odpowiedzialnos¢
wicedyrektora Szkoty, kierownika gospodarczego oraz kicrownika $wietlicy, regulujg
odrgbne przepisy.
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Rozdzial 5
Organizacja pracy Szkoly

§ 34

1. Podstawg organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy Szkoty;
2) arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora i zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe, zlozony nastgpnie do Kuratorium Os$wiaty oraz organu
prowadzacego w terminie do dnia 21 kwietnia kazdego roku. W arkuszu organizacji szkoty
zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

a) liczbe pracownikow szkoly, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze,

b) o0goblng liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkoéw przydzielonych
przez organ prowadzacy szkote;
3) tygodniowy rozktad zajec.

2. Dzialalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:
1) szkolny zestaw programdw nauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposéb calosciowy wszystkie
treSci 1dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§35

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkotly jest oddzial zlozony z uczniow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania oraz zestawem
programdw nauczania dla danej klasy i danego typu, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Przecigtna liczba uczniow w oddziale nie powinna by¢ wieksza niz 25 uczniow.

3. Zajecia lekcyjne w klasach I-III Szkoty Podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, z zastrzezeniem wyjatkow okreslonych w Prawie
o$wiatowym.

4. W Szkole, w razie potrzeby, moga by¢ zorganizowane o0ddzialy integracyjne,
specjalne albo klasy terapeutyczne wedlug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

5. W Szkole moga zosta¢ utworzone klasy usportowione, sportowe 1 dwujezyczne
wedhug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 36

1. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o powszechng dostepnosc.
Przyjmowanie uczniow do Szkoty odbywa si¢ na zasadach okre§lonych w odrebnych
przepisach.

2. Do Szkoty moga uczegszczac uczniowie od 7 roku zycia.

3. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
9 lat.
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§ 37

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Pierwszy semestr trwa od rozpoczecia roku
szkolnego do dnia wyznaczonego przez Dyrektora w planie pracy Szkoly na dany rok
szkolny, a drugi semestr - od dnia wyznaczonego przez Dyrektora w planie pracy Szkoly na
dany rok szkolny, do ostatniego dnia przed feriami letnimi.

§38

1. Podstawows forma pracy Szkoly sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

2. W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne,
1) przerwy trwaja dziesie¢ minut;
2) organizuje si¢ ponadto dwie, tzw. duze przerwy trwajace dwadziescia minut, ktore sg
przerwami obiadowymi.

3. Przerwa dziesigciominutowa pomiedzy druga, a trzecig godzing lekcyjna, jest
przerwg $niadaniowq.

§ 38a

Uchylony na podstawie uchwaly nr 10/2022 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi nr 189 w Warszawie z dnia 30 sierpnia 2022 r.
w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi
nr 189 w Warszawie.
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Rozdzial 6
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 39

1. Biblioteka szkolna jest pracownia Szkoty, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy
0 regionie.

2. W bibliotece szkolnej sa gromadzone podrgczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe 1 inne materialy biblioteczne. Czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki
szkolnej podrecznikdw, materialow edukacyjnych, materiatéw ¢Ewiczeniowych i1 innych
materiatow bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami
I materiatami wykonuje Dyrektor Szkoty.

3. W Szkole dziata Internetowe Centrum Informacji Multimedialne;j
1) ze stanowiska komputerowego moga korzystaé¢ czytelnicy;

2) dostep do komputerow (Internetu) jest mozliwy w godzinach pracy biblioteki,
z wyjatkiem przerw migdzylekcyjnych;

3) szczegdtowo dziatalnos¢é Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej okresla
osobny regulamin.

4. Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;
3) rodzice uczniow;

4) inne osoby - za zgoda Dyrektora.

4. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencje
uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

5. Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza, w szczegdlnos$ci nalezy:

1) udoste¢pnianie ksigzek i innych zrodet informacii;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) gromadzenie i selekcja zbiorow;

4) prowadzenie katalogéw bibliotecznych;

5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie warto$ciowej literatury;

6) egzekwowanie zwrotu ksigzek;

7) wspdlpraca z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

8) nawigazanie i prowadzenie Wspoélpracy z innymi bibliotekami i instytucjami kultury;

9) propagowanie roznych imprez czytelniczych (np. konkursy czytelnicze, spotkania
autorskie);

11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

12) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek.

6. Biblioteka czynna jest w kazdym dniu zaje¢ szkolnych, z zastrzezeniem, Ze jeden

dzien przeznaczony jest na prace wewnetrzne biblioteki. W tym dniu dostep czytelnikow

do biblioteki jest ograniczony.

7. Godziny pracy biblioteki, mierzone w godzinach zegarowych, ustala Dyrektor,

dostosowujac je do tygodniowego rozkladu zaje¢, w szczegdlnosci w sposob

umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

8. Szczegdlowe zasady korzystania z biblioteki okre$la Regulamin biblioteki szkolnej.

9. Dyrektor Szkoly, co najmniej raz na pig¢ lat zleca inwentaryzacje zasobow biblioteki
szkolnej.
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§ 40

Wspoélpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami,
w szczegolnosci odbywa si¢ poprzez:
1) dostarczanie materiatdéw i opracowan na lekcje, szkolenia, itp.;
2) udost¢pnianic materiatbw nauczycielom prowadzagcym roézne zajecia i kola
zainteresowan;
3) pomoc nauczycielom studiujgcym i doskonalgcym si¢ w zawodzie;
wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;
wspotdziatanie w przeprowadzaniu konkursow, wycieczek, lekcji bibliotecznych itp.;
4) aktualizowanie informacji o wydarzeniach organizowanych przez biblioteke;
5) wymiang¢ materialdbw informacyjnych miedzy bibliotekg a innymi bibliotekami
i osrodkami informacji;
6) uzyskiwanie, upowszechnianie materiatéw informacyjnych i reklamowych oraz
zachgcanie uczniow do udziatu w imprezach czytelniczych przygotowywanych przez rdzne
instytucje kultury i organizacje spoteczne.

§41

1. Gospodarowanie podrecznikami i materiatami edukacyjnymi:

1) podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN sa
wiasnoscig szkoty;

2) szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podrgczniki lub materialy edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia Uczniom dostgp do podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu;

3) w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatow
edukacyjnych, Szkota zazada od rodzicow/opiekunéw prawnych odkupienia wyzej
wymienionych materialow;

4) postgpowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

a) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki
1 materiaty edukacyjne sa nadal wtasno$cig organu prowadzacego,

b) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat
wyposazony w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placowce;

5) szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidow z podrecznikoéw lub materiatow
edukacyjnych okresla Dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

2. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika, materiatu
edukacyjnego lub innego materiatu bibliotecznego Szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia
zwrotu kosztéw ich zakupu zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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Rozdzial 7
Swietlica i stolowka szkolna

§ 42

1. Dla uczniéw, ktorzy musza przebywac dluzej w Szkole, w szczego6lnosci ze wzgledu
na czas pracy rodzicow - na wniosek rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty albo inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w Szkole, Szkota organizuje zajgcia
Swietlicowe.

2. Czas zaje¢ §wietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.

3. Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawaé
wigcej niz 25 uczniow.

4. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
Zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

5. Planowanie pracy, organizacja i dobdr form zaje¢ naleza do kompetencji nauczycieli
wychowawcoéw grup wychowawczych, ktorzy swoja prace odpowiednio dokumentuja
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Swietlica szkolna czynna jest w godzinach 6.30-17.30.

7. Szczegbdlowe zadania i organizacj¢ pracy swietlicy szkolnej okresla regulamin.

§ 43

1. Uchylony na podstawie uchwaty nr 5/2020 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi nr 189 w Warszawie z dnia 7 wrzesnia 2020 r. w sprawie
wprowadzenia zmian w Statucie Szkoly Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 189
w Warszawie.

la. W celu zapewnienia uczniom jednego goracego positku w ciggu dnia, jak rowniez
stworzenia mozliwosci jego Spozycia w bezpiecznych i higienicznych warunkach, Szkota
organizuje stolowke szkolna.

2. Korzystanie z positkow w stotdwce szkolnej jest dobrowolne i odptatne.

3. Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki ustala
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidow z positku w stotowce szkolne;,
o ktorych mowa w ust.3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikéw i sktadek naliczanych od
tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania stotowki.

5. Organ prowadzacy moze zwolni¢ rodzicow ucznia z calo$ci lub czegsci opfat,
o ktorych mowa w ust.3:
1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej,
2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. Organ prowadzacy szkole moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktorych mowa
w ust.5, Dyrektora Szkoty.

7. Szczegblowa organizacje¢ pracy oraz zasady korzystania ze stotowki szkolnej okresla
regulamin stotowki szkolne;.
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Rozdzial 8
Szczegoélne warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 44

1. Szkota wudziela i organizuje uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie
rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia si¢, w szczegdlnosci przez wyrdéwnywanie oraz
korygowanie trudno$ci w opanowaniu podstawy programowej i eliminowanie przyczyn
przejawdw zaburzen, w tym zaburzen zachowania.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
oraz zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegolnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) 1z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4)  ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych, zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom
polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych
oraz rozwijaniu umiej¢tno$ci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci ich dziatan.

§ 45

1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza dziatania majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
I uzdolnien uczniéw oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe;
2) rozpoznanie trudnosci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen zachowania uczniéw
oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwos$ci oraz za zgoda rodzicéw
ucznia lub wskazanie do diagnozy w poradni psychologiczno-pedagogicznej;
3) uzyskiwanie informacji od rodzicow na temat nieprawidtowosci rozwojowych ich dzieci
lub probleméw wychowawczych orz zapoznanie pozostatych nauczycieli uczacych
1 wychowawcow z wynikami badan dostarczonych przez rodzicow;
4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci ucznia i uwzglednianie ich przy
ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudnos$ci u ucznia.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalici prowadzg w szczeg6lnosci obserwacje
pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie u uczniow:
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1) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym - W przypadku uczniéw klas I-11l - ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
2) szczegblnych uzdolnien.

§ 46

1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel,
wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy i informuje o tym wychowawcg klasy lub Dyrektora Szkoty.

2. Wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoty lub inna wyznaczona przez Dyrektora
osoba planuja 1 koordynuja udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym ustalaja formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczeg6lne formy beda realizowane.

3. Osoby, o ktorych mowa w ust. 2, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspolpracuja z rodzicami ucznia oraz - w zalezno$ci od
potrzeb - z innymi nauczycielami, wychowawcami i specjalistami, prowadzacymi zajecia
z uczniem, poradnig lub innymi osobami.

4. W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole,
przy planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglgdnia si¢
whnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania.

5. Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, Ze przy
planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

§ 47

1. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest zadaniem
zespotu, ktory opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

2. Wymiar godzin poszczeg6élnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

§48

1. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicow ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy
beda realizowane, Dyrektor Szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicOw ucznia,
w sposob przyjety w Szkole.

2. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadza dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 49

1. Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
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spolecznym zapewnia Dyrektor Szkoty, ktéry w okreslonych przepisami przypadkach
zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, specjalistow lub asystenta (w przypadku klas I-III szkoty podstawowej), lub
pomoc nauczyciela, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

2. Dyrektor Szkoty, uwzglgdniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania izajecia, okre$lone w programie, realizowane wspoélnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli wymienionych wust. 1 lub w ktérych nauczyciele ci
uczestniczg.

3. Specjalisci ipomoc nauczyciela, o ktéorych mowa w ust. 1, realizuja zadania
wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.

4. Szczegdlowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym okres$laja odrebne przepisy.

§ 49a

1. W celu zapewnienia optymalnej skutecznosci oddziatywan Szkoty w sferze wsparcia
psychologiczno—pedagogicznego, Dyrektor zatrudnia nauczyciela pedagoga specjalnego.
2. Osoba zatrudniona na stanowisku nauczyciela pedagoga specjalnego, w ramach
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin realizuje w szczegolnosci:
1) zajecia zwigzane z:
a) rekomendowaniem Dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu Szkoty
oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r.
o0 zapewnianiu dostepno$ci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz.
1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i 1079),
b)  prowadzeniem badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty, we wspolpracy
z nauczycielami,
c)  wspieraniem nauczycieli w:
— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty,
— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,
— dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
— doborze metod, form ksztatcenia 1 $rodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow,
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d) rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
I mlodziezy objetych ksztalceniem specjalnym, o ktorej mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe,
f)  okreslaniem niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
i $rodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,
g) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktorej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt
5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,
h)  prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych oraz zajgc
socjoterapeutycznych;
2) =zajecia w ramach wczesnegd wspomagania rozwoju dzieci, o ktorych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oSwiatowe;
3) =zajecia oraz specjalne dzialania opiekunczo-wychowawcze, o ktorych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 128 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe.

3. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela pedagoga specjalnego
okreslaja odregbne przepisy.
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Rozdzial 9
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 50

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania stanowia podstawe do $rodrocznego i rocznego
klasyfikowania uczniéw oraz wypetiania Swiadectw promocyjnych.

§ 51

1. Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnig¢  edukacyjnych ucznia polega na
systematycznym rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z programOw nauczania oraz formutowaniu oceny.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow i rodzicoOw;

2) formutowanie trybu oceniania zachowania oraz informowanie 0 nich uczniéw i rodzicow;
3) biezace ocenianie is$rodroczne klasyfikowanie wedtug skali iw formach przyjetych
w Szkole, zaliczanie niektérych zaje¢ edukacyjnych oraz przeprowadzanie egzamindéw
klasyfikacyjnych;

4) ustalanie rocznych (Sroédrocznych) ocen  klasyfikacyjnych  z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) wustalanie warunkéw 1 Sposobu przekazywania rodzicom, informacji o0 postgpach
i trudnosciach ucznia w nauce.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie oraz zachowaniu;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie peti funkcje:

1) diagnostyczng (monitorowanie postgpéw ucznia i okreslanie jego indywidualnych
potrzeb);

2) klasyfikacyjng (ro6znicuje i uporzadkowuje uczniow zgodnie z pewng skala, za pomocg
umownego symbolu).

6. Przedmiotem oceny jest:

1) stopien opanowania wiadomosci z danego zakresu;
2) rozumienie materiatu;
3) umiejetnos¢ w stosowaniu wiedzy;
4) kultura przekazywania wiadomosci.
7. Oceny dzielg si¢ na:
1) Dbiezace;
2) klasyfikacyjne srodroczne;
3) klasyfikacyjne roczne.
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8. Oceny biezgce, semestralne i roczne sg rejestrowane w dzienniku elektronicznym.

§ 52

1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow .

2. Uczen informowany jest o 0cenie w momencie jej wystawienia.

3. Nauczyciele napoczatku kazdego roku szkolnego majg obowigzek poinformowaé
uczniéw orazrodzicow o Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych rocznych  ($rodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow i kryteriach ocen:

1) wuczniowie sg informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela
przedmiotu;

2) rodzice, podczas pierwszego zebrania, informowani sg przez wychowawce 0 sposobach
pozyskania informacji, o ktorych mowa w ust. 3;

3) rodzice mogg uzyskac informacj¢ bezposrednio u nauczyciela przedmiotu;

4) wymagania edukacyjne sg zawarte w przedmiotowym systemie oceniania;

5) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego ma obowigzek poinformowaé
uczniéw oraz rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania:

a) uczniowie informowani sg na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy,

b) rodzice informowani sg na pierwszym zebraniu;

6) komisja powotana przez Dyrektora Szkoly analizuje wystawiong oceng¢ zachowania na
wniosek rodzicow ucznia;

7) sprawdzone iocenione prace kontrolne uczen ijego rodzice otrzymuja do wgladu
na zasadach okres$lonych przez nauczycieli;

8) naprosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadnic;
9) sprawdzone iocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela
danego przedmiotu do konca roku szkolnego;

10) pisemne prace kontrolne oraz inng dokumentacje dotyczaca oceniania uczniow, uczen lub
jego rodzice mogg otrzymac do wgladu podczas indywidualnych konsultacji z nauczycielami
poszczegdlnych przedmiotow;

11) pisemne prace kontrolne, na wniosek ucznia lub rodzicow mogg by¢ udostepnione do
wgladu poza szkota na nastepujacych zasadach:

a) rodzic lub/i uczen otrzymuje prace pisemng do wgladu poza szkotg, na okres nie
dtuzszy niz trzy dni,

b) uczen lub rodzic potwierdza otrzymanie pracy pisemnej do wgladu wlasnorgcznym
podpisem, w dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela,

€) nauczyciel odnotowuje fakt zwrocenia lub niezwrocenia pracy pisemnej,

d) w przypadku niezwrdcenia pracy pisemnej lub zwrotu poza ustalonym terminem,
wychowawca w uzasadnionych przypadkach, podczas wystawiania oceny zachowania,
podejmuje decyzje o zmniejszeniu punktacji w kategorii sumienno$¢ i obowigzkowosé,

e) na wniosek rodzica, dopuszcza si¢ przekazanie kopii pracy pisemnej w formie
papierowej (ksero, wydrukowany skan) lub elektronicznej (skan w formacie PDF lub JPG,
zdjecie);

12) rodzice informowani sg o postgpach i osiggnigciach uczniow na spotkaniach zgodnie
z harmonogramem spotkan z rodzicami oraz tzw. dni otwartych.
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§ 53

1. Nauczyciel zobowigzany jest, na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé odpowiednio wymagania
edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajagce sprostaniu  wymaganiom edukacyjnym
wynikajgcym z programu nauczania.

2. Przy ustalaniu oceny zwychowania fizycznego, techniki, sztuki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
Z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki zajec.

3. Zwolnienie z wybranych przedmiotéw:

1) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

2) Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego. Podstawa do tego zwolnienia jest opinia lekarza wskazujaca, jakich
¢wiczen fizycznych (czy tez — jakiego rodzaju ¢wiczen) uczen nie moze wykonywaé oraz
w jakim okresie.

4. W przypadku zwolnienia ucznia zzaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".

5. Uczen przejawiajacy trudnosci szkolne jest otoczony opieka calego zespolu
nauczycieli pracujacych z dang klasa. Dzialanie tego zespotu koordynuje wychowawca klasy
wspolpracujac z psychologiem i pedagogiem szkolnym.

§ 54

Nauczyciel ma obowigzek informowania rodzicow o postgpach i trudno$ciach
edukacyjnych oraz poziomie uzyskanej wiedzy i umiej¢tno$ci poprzez:
1) nabiezaco - wpisy do dzienniczka ucznia lub zeszytu przedmiotowego;
2) zebrania wedlug terminarza, ktory podany jest zawsze na poczatku roku szkolnego
oraz konsultacje nauczycieli poszczegoélnych przedmiotow;
3) dodatkowe indywidualne spotkania z inicjatywy nauczyciela badz rodzica.

§ 55

1. Wymagania edukacyjne niezbgdne do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych
srodrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajace
Z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania, dostosowuje si¢ do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajagcego oOpini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
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potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.

2. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny w szczegdlnosci okresla zakres
1 sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka lub ucznia, w szczego6lnosci przez
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem lub uczniem.

§ 56

1. Ocenianie biezagce ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢.

2. Oceny biezace ustala si¢ wedlug kryteribw opracowanych przez nauczycieli
poszczegodlnych przedmiotow, zawartych w regulaminie oceniania.

2a. W przypadku przejscia Szkoly na system pracy zdalnej, Oceny biezace ustala si¢
wedhug kryteriow opracowanych przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotdow, zawartych
w Przedmiotowym Systemie Oceniania, obowigzkowo opublikowanym na oficjalnej stronie
internetowej Szkoty.

3. Ogolne kryteria oceniania biezacego:

1) oceng celujacy otrzymuje uczen, ktorego zdobyta wiedza i umiejetnoSci wykraczajg poza
program nauczania przedmiotu w danej klasie, sa samodzielnie i tworczo rozwijane przez
ucznia, pozwalajg takze na osigganie sukceséw w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych;

2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktorego zdobyta wiedza i umiej¢tnosci sg ztozone
i maja charakter problemowy;

3) ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktorego zdobyta wiedza iumiejgtnosci wspierajg
podstawowe rozwijanie na wyzszym etapie ksztalcenia isg Stosowane w sytuacjach
typowych;

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktorego zdobyte umieje¢tnosei i wiadomosci znajdujg
zastosowanie poza przedmiotem i sg przydatne na wyzszym etapie ksztatcenia;

5) oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktorego posiada wiadomosci i umiejetnoscei, ktore
pozwalaja wykonywac proste zadania zycia codziennego;

6) ocena niedostateczng otrzymuje uczen , ktoérego osiggniecia nie kwalifikujg si¢ na oceng
dopuszczajaca.

4. W ocenianiu prac klasowych stosowana jest nast¢pujaca skala procentowa:

100% - 95% celujacy;

94% - 85% bardzo dobry;
84% - T5% dobry;

74% - 61% dostateczny;
60% - 50% dopuszczajacy;
49% i ponizej niedostateczny.

5. W przypadku zmiany przez Szkol¢ sposobu realizacji nauczania na prace w trybie
zdalnym w trakcie trwania roku szkolnego, w sktad oceny semestralnej/koncowo rocznej
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wchodza oceny biezgce otrzymane przez ucznia zarowno w trybie stacjonarnym jak
i trybie zdalnym.

§ 57

Sposoby i czestotliwos¢ sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:
1) wuczen powinien otrzymywacé oceny biezace zaréwno z prac pisemnych jak i ustnych
chyba, ze sg inne zalecenia psychologa;
2) ocenianie biezace powinna cechowaé rytmicznos$¢, szczeg6lnie w odniesieniu do
oceniania ucznia za odpowiedz ustng;
3) czestotliwos¢ oceniania biezacego jest uzalezniona od godzin danego przedmiotu

w tygodniu:

Liczba godzin nauczania przedmiotu

Minimalna liczba ocen, jaka uczen

tygodniowo powinien otrzyma¢ w kazdym semestrze
1 3
2 5
3 7
4 9
5 11
4) prace klasowe i testy sa zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem i poprzedzane sa
lekcja utrwalajaca;
Termin
. s, Termin Czas oddania i
Forma Zakres materialu | Czestotliwosé zapowiedzi trwania | wystawienia
oceny
Lo Jedna w ciagu Tyd21e_n przed
Obejmuje zakres . terminem,
Praca . dnia; .
materialu ustalony . obowigzuje Do 90 .
klasowa/spra . maksymalnie . . 14 dni
; przez nauczyciela wpis w minut
wdzian . trzy w L
przedmiotu : dzienniku
tygodniu .
elektronicznym
Obejmuje materiat
, maksymalnie z Mozliwa na . .| 10-20 .
Kartkowka trzech ostatnich | kazdej lekcji Bez zapowiedzi minut 3 dni
lekciji
Biezacy n.latenai 1 Bez zapowiedzi
nauczania lub Mozliwa na lub okreglone
Odpowiedz wedlug kazdych artie wi Ocena
ustna wczesniejszych zajeciach P riewy natychmiastowa
, . wczesniejszych
ustalen z edukacyjnych ustalen

nauczycielem

5) w przypadku niecobecnos$ci, uczen ma obowigzek napisania sprawdzianu w ciggu dwoch
tygodni od daty jego przeprowadzenia. W przypadku diluzszej niecobecno$ci uczen wraz
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z nauczycielem ustalajg termin napisania sprawdzianu. W przypadku nienapisania przez
ucznia sprawdzianu, w terminie ustalonym z nauczycielem, wiedza i umiejetnosci ucznia
z tego zakresu zostanie zweryfikowana w najblizszym mozliwym terminie;
6) poprawa ocen niedostatecznych:
a) odpowiedz ustna oraz kartkdwka nie podlegajg poprawie,
b) uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji. Nie dotyczy to prac klasowych
i kartkowek. Liczba ,,nieprzygotowan” jest okreslona w wymaganiach edukacyjnych dla
poszczeg6lnych przedmiotow;
7) wiedza i umiejetnosci uczniow sg sprawdzane rowniez testami diagnozujacymi
obejmujacymi zakres wymagan ogdlnych zgodnych z podstawg programow3g. Ocena z testow
diagnozujacych nie podlega poprawie;
8) w przypadku przejscia pracy Szkoty w tryb zdalny okresla si¢ nastepujace zasady
weryfikacji wiedzy uczniow:
a) sprawdziany/prac klasowe sa zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem
i poprzedzane sa lekcja utrwalajaca,
b) praca klasowa/sprawdzian sg omawiane na kolejnej lekciji,
C) prace klasowe i sprawdziany przechowywane sa w zasobach poczty shuzbowe;j
nauczyciela lub innej formie do konca roku szkolnego,
d) w ciggu 7 dni uczniowie oraz rodzice mogg kierowaé pytania dotyczgce sprawdzone;j
pracy z wykorzystaniem techniki informacyjno-komunikacyjnej, w przypadku braku
takiej mozliwosci telefonicznie, na wyzej wymienione pytania nauczyciel odpowiada
z wykorzystaniem techniki informacyjno-komunikacyjnej w czasie konsultacji,
a w przypadku braku takiej mozliwosci, telefonicznie,
e) poprawa pracy klasowej lub sprawdzianu odbywa si¢ w terminie oraz formie
ustalonej przez nauczyciela w porozumieniu z uczniem.
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Forma

Praca
klasowa/sprawdzian

Sposdéb
przeprowadzenia z
zastosowaniem
techniki
informacyjno-
komunikacyjnej

Odpowiedz ustna

Kartkowka

Narzedzia

Wybor
narzgdzia w
gestii
nauczyciela
przedmiotu.
Podczas
pracy
nauczyciel
ma prawo
zadac
wlaczenia
kamery
internetowej
oraz
mikrofonu

MS Teams
lub podczas
rozmowy
telefonicznej

Wybor
narzedzia w
gestii
nauczyciela
przedmiotu.
Podczas
pracy
nauczyciel
ma prawo
zadac
wlaczenia
kamery
internetowej
oraz
mikrofonu

Zakres
materialu

Obejmuje
zakres
materiatu
ustalony
przez
nauczyciela
przedmiotu

Obejmuje
zakres
trzech
ostatnich
lekcji, nie
podlega
poprawie

Obejmuje
zakres
trzech
ostatnich
lekcji, nie
podlega
poprawie

Czas

Czestotliwos¢ .
trwania

Jedna w ciggu
dnia;
maksymalnie
trzy w tygodniu

Do 35 min

Podczas kazdej

lekcji Do 5

minut

Nauczyciel nie
jest
zobowigzany do
wczesniejszego
poinformowania
uczniow o
zaplanowanej
kartkowce.
Moze by¢
przeprowadzona
podczas kazdej
lekcji wedtug
planu klasy

10-15
minut

35

Sposéb
przekazania
nauczycielowi
do sprawdzenia

Uczen odsyta
prace na poczte
stuzbowg z konta
uczniowskiego w
domenie SP 189,
niezwlocznie po
zakonczeniu
Czasu
przeznaczonego
na
sprawdzian/prace
klasows.

Uczen jest
przygotowany do
odpowiedzi
ustnej podczas
kazdej lekcji

Zapisuje si¢
automatycznie na
wykorzystywanej
przez
nauczyciela
platformie

Termin
oddania i
wystawienia
oceny

7 dni

Na biezaco

3 dni
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§58
1. Oceny biezgce ioceny Klasyfikacyjne wklasach 1V — VII wustala si¢

w szesciostopniowej skali:

1) stopien celujacy cel 6
2) stopien bardzo dobry bdb 5
3) stopien dobry db 4
4) stopien dostateczny dst 3
5) stopien dopuszczajacy  dop 2
6) stopien niedostateczny  ndst 1

b

2. Dopuszcza si¢ znaki ,,+” Iub ,,-’
Z zastrzezeniem:

1) znak ,+” —zwigksza oceng 0 0,5;
2) znak ,,-” — zmniejsza oceng o 0,25.

3. Biezace i klasyfikacyjne oceny z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia.

4. W klasach I-1ll stosuje si¢ oceng opisowa wyrazong W trzystopniowej skali,
przedstawiong w formie symbolu graficznego. Kazdemu symbolowi graficznemu
przyporzadkowany jest kolor oraz opis — wyrazenie OCeniajagce z uwzglednieniem
nastepujacych poziomdéw osiggniec:

1) poziom wysoki (powyzej oczekiwan) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci przewidziane do osiggnigcia w danej klasie
W poszczegdlnych edukacjach,

b) potrafi samodzielnie zastosowa¢ wiadomos$ci umiejetnosci w znanych sytuacjach;

2) poziom sredni (zgodnie z oczekiwaniami) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci przewidziane do osiagnigcia w poszczegolnych
edukacjach,

b) wymaga pomocy nauczyciela w zastosowaniu wiadomosci umiejetnosci w znanych
sytuacjach;

3) poziom niski (ponizej oczekiwan) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie w pelni opanowal wiadomos$ci i umiej¢tnosci przewidziane do osiggnigcCia
w poszczegolnych edukacjach,

b) nie potrafi z pomoca nauczyciela zastosowa¢ wiadomosci umiejetnosci w znanych
sytuacjach.

5. W klasach | — III ocena $rodroczna oraz ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa
(szczegotowe zasady oceniania znajdujg si¢ w szkolnym zestawie regulaminow).

6. Uczen klasy | —Ill szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje do klasy programowo wyzszej.

7. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | —III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

8. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy pierwszej i drugiej szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku Szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiggnig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

przy ocenach biezacych oraz §rédrocznych,
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§ 59

1. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu elektroniczny dziennik lekcyjny oraz arkusze
ocen, w ktorych dokumentuje si¢ postepy i osiggnigcia uczniow w danym roku szkolnym.

2. Kazda ocena biezgca jest zapisana w dzienniku oraz dzienniku elektronicznym.

3. Kazda ocena biezaca jest opatrzona czytelng legenda.

4. Kazdg nieodrobiong prace domowa lub nieprzygotowanie do lekcji nauczyciel
odnotowuje w dzienniku elektronicznym wedlug wtasnych, podanych wczesniej uczniom,
kryteriow oceniania.

5. Oceny dluzszych prac pisemnych, wymagajacych znajomos$ci wigkszego zakresu
wiedzy iumiejetnosci wpisywane, do dziennika elektronicznego oznaczone sg kolorem
czerwonym, pozostale samodzielne prace sprawdzajace oznacza si¢ kolorem zielonym.
Nauczyciel moze takze uzywa¢ dodatkowo innych, zdefiniowanych przez administratora
dziennika elektronicznego koloréw do 0znaczenia ocen za wykonanie innego rodzaju zadan.

6. Na swiadectwie szkolnym w czgsci dotyczacej szczegélnych osiggnigé ucznia
odnotowuje si¢ sukcesy ucznia w olimpiadach i konkursach kuratoryjnych i migdzyszkolnych
zatwierdzonych uchwatg Rady Pedagogicznej.

7. Postgpy 1 osiggnigcia ucznidw rejestrowane s3 na biezaco w dzienniku
elektronicznym.

8. Kazdej ocenie obowigzkowo przyporzadkowuje si¢ opis w dzienniku
elektronicznym.

§ 60

Uzupelnianie wiadomos$ci i umiejetnosci przez ucznia w przypadku nieobecno$ci
w szkole (nieobecnos$ci usprawiedliwione i nieusprawiedliwione).

1. Jezeli uczen jest w szkole a zwalnia si¢ z kilku lekcji, wowczas przepisuje notatki,
uzupetnia ¢wiczenia i sam opanowuje wiadomosci i umiejetnosci z tych lekcji.

2. Jezeli uczen jest nieobecny nie dluzej niz tydzien, wowczas uzupetnia notatki,
¢wiczenia oraz wiadomosci ze wszystkich lekcji, na ktorych byl nieobecny — w ciggu 3 dni.

3. Jezeli uczen jest nieobecny tydzien lub dtuzej, wowczas uzgadnia z nauczycielami
zakres materiatu, sposob nadrobienia najwazniejszych wiadomosci i umiejetnosci oraz termin
ich uzupetnienia.

4. Nieobecnosci nieusprawiedliwione bedg brane pod uwage przez wychowawce klasy
przy ustalaniu oceny zachowania.

5. Uczen ,,nowy” w klasie:

1) dla ucznia, ktory przyszedt do klasy z innej szkoty ustala si¢ trwajacy dwa tygodnie
,,okres ochronny”;

2) przez ,,okres ochronny” nalezy rozumie¢ wzmozong POmoC uczniowi i niewystawianie
ocen niedostatecznych.

§ 61

Sposoby wspomagania ucznia w uzupetnianiu brakoéw w wiedzy i umiejetnosciach:
1) konsultacje, z wudzialem rodzicow ucznia, po uprzednim ustaleniu terminu
z nauczycielem;
2) spotkania indywidualne nauczyciela z uczniem;
3) dodatkowy zeszyt ¢wiczen dla ucznia;
4) pomoc kolezenska;
5) wsparcie specjalistow, np. pedagoga, psychologa.
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§ 62

1. Nauczyciele zadajg prace domowa w formie:

1) pracy pisemnej;
2) pracy ustnej;
3) pracy praktycznej.

2. Pracy domowej nie mozna zadawa¢ W ostatnim dniu przed weekendem (piatek)
chyba, ze przedmiot, z ktorego jest zadawana praca domowg nie bgdzie realizowany tuz
po weekendzie (poniedzialek).

3. Prac domowych nie zadajemy na wydluzone weekendy, przerwy $wiateczne, ferie
zimowe i wiosenne.

4. Odstepstwem od zasady wymienionej w ust. 3 sg ferie letnie, w przypadku ucznia,
ktory bedzie przystepowal do egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego oraz ferie
zimowe dla ucznia, ktéry bedzie przystepowat do egzaminu klasyfikacyjnego.

5. Prace domowe powinny by¢ kontrolowane i sprawdzane.

6. Sprawdzanie i kontrolowanie prac domowych moze odbywac si¢ poprzez kartkowki,
sprawdziany, odpytywanie ustne, okresowa kontrole zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen.

§ 63

1. Ustala si¢ dwa semestry 0 mozliwie roéwnej liczbie tygodni nauki.

2. Pierwsze semestr rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia, akonczy rada klasyfikacyjna
zatwierdzajacg wyniki pierwszego semestru.

3. Drugi semestr zaczyna si¢ w pierwszym dniu nauki po zatwierdzajacej wyniki
pierwszego semestru radzie pedagogicznej, a konczy si¢ ostatniego dnia przed feriami letnimi.

4. Klasyfikacja srodroczna przypada w ostatnim tygodniu pierwszego semestru.

§ 64

1. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okreslonym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych:

1) w klasach I — I11 ocenie opisowej z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania z wyjatkiem religii,
ocenianej wedtug skali 1 — 6 oraz odnotowaniu ich w elektronicznym dzienniku zajec¢;

2) w klasach IV — VIII wedlug skali 1 — 6 oraz oceny zachowania i odnotowaniu ich
w elektronicznym dzienniku zajgc.

2. Oceny Kklasyfikacyjne ustalajag nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, ocen¢ zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii innych
nauczycieli i pracownikow szkoly, wg przyjetych zasad wystawiania oceny zachowania.

3. Nauczyciele i wychowawcy przedstawiajag oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktora nastepnie zatwierdza taczne wyniki klasyfikacji uczniow.

4. Ocena Kklasyfikacyjna wystawiona zgodnie z ustalonym Wewnatrzszkolnym
Systemem Oceniania, nie moze by¢ uchylona lub zmieniona decyzja administracyjna.

5. Oceny klasyfikacyjne nie mogg by¢ ustalone jako S$rednia arytmetyczna ocen
biezacych.

6. Istotng przestanke w procesie formulowania oceny klasyfikacyjnej stanowic
powinno, w szczegdlnosci:

1) dostrzeganie wysitku wktadanego przez ucznia w procesie edukacyjnym;
2) uzyskiwanie przez ucznia postepu W nabywaniu wiedzy oraz umiejetnosci;
3) docenianie systematycznosci pracy ucznia.
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7. Ocene klasyfikacyjng wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia
edukacyjne, w oddziatach integracyjnych dla uczniéw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia
specjalnego po zasi¢gnieciu opinii nauczyciela wspomagajgcego.

8. Uczen moze poprawi¢ klasyfikacyjng ocen¢ $réodroczna piszac egzamin
sprawdzajacy z danego przedmiotu. Zasady przeprowadzania egzaminu sprawdzajgcego
okreslone sag w § 71.

9. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotéw i zajec
obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktérych zostal zwolniony.

10. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewoddzkim
oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje ztych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

§ 65

1. Nieobecnos¢ ucznia usprawiedliwiaja rodzice w dzienniku elektronicznym,
z zastrzezeniem, ze wpis dokonany musi zosta¢ z konta rodzica.

2. Nieobecno$¢ ucznia rodzice muszg usprawiedliwi¢ w pierwszym dniu po powrocie
ucznia do szkoty.

3. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, wychowawca ma prawo odmowic
usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, do czasu ustalenia autora wpisu W dzienniku
elektronicznym.

4. Uchylony na podstawie uchwaly nr 10/2022 Rady Pedagogicznej Szkoly
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 189 w Warszawie z dnia 30 sierpnia 2022 r.
w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie Szkoly Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi
nr 189 w Warszawie.

5. Uchylony na podstawie uchwaly nr 10/2022 Rady Pedagogicznej Szkoly
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 189 w Warszawie z dnia 30 sierpnia 2022 r.
W sprawie wprowadzenia zmian W Statucie Szkoly Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi
nr 189 w Warszawie.

6. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ jedynie na podstawie pisemnej prosby rodzica
przedtozonej za posrednictwem dziennika elektronicznego.

7. Zezwolenie rodzica na samodzielny powroét ucznia do domu, podczas wycieczki lub
wyj$cia poza teren szkoly organizowanego w ramach zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
mozliwe jest jedynie na podstawie pisemnej prosby rodzica przedtozonej za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

§ 66

1. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych:
1) w klasach IV — VIl wedtug skali 1 — 6;
2) w klasach I — III ocenie opisowej z zaje¢ edukacyjnych, jezyka obcego i zachowania
z wyjatkiem religii, ocenianej wedtug skali 1 — 6.
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2. Oceny roczne odnotowuje si¢ w elektronicznym dzienniku lekcyjnym, w arkuszach
ocen oraz na $wiadectwie szkolnym.

3. Namiesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegolni
nauczyciele sg zobowigzani do poinformowania ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
srodrocznych irocznych oraz wpisania ich do dziennika elektronicznego z odpowiednim
opisem, natomiast na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej do
wystawienia ocen Klasyfikacyjnych. Wychowaweca klasy w tym samym terminie (na miesigc
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej) pisemnie informuje rodzicéw
0 zagrozeniu Otrzymaniem oceny niedostatecznej, terminie jej poprawiania oraz odnotowuje
to w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

4. Rodzice w terminie wymienionym w pkt. 3, otrzymujg informacj¢ o przewidywanej
ocenie niedostatecznej i przewidywanej ocenie nagannej na pismie i potwierdzaja podpisem.
Jesli rodzice nie zgtosza si¢ na zebranie, informacja wysytana jest listem poleconym.

5. Oceny klasyfikacyjne nie moga by¢ ustalone jako S$rednia arytmetyczna ocen
biezacych.

6. Istotng przestank¢ w procesie formulowania oceny klasyfikacyjnej stanowic
powinno, w szczegolnosci:

1) dostrzeganie wysitku wkladanego przez ucznia w procesie edukacyjnym;
2) uzyskiwanie przez ucznia postepu w nabywaniu wiedzy oraz umiej¢tnosci;
3) docenianie systematyczno$ci pracy ucznia.

7. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, w oddziatach integracyjnych dla ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia
specjalnego po zasiggnigciu opinii nauczyciela wspomagajacego.

8. Klasyfikacyjng ocen¢ zachowania wystawia wychowawca klasy po zasiggnigciu
opinii innych nauczycieli i pracownikéw szkoty, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

9. Nauczyciele iwychowawcy przedstawiaja oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktora nastepnie zatwierdza taczne wyniki klasyfikacji uczniow.

10. Ocena klasyfikacyjna wystawiona zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania
nie moze by¢ uchylona lub zmieniona decyzja administracyjna.

11. Uczen moze poprawi¢ oceng¢ roczng zdajac egzamin sprawdzajacy z danego
przedmiotu. Zasady przeprowadzania egzaminu sprawdzajgcego okreslone sg w § 71.

12. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocene¢ niedostateczng z jednego Iub dwodch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy. Zasady przeprowadzania egzaminu
poprawkowego sg okreslone w § 72.

13. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotow i zajgc
obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktorych zostal zwolniony.

14. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z zastrzezeniem ust. 13).

15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

16. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim
oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego 0 zasiggu wojewddzkim i ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje ztych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.
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§ 67
1. Skala ocen klasyfikacyjnych $rodrocznych i rocznych zachowania.
1) Oceng zachowania w klasach IV — VIII, $rédroczng iroczng ustala si¢ wedtlug
nastepujacej skali:
a) Wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne;

2) W klasach | — III szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa.

2. Srddroczng oraz roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowaweca klasy
po zasiegnigciu opinii innych nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnos$ci:

1) funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym;

2) respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych;

3) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

4) postgpowanie zgodne z dobrem szkolnej spoteczno$ci, dbato$é o honor i tradycje szkoty;
5) dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

8) okazywanie szacunku innym osobom;

9) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

5. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu naoceny Kklasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych, na promocj¢ do klasy programowo wyzszej oraz na ukonczenie szkoty.

6. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce klasy jest ostateczna,
Z zastrzezeniem §69 ust.4 pkt 4.

§ 68

1. Ocen¢ zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na godzinie do dyspozycji
wychowawcy; na miesigc przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
uwzgledniajac:

1) samoocen¢ ucznia;

2) opini¢ uczniow wyrazajacych wtasne zdanie o zachowaniu kolegow;
3) opinie nauczycieli i pracownikow szkoty;

4) uwagi odnotowane w zeszytach zachowan, dzienniczku ucznia;

5) frekwencje;

6) che¢ poprawy zachowania.

2. Czynnosci poprzedzajace ustalenie oceny zachowania przez wychowawce klasy:

1) szczegélowa analiza frekwencji, zapisow w dzienniku elektronicznym, zeszytach
zachowan, spostrzezen nauczycieli oraz innych dokumentéw odnoszacych sie do zachowania
ucznia;

3) rozmowy z uczniami, zainteresowanym uczniem, pracownikami szkoty;

41



Statut

4) zebranie propozycji ocen od nauczycieli uczgcych w danej klasie.

3. Wychowawca zobowigzany jest ponadto:
1) do poinformowania uczniéw o ustalonych ocenach zachowania w obecno$ci klasy
na tydzien przed rada klasyfikacyjna;
2) do wystawienia ocen zgodnie z przyjetymi kryteriami,
3) do systematycznego informowania rodzicow o nieodpowiednim zachowaniu uczniéw
oraz dokumentowania przeprowadzonych rozmow wpisem do dziennika elektronicznego;
4) do poinformowania rodzicow o obnizonej ocenie zachowania w formie pisemnej,
w przypadku braku mozliwosci powiadomienia rodzicow ucznia Szkota wysyla
powiadomienie na adres domowy; dowod nadania przesyiki jest traktowany jako dopetnienie
obowigzku;
5) przy ustalaniu oceny Klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym
poradni specjalistycznej.

§ 69

1. Zachowanie ucznia ocenia si¢ w 9 Kategoriach. Zadaniem nauczyciela jest wybranie
w kolejnych kategoriach, sposrod poszczegolnych zapisow takiej punktacji, ktora najlepiej
charakteryzuje ucznia w opinii wychowawcy. Suma wszystkich punktow zamieniona jest
na ocen¢ wedtug zasad wymienionych w ustaleniach koncowych:
1) kategoria pierwsza — frekwencja (0-3pkt.)

Ilo$¢ godzin pleuspra\yl§dllw10nych Liczba punktow
nieobecnosci
0-2 3
3-4 2
5-6 1
powyzej 7 0

W przypadku stwierdzenia wagaréw ( w tym pojedyncze godziny) uczen automatycznie
otrzymuje 0 punktow;
2) kategoria druga - sp6znienia (0-3pkt.)

llo$¢ spoznien Liczba punktow
0-2 3
3-4 2
5-6 1
powyzej 7 0

3) kategoria trzecia - strdj jednolity obowigzujacy w Szkole (0-3pkt.):

a) 3pkt. — Uczen zawsze nosi strdj jednolity obowiazujacy w Szkole lub przewidziany
stroj galowy , w zaleznosci od zaistniatej sytuacji szkolnej,

b) 2 pkt. — Uczen sporadycznie nie nosi obowigzujacego w Szkole stroju jednolitego
lub przewidzianego stroju galowego, w zaleznoS$ci od zaistniatej sytuacji szkolnej,

c) 1 pkt. — Uczen czesto nie nosi obowigzujacego w Szkole stroju jednolitego lub
przewidzianego stroju galowego, w zaleznosci od zaistnialej sytuacji szkolnej,
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d) 0 pkt. — Uczen nagminnie nie nosi obowigzujagcego w Szkole stroju jednolitego lub

przewidzianego stroju galowego, w zaleznos$ci od zaistniatej Sytuacji szkolnej;

Liczba odnotowanych brakow mundurka Liczba punktow
0-4 3
5-10 2
11-15 1
Powyzej 15 0
4) kategoria czwarta - takt i kultura osobista (0-3 pkt.)

5)

6)

a) uczen wyjsciowo otrzymuje 3 pkt.,
b) uczen, w szczegdlnosci traci punkty za:

- uzywanie wulgarnego stownictwa,

- przeszkadzanie w uroczystosciach szkolnych i apelach,

- rozmawianie, przeszkadzanie, btaznowanie, $mianie si¢ i rozémieszanie innych
uczniéw podczas lekcji,

- przynoszenie i nieuprawnione korzystanie z telefonu na terenie Szkoty,

- zucie gumy, jedzenie i picie podczas lekcji,

- lekcewazenie i niewykonywanie polecen nauczyciela i pracownikéw Szkoty,

- nieumiejetnos¢ prowadzenia rozmowy badz dyskusji (np. wykrzykiwanie
swoich racji),

- niestosowanie podstawowych form grzecznosciowych np. dzien dobry, proszg,
przepraszam, itp.,

- aroganckie zachowanie lub aroganckie odzywanie si¢ do nauczyciela, kolegow
I innych pracownikéw Szkoty;
Kategoria pigta: sumienno$¢, obowigzkowos¢ i poczucie odpowiedzialnosci (0-3pkt.)
a) uczen wyjsciowo otrzymuje 3 pkt.,
b) uczen, w szczegdlnosci traci punkty za:

- brak: stroju galowego, odpowiedniego obuwia na zmiane, dzienniczka ucznia,

- notoryczne nieprzygotowanie do lekciji,

- niewywiazywanie si¢ z ustalonych terminéw (np.: zwrot ksigzek do biblioteki,
przynoszenie usprawiedliwien),

- niewykonywanie polecen nauczyciela,

- naruszanie zasad dotyczacych stroju i wygladu zewnetrznego obowigzujacego
na terenie Szkoty,
c) zasady dotyczace stroju i wygladu zewnetrznego obowigzujacego na terenie Szkoty:

- uczen powinien by¢ czysty i schludnie ubrany,

- w Szkole nie jest dozwolony makijaz, farbowanie wlosow, malowanie paznokci,
wyzywajacy stroj tj. odkryty brzuch, zbyt duzy dekolt;
kategoria szosta - postawa moralna ucznia (0-3 pkt.)
a) uczen wyjsciowo otrzymuje 3 pkt.,
b) uczen, w szczegolnosci traci punkty za:

- nieszanowanie godno$ci osobistej (Wyzywanie i wySmiewanie innych),

- nieszanowanie swojej i cudzej wtasnos$ci (np.: zabieranie, chowanie réznych
przedmiotow),

- naruszanie zasad etycznych,

- oszukiwanie,

- kradziez, wyludzanie pieni¢dzy,

- nieszanowanie lub niszczenie mienia szkolnego (np.: sprzet sportowy,
wyposazenie klas),
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- brak dbatosci o honor i tradycje Szkoty,

- zasmiecanie SzKoty i otoczenia,

- umieszczanie obrazliwych tresci w publikatorach (Internet, tablice informacyjne,

tzw. wlepki itp.);
kategoria siodma: przestrzeganie zasad bezpieczenstwa (0-3 pkt.)
a) uczen wyjsciowo otrzymuje 3 pkt.,
b) uczen, w szczegolnosci traci punkty za:

- niewlasciwe zachowanie podczas przerw, bieganie, zaczepianie i popychanie
innych uczniow,

- posiadanie przedmiotow stwarzajgcych potencjalne zagrozenie (np. zapalniczka,
zapalki, scyzoryk, zbyt duze kolczyki lub inna niebezpieczna bizuteria),

- stwarzanie zagrozenia dla innych (np. podczas wykonywania przez nich ¢wiczen
na lekcji np. wychowania fizycznego, chemii, fizyki.),

- przemoc, agresja, brutalnos¢,

- lekcewazenie zagrozenia,

- posiadanie papierosow (rowniez elektronicznych), narkotykéw lub alkoholu,

- korzystanie z uzywek,

- namawianie innych do korzystania z uzywek,

- przebywanie na korytarzu podczas lekcji;
kategoria 6sma: zaangazowanie na forum klasy (0-3 pkt.)

a) uczen wyjsciowo otrzymuje 0 pkt.,
b) uczen, w szczegblnosci zyskuje punkty za:

- udziat w imprezach, konkursach, zawodach sportowych, olimpiadach
przedmiotowych,

- organizowanie lub wspotorganizowanie dyskotek i imprez,

- udziat w réznych akcjach na rzecz Szkoty lub innych dobrowolnych pracach,

- efektywna praca spoteczna, np. przygotowywanie gazetek szkolnych lub innych
dekoracji, naprawa lub odnowienie sprzgtu, prace porzadkowe iinne wykonywane
po zajgciach edukacyjnych,

- aktywne pelienie dodatkowych funkcji w klasie lub w Szkole, pomoc
kolezenska;
kategoria dziewigta: zaangazowanie na forum Szkotly, reprezentowanie Szkoty
na zewnatrz (0-3pkt)

a) uczen wyjsciowo otrzymuje 0 pkt.,
b) uczen, w szczegdlnosci uzyskuje punkty za:

- osiggnig¢cia w zawodach sportowych, konkursach, olimpiadach

przedmiotowych,

- zaangazowanie, organizowanie lub wspodtorganizowanie rdéznych akcji
I przedsiewzigc,

- reprezentowanie Szkoty w Poczcie Sztandarowym,

- efektywna praca spoteczna np.: wolontariat, naprawa lub odnowienie sprzetu,
odnowienie sprzetu, prace porzadkowe i inne wykonywane po zajeciach edukacyjnych.

2. Ogodlne kryteria oceny zachowania:
uczen otrzymuje ocen¢ wzorowa, w szczegolnosci za:
a) przestrzeganie postanowien Statutu Szkoly (wzorowa postawa doktadne wypekianie

polecen nauczycieli i wychowawcow, poszanowanie mienia szkolnego i dbanie o nie, dbatos¢
0 estetyke sali lekcyjnej, porzadkowanie Szkoty i terenu wokot niej),

b) postawe godng nasladowania przez innych (wzoér dla innych, chetny udziat

w pracach narzecz Szkoly - porzadkowanie, upigkszanie, estetyka sali lekcyjnej, korytarza
szkolnego),
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c) frekwencj¢ (brak spdznien i nieobecno$ci nieusprawiedliwionych),

d) wzorowy stosunek do nauki (systematyczna nauka z pelnym wykorzystaniem
zdolnosci intelektualnych i sprawno$ciowych, wzorowy stosunek do obowigzkow szkolnych),

e) udzial w zajeciach pozalekcyjnych (chetny udzial w zajeciach sportowych, kot
zainteresowan, konkursach sportowych, przedmiotowych, wewnatrzszkolnych
I miedzyszkolnych, godne reprezentowanie Szkoty na zewnatrz, praca W organizacjach
szkolnych),

f) przestrzeganie zasad kultury osobistej (nienaganne zachowanie wobec 0sob
starszych, nauczycieli, kolegéw, wzorowe zachowanie poza Szkotg, kulturalne wystawianie
si¢ potaczone ze stosowna poStawg),

g) udzial w zyciu Szkoty iklasy (zaangazowanie w akademie, uroczystosci, programy
artystyczne, pomoc w pracy wychowawcy),

h) wrazliwo$¢ na problemy innych (bezinteresowna pomoc kolegom stabszym w nauce,
rozwigzywanie konfliktow w klasie, obrona stabszych),

i) dbatos¢ o higieng ciata i estetyke ubioru (czystos¢ wlosow, paznokei, butow, brak
zbednych 0zdob, makijazu),

J)  noszenie jednolitego stroju szkolnego,

K) uzyskanie w ogoélnej punktacji nie mniej niz 25 punktow;

2) uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobra, w szczegdlnosci za:

a) przestrzeganie postanowien Statutu Szkoly (wypelnianie polecen nauczycieli
I wychowawcow, poszanowanie mienia szkolnego i dbanie 0 nie, dbato$¢ o estetyke  sali
lekcyjnej, porzadkowanie Szkoty i terenu wokot niej),

b) systematycznag nauke (pelne wykorzystanie mozliwosci  intelektualnych
I sprawnosciowych, szczegdlnych uzdolnien),

c) kulturalne zachowanie w Szkole i poza nig (okazywanie szacunku osobom starszym,
wszystkim pracownikom Szkoty, kulturalne wystawianie si¢ i stosowna postawa),

d) udziat w konkursach wewnatrzszkolnych 1 migdzyszkolnych (konkursy
przedmiotowe, sportowe, chetne i godne reprezentowanie Szkoty na zewnatrz),

e) noszenie jednolitego stroju szkolnego,

f) dbatos¢ o higieng ciata i estetyke ubioru (czystos¢ wlosow, paznokci, butow, brak
zbednych 0zdob, makijazu),

g) uzyskanie w ogdlnej punktacji nie mniej niz 22 punktow;

3) uczen otrzymuje oceng dobra, w szczegdlnosci za:

a) przestrzeganie postanowien Statutu Szkoty (wypelnianie polecen nauczycieli
i wychowawcow, poszanowanie mienia szkolnego i dbanie 0 nie, dbatos¢ o estetyke sali
lekcyjnej),

b) systematyczng nauke na miarg swoich mozliwosci (Systematyczna nauka, ktora nie
zawsze jest potaczona z pelnym wykorzystaniem mozliwosci intelektualnych),

c) kulturalne zachowanie w Szkole ipoza nig (stosowny strdj i postawa w kazdej
sytuacji, dbalo$¢ o kulturg stowa, szacunek dla oséb starszych, nauczycieli, kolegow,
cztonkow rodziny),

d) udziat wzyciu Szkoty iklasy (bierze udziat w wigkszosci uroczystosci
artystycznych, wydarzen kulturalnych, sportowych, dba o estetyke sali lekcyjnej),

e) pozytywny stosunck do kolegow (brak wulgaryzméw, stosowanie zwrotow
grzeczno$ciowych i docenianie pracy innych),

f) poszanowanie cudzej wtasnos$ci i dbatosé o nia,

g) noszenie jednolitego stroju szkolnego,

h) dbalos¢ o higiene ciata i estetyke ubioru (czysto$¢ wlosow, paznokci, butéw, brak
zbednych ozdob, makijazu),

i) uzyskanie w ogolnej punktacji nie mniej niz 14 punktow;
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4) uczen otrzymuje oceng¢ poprawng, w SzZ€zegdInosci za:

a) sporadyczne naruszanie postanowien Statutu Szkoty,

b) niepozadany stosunek do nauki (niesystematyczne uczenie si¢, nicobowigzkowosc,
zapominanie zeszytu, podrecznikéw iinnych pomocy dydaktycznych, nie odrabianie pracy
domowej),

€) niedostateczne zaangazowanie w zycie Szkoly i klasy (nie zawsze chetny do udziatu
w waznych wydarzeniach dla klasy, brak zainteresowania sprawami Szkoty),

d) nie zawsze kulturalne zachowanie (nie zawsze zachowanie adekwatne do zaistniatej
sytuacji),

e) nieprawidlowy stosunek do innych (brak szacunku do drugiego czlowicka,
niewtasciwe relacje interpersonalne w srodowisku kolegow),

f) sporadyczny brak jednolitego stroju szkolnego,

g) nieodpowiednig dbatos¢ o higieng ciala i estetyke ubioru (nie dba o czystos¢ wiosow,
paznokci, butéw, nosi niebezpieczne ozdoby, makijaz),

h) uzyskanie w og6lnej punktacji nie mniej niz 10 punktow;

5) uczen otrzymuje oceng nicodpowiednig, w szczegolnosci za:

a) czeste naruszanie postanowien Statutu Szkoty,

b) brak udziatu w zyciu Szkoty i klasy (brak zaangazowania w zycie klasy i Szkoty),

c) nieodpowiednie zachowanie podczas lekcji (bierno$¢ lub rozpraszanie innych
uczniow),

d) nieodpowiednie zachowanie wobec kolegéw i innych osob (niekulturalne zwroty,
wulgaryzmy, uczestnictwo w bojkach, dokuczanie stabszym, destrukcyjny wplyw na klase,
proby poprawy nieudane lub krétkotrwate),

e) lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,

f) nieprzestrzeganie zasad zycia spotecznego (brak przestrzegania podstawowych
zasad, brak szacunku dla pracownikéw Szkoty, 0sob starszych, dawanie swojg postawa ztego
przyktadu dla kolegow),

g) niesystematyczng nauke,

h) czesty brak jednolitego stroju szkolnego,

i) niedostateczng dbato$¢ o higiene ciala i estetyke ubioru (nie dba o czysto$¢ wlosow,
paznokci, butow, nosi niebezpieczne ozdoby, makijaz),

J) uzyskanie w ogo6lnej punktacji nie mniej niz 8 punktow;

6) uczen otrzymuje oceng naganng, w szczegolnosci za:

a) notoryczne naruszanie postanowien Statutu Szkoly (niewypelnianie polecen
nauczycieli, nieposzanowanie mienia szkolnego),

b) osiggane niedostateczne wyniki w nauce si¢ (niesystematyczna nauka, brak
przygotowania do lekcji, prac domowych, zeszytow, podrecznikow, pomocy dydaktycznych,
niepodejmowanie prob poprawy mimo nieustannego motywowania ze strony nauczycieli),

c) lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych,

d) przeszkadzanie na lekcjach (rozpraszanie uwagi kolegdéw),

e) ztosliwos¢ w stosunku do innych, tj. wulgaryzmy, nieprzypadkowe, przemyslane
zke zachowanie, brak szacunku dla cudzej pracy, niegrzeczne zwracanie si¢ do 0sob starszych,
nauczycieli kolegéw, przemoc fizyczna, ngkanie mlodszych i stabszych kolegow,
wymuszanie na innych okreslonego zachowania,

f) nieprzestrzeganie podstawowych zasad wspotzycia spotecznego,

g) notoryczny brak jednolitego stroju szkolnego,

h) niedostateczng dbatos$¢ o higieng ciata i estetyke ubioru (nie dba o czysto$¢ wlosow,
paznokci, butow, nosi niebezpieczne ozdoby, makijaz).

3. Zasady koncowe:
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1) Uchylony na podstawie uchwaty nr 10/2022 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi nr 189 w Warszawie z dnia 30 sierpnia 2022 r.
w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi
nr 189 w Warszawie;

2) Uchylony na podstawie uchwaty nr 10/2022 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi nr 189 w Warszawie z dnia 30 sierpnia 2022 r.
w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi
nr 189 w Warszawie;

3) w przypadku stwierdzenia nagminnego spozniania si¢ ucznia na zajecia edukacyjne lub
notorycznego opuszczania zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia wychowawca, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej ma prawo obnizy¢ ocen¢ zachowania o jeden stopien;
4) w pozostatych przypadkach sumuje si¢ punkty uzyskane przez ucznia w poszczeg6lnych
kategoriach (1 — 9) i stosuje si¢ ponizsza tabelg przeliczeniows:

LACZNA LICZBA PUNKTOW OCENA
27-25 WZOROWE
24 — 22 BARDZO DOBRE
21-17 DOBRE
16 -12 POPRAWNE
11-8 NIEODPOWIEDNIE
71 ponizej NAGANNE

4. Poprawianie oceny zachowania:
1) uczniowie irodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacego trybu ustalania tej oceny;
2) zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym semestrze;
3) w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje W sktadzie:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako
- przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog szkolny,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow;
4) komisja w drodze glosowania zwyklg wiekszoscig glosow wustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania. W przypadku roéwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji;
5) ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalanej wczesniej;
6) ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna;
7) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,
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d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem;
8) protokot z prac komisji stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 69a

1. W przypadku zmiany przez Szkot¢ sposobu realizacji nauczania na pracg w trybie
zdalnym zachowanie ucznia ocenia si¢ w 7 kKategoriach. Zadaniem nauczyciela jest wybranie
w kolejnych kategoriach, sposroéd poszczegolnych zapisoOw takiej punktacji, ktora najlepiej
charakteryzuje ucznia w opinii wychowawcy. Suma wszystkich punktow zamieniona jest na
ocen¢ wedhug zasad wymienionych w ustaleniach koncowych:

1) kategoria pierwsza — frekwencja (0-3pkt.). Wychowawca klasy w porozumieniu z innymi
nauczycielami przydziela punkty za frekwencj¢ podczas zaje¢ w trybie zdalnym na podstawie
udzialu ucznia w zaj¢ciach on-line, liczby logowan na wykorzystywanych platformach
edukacyjnych, a w przypadku ucznia zgtaszajacego brak mozliwosci wykorzystania technik
informacyjno- komunikacyjnych na podstawie rytmicznosci pobierania oraz oddawania
wypetionych kart pracy;

2) kategoria druga — spdznienia (0-3pkt.). Wychowawca klasy w porozumieniu z innymi
nauczycielami przydziela punkty w ,kategorii Spdznienia” na podstawie punktualnosci ucznia
na zajeciach on-line, punktualnosci logowan ucznia na wykorzystywanych platformach
edukacyjnych, punktualno$ci przesytania sprawdziandw i prac klasowych, a w przypadku
ucznia  zglaszajacego  brak  mozliwosci  wykorzystania  technik  informacyjno-
komunikacyjnych na podstawie punktualno$ci pobierania oraz oddawania wypetionych kart
pracy oraz innych materiatow edukacyjnych;

3) kategoria trzecia - str6j jednolity obowigzujacy w Szkole (0-3pkt.). Uczen otrzymuje
wyjsciowo maksymalng liczb¢ punktow w kategorii. Wychowawca klasy ma prawo
zmniejszy¢ liczbe punktow w przypadku stwierdzenia lub zgloszenia przez innych
nauczycieli niestosownego ubioru ucznia podczas zaje¢ on-line, stwierdzenia faktu
farbowania wloséw, malowania paznokci, nadmiernego makijazu, kolczykéw w nosie
I jezyku. Powyzszy zapis odnosi si¢ rowniez do ucznia zglaszajacego brak mozliwosci
wykorzystania technik informacyjno-komunikacyjnych, jezeli stwierdzone zostang wyzej
wymienione przypadki niestosownego zachowania;

4) kategoria czwarta - takt i kultura osobista (0-3 pkt.)

a) uczen wyjsciowo otrzymuje 3 pkt.,

b) uczen, w szczegdlnosci traci punkty za:

— uzywanie wulgarnego stownictwa,

— rozmawianie, przeszkadzanie, btaznowanie, $mianie si¢ iroz$mieszanie innych
uczniéw podczas zajec/lekcji on-line,

— nieuprawnione korzystanie z telefonu oraz czatu podczas zajeé/lekcji,

— zucie gumy, jedzenie i picie podczas lekcji,

— lekcewazenie i niewykonywanie polecen nauczyciela,

— nieumiejetno$¢ prowadzenia rozmowy badz dyskusji (np. wykrzykiwanie swoich
racji),
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— niestosowanie podstawowych form grzecznosciowych (np. dzien dobry, prosze,
przepraszam, itp.),

— aroganckie zachowanie lub odzywanie si¢ do nauczycieli kolegow,

— zamieszczanie obrazliwych komentarzy na czacie podczas lekcji lub zajec,
C) powyzszy zapis odnosi si¢ rowniez do ucznia zglaszajacego brak mozliwosci
wykorzystania technik informacyjno-komunikacyjnych, jezeli stwierdzone zostang
wyzej wymienione przypadki niestosownego zachowania podczas odbierania lub
zwrotu kart pracy oraz innych materiatow dydaktycznych;

5) kategoria pigta — sumienno$¢ i obowigzkowos¢ (0-3 pkt.)

a) uczen wyjsciowo otrzymuje 3 punkty,
b) uczen w szczegolnosci traci punkty za:

— notoryczne nieprzygotowanie si¢ do lekcji,

— niewywigzywanie si¢ z ustalonych terminow (np.: odsytania kart pracy, zadan

domowych),

— odchodzenie od komputera bez zgody nauczyciela,

— niewykonywanie polecen nauczyciela,
C) powyzszy zapis odnosi si¢ rowniez do ucznia zglaszajacego brak mozliwosci
wykorzystania technik informacyjno-komunikacyjnych, jezeli stwierdzone zostang
wyzej wymienione przypadki niestosownego zachowania podczas odbierania lub
zwrotu kart pracy oraz innych materialow dydaktycznych;

6) kategoria szosta - postawa moralna ucznia (0-3 pkt.)
a) uczen wyjsciowo otrzymuje 3 punkty,
b) uczen, w szczegodlnosci traci punkty za:
— nieszanowanie godnosci osobistej (Wyzywanie i wySmiewanie innych),
— nieszanowanie swojej icudzej wiasnosci intelektualnej (np.: kopiowanie
cudzych prac, podpisywanie si¢ pod cudzymi pracami),
— logowanie si¢ na lekcje nie swoim imieniem i nazwiskiem,
— zmiang przypisanej do ucznia ikonki identyfikacyjnej,
— odmawianie wiaczenia kamery podczas odpowiedzi ustnej,
— nieszanowanie lub niszczenie mienia szkolnego (np.: wypozyczonych
komputeréw, ksigzek),
— Dbrak dbatosci 0 honor i tradycje szkoty,
— umieszczanie obrazliwych treSci w publikatorach internetowych oraz
mediach spoteczno$ciowych;
7) kategoria siodma: przestrzeganie zasad bezpieczenstwa (0-3 pkt.)
a)  uczen wyjsciowo otrzymuje 3 pkt.,
b)  uczen, w szczegdlnosci traci punkty za:
— korzystanie z uzywek (takze e-papierosow) podczas lekcji zdalnych oraz
w czasie pozalekcyjnym,
— nieprzestrzeganie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu,
— udostepnianie linkow do spotkan on-line w ramach nauczania zdalnego
osobom trzecim,
— wszelkie dziatania zaburzajace proces zdalnego nauczania zwigzane
z aktywnos$cig w sieci Internetowe;,
— notoryczne niestosowanie si¢ do zasad bezpieczenstwa, W tym
w szczegolnoscei zasad bezpieczenstwa epidemicznego, podczas odbioru oraz
zwrotu kart pracy oraz innych materiatow dydaktycznych;
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w przypadku kiedy przejscie przez Szkole z systemu stacjonarnego ma system zdalny

nauczania nastgpi w trakcie trwania semestru, podczas formutowania oceny semestralnej lub
koncowo rocznej wychowawca uwzglednia funkcjonowanie ucznia zaréwno do, jak i po
zmianie systemu nauczania ze stacjonarnego na zdalny, stosujgc zapisy Statutu obowigzujace
w adekwatnym okresie nauczania.

1)

2)

2. Ogodlne kryteria ocen zachowania:
uczen otrzymuje ocene wzorowa, w szczegolnosci za:
a) przestrzeganie postanowien Statutu Szkoly (wzorowa postawa doktadne

Wypelnianie polecen nauczycieli i wychowawcow, poszanowanie mienia Szkolnego
I dbanie 0 nie, np. o wypozyczony sprzet komputerowy, ksigzki),

b) postawa godng nasladowania przez innych (wzor dla innych),
c) wzorowa frekwencja,

d) wzorowy stosunek do nauki (systematyczna nauka z pelnym wykorzystaniem
zdolnosci intelektualnych i sprawnosciowych, wzorowy stosunek do obowigzkéw
szkolnych),

e) udzial w zajeciach pozalekcyjnych (chetny udziat w konkursach, olimpiadach,
dodatkowych projektach),

f) przestrzeganie zasad kultury osobistej (nienaganne zachowanie wobec 0sOb
starszych, nauczycieli, kolegéw, wzorowe zachowanie poza Szkota, kulturalne
wystawianie si¢ potgczone ze stosowna postawa),

g) wrazliwo$¢ na problemy innych (bezinteresowna pomoc kolegom stabszym
W nauce, rozwigzywanie konfliktow w klasie, obrona stabszych),

h) dbatos¢ o higieng ciata i estetyke ubioru (czystos¢ wloséw, paznokci, brak
zbednych 0zdob, makijazu),

i) noszenie stroju szkolnego obowigzujacego podczas nauczania zdalnego,
J)  w ogdlnej punktacji uczen otrzymat nie mniej niz 20 punktow;

uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobra, w szczegdlnosci za:
a) przestrzeganie postanowien Statutu Szkoly (wypelnianie polecen nauczycieli

I wychowawcow, poszanowanie mienia szkolnego i dbanie o nie),

b) systematyczna nauka (pelne wykorzystanie mozliwosci intelektualnych
I sprawno$ciowych, szczegdlnych uzdolnien),

c) kulturalne zachowanie podczas zaje¢ i w czasie pozalekcyjnym (okazywanie
szacunku osobom starszym, kulturalne wystawianie si¢ i Stosowna postawa),

d) udziat w konkursach, olimpiadach, dodatkowych projektach,
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€) noszenie stroju szkolnego obowigzujacego podczas nauczania zdalnego,

f) dbatos¢ o higiene ciata i estetyke ubioru (czysto$¢ wlosow, paznokci, brak zbednych
0zdob, makijazu),

g) W o0golnej punktacji uczen otrzymat nie mniej niz 18 punktow;

3) uczen otrzymuje ocen¢ dobrg, w szczegolnosci za:

4)

a)

b)

c)

d)

9)

h)

przestrzeganie postanowien Statutu Szkoly (wypelianie polecen nauczycieli
I wychowawcow, poszanowanie mienia szkolnego i dbanie o nie),

systematyczng nauke na miar¢ swoich mozliwo$ci (systematyczna nauka, ktora nie
zawsze jest potaczona z pelnym wykorzystanie intelektualnym),

kulturalne zachowanie podczas zaje¢ i1 w czasie pozalekcyjnym (stosowny stroj
i postawa w kazdej sytuacji, dbatos¢ o kulture stowa, szacunek dla os6b starszych,
nauczycieli, kolegéw, cztonkéw rodziny),

pozytywny stosunek do kolegdw (nie uzywanie wulgaryzmoéw, stosowanie zwrotow
grzecznos$ciowych i docenianie pracy innych),

poszanowanie cudzej wlasnosci i dbatos¢ o nia,
noszenie stroju szkolnego obowigzujgcego podczas nauczania zdalnego,

dbatos$¢ o higieng ciata i estetyke ubioru (czystos¢ wlosoéw, paznokcei, brak zbednych
0zdob, makijazu),

W ogdlnej punktacji uczen otrzymal nie mniej niz 15 punktow;

uczen otrzymuje ocen¢ poprawna, w szczegolnosci za:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

sporadyczne naruszanie postanowien Statutu Szkoty,

stosunek do nauki (niesystematyczne uczenie si¢, nieobowigzkowos$¢, zapominanie
zeszytu, podrecznikow i innych pomocy dydaktycznych, pracy domowej),

kulturalne zachowanie (nie zawsze zachowanie adekwatne do zaistniatej sytuacji),

stosunek do innych (brak szacunku do drugiego czlowieka, niewlasciwe relacje
interpersonalne w srodowisku kolegow),

sporadyczny brak stroju szkolnego obowigzujacego podczas nauczania zdalnego,

dbatos¢ o0 higiene ciala i estetyke ubioru (nie dba o czystos¢ wtoséw, paznokci, nosi
zbedne ozdoby, makijaz),

W ogdblnej punktacji uczen otrzymal nie mniej niz 12 punktow;
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5) uczen otrzymuje ocen¢ nicodpowiednig, w szczegolnosci za:
a) czeste naruszanie postanowien Statutu Szkoty,

b) zachowanie na zaj¢ciach podczas nauczania zdalnego (bierno$¢ lub rozpraszanie
innych uczniéw),

c) zachowanic wobec kolegéw iinnych o0so6b (nickulturalne zwroty, wulgaryzmy,
uczestnictwo w bojkach, dokuczanie stabszym, zty wptyw na klase, proby poprawy
nieudane lub krotkotrwate),

d) lekcewazgcy stosunek do obowigzkéw szkolnych,

e) przestrzeganie zasad zycia spotecznego (brak przestrzegania podstawowych zasad,
brak szacunku dla nauczycieli, kolegow, osob starszych, dawanie swoja postawg ztego
przyktadu dla kolegow),

f) niesystematyczna nauka,
g) czgsty brak stroju szkolnego obowigzujgcego podczas nauczania zdalnego,

h) dbato$¢ o higieng ciala i estetyke ubioru (nie dba o czystos¢ wtosow, paznokci, nosi
zbedne ozdoby, makijaz),

i) W ogoblnej punktacji uczen otrzymat nie mniej niz 8 punktow;

6) uczen otrzymuje oceng Naganng, w szczegolnosci za:
a) notoryczne naruszanie postanowien Statutu Szkoly (niewypelnianie polecen

nauczycieli, nieposzanowanie mienia szkolnego),

b) osiggane niedostateczne wyniki w nauce (niesystematyczne nauka, brak
przygotowania do lekcji, prac domowych, zeszytow, podrecznikéw, pomocy dydaktycznych,
niepodejmowanie prob poprawy mimo nieustannego motywowania ze strony nauczycieli),

c) lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,

d) przeszkadzanie na zajgciach podczas nauczania zdalnego (rozpraszanie uwagi
kolegow),

e) ztosliwos¢ w stosunku do innych (wulgaryzmy, nieprzypadkowe, nieprzemyslane,
zte zachowanie, brak szacunku dla cudzej pracy, niegrzeczne zwracanie si¢ do 0osob starszych,
nauczycieli kolegdéw, rekoczyny, nekanie mtodszych i stabszych kolegdw, wymuszanie
okreslonego zachowania na innych),

f) nieprzestrzeganie podstawowych zasad wspotzycia spotecznego,
g) notoryczny brak stroju szkolnego obowigzujacego podczas nauczania zdalnego;

h) dbatos¢ o higieng ciata i estetyke ubioru (nie dba o czystos¢ wlosow, paznokci, nosi
zbedne ozdoby, makijaz).
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3. Zasady koncowe:
1) Uchylony na podstawie uchwaly nr 5/2020 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi nr 189 w Warszawie z dnia 7 wrzesnia 2020 .
w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi
nr 189 w Warszawie;
2) Uchylony na podstawie uchwaty nr 5/2020 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi nr 189 w Warszawie z dnia 7 wrzesnia 2020 .
w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi
nr 189 w Warszawie;
3) w przypadku stwierdzenia nagminnego sp6zniania si¢ ucznia na zajecia edukacyjne,
wychowawca, po zasiegni¢Ciu opinii Rady Pedagogicznej ma prawo obnizy¢ ocene
zachowania o jeden stopien;
4) w pozostatych przypadkach sumuje si¢ punkty uzyskane przez ucznia w poszczego6lnych
kategoriach (1 —9) i stosuje si¢ ponizszg tabelg przeliczeniows:

LACZNA LICZBA PUNKTOW OCENA

21-20 WZOROWE

19-18 BARDZO DOBRE
17-15 DOBRE

14 -12 POPRAWNE

11-8 NIEODPOWIEDNIE
7 i ponizej NAGANNE

4. Poprawianie oceny zachowania:
1) uczniowie irodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacego trybu ustalania tej oceny;
2) zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym semestrze;
3) w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisj¢ w sktadzie:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog szkolny,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow;
4) komisja w drodze glosowania zwykla wickszoscig gloséw wustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji;
5) ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalanej wczesniej;
6) ocena ustalona przez komisje jest ostateczna;
7) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) sktad komisji,
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b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem;
8) protokot z prac komisji stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 70

1. Egzamin klasyfikacyjny
1) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci  ucznia nazajeciach  edukacyjnych  przekraczajacej potowe  czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania;
2) uczen nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny;
3) uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej na wniosek ucznia, jego rodzicow;
4) egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy indywidualny program lub tok nauki,

b) spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg;
5) egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, 0 ktérym mowa w ust.1 pkt 4 lit.
aib nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia technika, plastyka, muzyka
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
6) uczniowi, 0 ktorym mowa w ust.1 pkt 4 lit. b, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala si¢ oceny zachowania;
7) egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust.1 pkt 8.;
8) egzamin klasyfikacyjny z techniki, sztuki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych;
9) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami ;
10) uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty;
11) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, oktorym mowa w ustl pkt 2, 3 i 4 lit
a, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez
Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;
12) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust.1 pkt 4 lit. b, przeprowadza
komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze,
jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.
13) przewodniczacy komisji uzgadnia zuczniem, o ktorym mowa w ust.l pkt4 lit.
b oraz jego rodzicami , liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawaé egzaminy
W ciggu jednego dnia;
14) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice ucznia;
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15) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajgcy
W szczeg6lnoscei:

a) imiona inazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust.l pkt 11, aw przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust.1 pkt 4 lit.
b - sktad komisji,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

€) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,

e) do protokolu dofgcza si¢ pisemne prace ucznia izwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

2. Postanowienia koncowe
1) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania  zamiast oceny  klasyfikacyjnej  wpisuje  si¢  ,nieklasyfikowany",
,hieklasyfikowana”;

2) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego;

3) Kklasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu o0siagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
oraz ustaleniu, wedlug przyjetej  skali, $rodrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny zachowania;

4) Klasyfikacja roczna w klasach I-11l polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Ocena ta jest oceng opisows;

5) klasyfikacja roczna w klasach 1VV-VIII polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zajg¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania;

6) w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z wychowania fizycznego
i informatyki. Decyzje o zwolnieniu podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie opinii
lekarskiej ina czas okreslony w tej opinii. W przypadku zwolnienia ucznia z wychowania
fizycznego oraz informatyki, o ile okres zwolnienia uniemozliwia ustalenie oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony", ,,zwolniona”;

7) Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z glebokg dysleksja rozwojows, z afazjg, z niepelno sprawnosciami
sprzezonymi lub autyzmem W tym zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”;

8) zasady oceniania z religii regulujg odrebne przepisy;

9) srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia, a srodroczng iroczng oceng klasyfikacyjng
zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy i ocenianego ucznia;

10) uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie 7 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;
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11) w przypadku stwierdzenia, ze roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, Dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
I umiejetnosci ucznia w formie pisemnej iustnej oraz ustala roczng (Srédroczng) oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
I jego rodzicami i przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen;

12) srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy te zaje¢cia. Roczna ocena z tych zaje¢ nie ma wpltywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§71

Egzamin sprawdzajacy:
1) uczen ma prawo poprawi¢ oceng s$rodroczng iroczng zdajac egzamin Sprawdzajacy
z danego przedmiotu;
2) egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow
zgtoszona do Dyrektora Szkoty, w czasie 3 dni od powiadomienia o0 wystawionej ocenie;
3) termin przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego ustala Dyrektor Szkoly, nie pdzniej
niz przed klasyfikujagcym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;
4) do przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego Dyrektor Szkoty powotuje komisje
w sktadzie:

a) Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego wyznaczona - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne - jako egzaminator,

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji;
5) egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem sztuki,
techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych;
6) pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator,
a zatwierdza przewodniczacy komisji w porozumieniu z cztonkiem komisji. Stopien trudnosci
pytan musi odpowiada¢ kryterium stopnia, 0 ktory ubiega si¢ Uczen;
7) komisja na podstawie przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego moze:

a) podwyzszy¢ stopien - w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,

b) pozostawi¢ stopien ustalony przez nauczyciela - w przypadku negatywnego wyniku
egzaminu;
8) z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu,

C) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu,

e) ocene ustalong przez komisje.

§72

Egzamin poprawkowy:
1) w klasach IV-VIIl szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji rocznej
uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy;
2) egzamin poprawkowy sklada si¢ zczgéci pisemnej oraz czeSci ustnej, z wyjatkiem
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egzaminu z informatyki, sztuki, oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych;
3) termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich;
4) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, w skiad
komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze,
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji;
5) nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 4 lit. b moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub winnych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach takich jak
zwolnienie lekarskie i inne przypadki losowe. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje
jako osobe egzaminujacag innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z zastrzezeniem, ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego winnej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;
6) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczeg6lnosci:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu poprawkowego,

C) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana oceng,

e) do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia izwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;
7) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pézniej niz do kofca wrzesnia;
8) uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze] 1 powtarza klase¢ z zastrzezeniem pkt 9;
9) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3a, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§73

Promowanie i ukonczenie szkoty:
1) wuczen klas IV-VII otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 62 ust.1 pkt 9;
2) uczen klasy VIII konczy szkote jezeli:

a) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w Kklasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej,

b) przystgpit do egzaminu 6smoklasisty;
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3) poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem,

5) uczen klasy VIII konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j,
na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w Klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych,
uzyskat $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania;

6) ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym, promuje
si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami ;

7) uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w pkt.1 nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej , z zastrzezeniem § 72 ust.1 pkt 9;

8) uczniowie Klas I-III otrzymuja promocj¢ do klasy programowo wyzszej;

9) w wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic¢
0 powtarzaniu Kklasy przez ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy klasy;

10) nawniosek rodzicow, po uzyskaniu zgody wychowawcy Kklasy lub na wniosek
wychowawcy Kklasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw, oraz po uzyskaniu opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym publicznej poradni specjalistycznej, Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 1i Il szkoly podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

§74
W ostatnim roku nauki w szkole podstawowej uczen obowiazkowo zdaje Egzamin

6smoklasisty, ktorego przebieg reguluje Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia

1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty (Dz. U. z 2017r., poz. 1512).
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Rozdzial 10
Organizacja i ocenianie z religii oraz etyki

§75

1. Religia (okreslonego wyznania) i etyka sg zajeciami, w ktorych uczen uczestniczy na
zasadzie dobrowolnego wyboru.

2. Podstawa udzialu ucznia w zaj¢ciach z religii, z etyki lub w zajeciach z obu
przedmiotow jest zyczenie wyrazone w formie pisemnego oswiadczenia ztozonego przez
rodzicow.

3. Rodzice informuja Szkot¢, takze w formie pisemnego o$wiadczenia o ewentualnym
wycofaniu wczesniej ztozonego oswiadczenia deklarujacego udzial ucznia W zajg¢ciach
z religii i/lub etyki.

4. Os$wiadczenia w sprawie udziatu ucznia w zajeciach z religii i/lub etyki, istotne dla
organizacji pracy Szkotly, sa dokumentami zawierajagcymi dane osobowe, informacje w nich
zawarte moga by¢ przetwarzane zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych.

5. Dyrektor Szkoty, umieszczajac zajecia z religii 1 z etyki w planie zajg¢ szkolnych
powinien uwzglednia uwarunkowania istotne dla planowania pracy Szkoty (srodowiskowe,
lokalowe, kadrowe, komunikacyjne).

6. Dyrektor organizuje zajgcia z religii oraz etyki, w sposob zapewniajacy
bezpieczenstwo zar6wno uczniom bioragcym udzial w zajeciach z religii i/lub z etyki jak
I nieuczestniczacym w zajeciach z tych przedmiotow.

7. Szkota, umozliwia, osobom deklarujacym che¢ uczgszczania zarowno na religie, jak
i etyke, udziat w zajeciach z obu wymienionych przedmiotow.

8. Ocenianie z religii oraz etyki:

1) uczen uczeszczajacy zarowno na zajgcia z religii, jak i na zajecia z etyki ma wliczane do
sredniej ocen roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z kazdego z tych zaje¢;

2) naswiadectwie szkolnym promocyjnym i na $wiadectwie ukonczenia szkoty, w miejscu
przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje si¢:

a) poziomag kreske, jezeli uczen nie uczegszczal na zadne z tych zaje¢ (bez zadnych
dodatkowych adnotacji),

b) ocen¢ z religii albo z etyki, jezeli uczen uczeszczal na jedne z tych zajgé, bez
wskazywania, z jakich zajgc jest to ocena,

€) oceng z religii i ocene z etyki, jezeli uczen uczgszczal zardwno na zajecia z religii,
jak i na zajecia z etyki.

§ 76

W procesie ewaluacji wewnatrzszkolnego sytemu oceniania udzial biorg:
1) Uczniowie — za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego;
2) Rodzice — za posrednictwem Rady Rodzicow;
3) Nauczyciele — poprzez udziat w pracach Rady Pedagogiczne;j.

§ 77

1. W Szkole dopuszcza si¢ nastepujace Sposoby przekazywania rodzicom informacji
0 postepach 1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach
ucznia:
1) kontakty bezposrednie: zebrania ogdlnoszkolne, zebrania klasowe, indywidualne
rozmowy badz zapowiedziane wizyty w domu ucznia;
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2) kontakty posrednie: rozmowy telefoniczne, korespondencja listowna, adnotacje
w zeszycie przedmiotowym, internetowy portal szkolny, poczta elektroniczna albo
elektroniczny dziennik;
3) kontakt z nauczycielem w ramach cotygodniowych konsultacji nauczycielskich, po
uprzednim telefonicznym umoéwieniu spotkania, za posrednictwem sekretariatu Szkoty,
zgodnie harmonogramem.

2. Po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, Dyrektor Szkoly moze
wprowadzi¢ obowigzkowe konsultacje nauczycielskie wg harmonogramu zamieszczonego
W planie pracy Szkoty.

§78

1. Ustala si¢ nastgpujace warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach
ucznia:
1) biezace oceny, spostrzezenia, komentarze i uwagi nauczyciele oraz wychowawcy
zamieszczaja w dzienniku elektronicznym, do ktorego rodzice uczniéw majg dostep;
2) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom na terenie Szkoty
podczas organizowanych spotkan;
3) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane do wgladu poza Szkotg na
warunkach okreslonych w § 52 ust. 3 pkt. 10 i 11;
4) przy kazdej zaistnialej potrzebie nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne lub
wychowawca oddzialu powiadamiajg rodzicow o postepach i trudnosciach w nauce lub
zachowaniu ucznia albo o szczegbélnych jego uzdolnieniach wg wybranego przez siebie
sposobu przekazywania informacji;
5) wychowawcy oddziatow, nie rzadziej niz raz na kwartal, organizuja klasowe spotkania
z rodzicami uczniéw, na ktorych informuja ich o postepach itrudnosciach w nauce,
szczegllnych uzdolnieniach i zachowaniu poszczegdlInych uczniow;
6) informacje o $rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
0 $rodrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca oddziatu przekazuje rodzicom
uczniéw na spotkaniu ogo6lnoklasowym.

2. Informacj¢ o zebraniu klasowym przekazuje si¢ zainteresowanym:
1) na pierwszym zebraniu wychowawca przedstawia harmonogram spotkan z rodzicami;
2) nakazdym nastepnym zebraniu rodzice informowani sg o terminie kolejnego spotkania;
3) zaposrednictwem szkolnej strony internetowej;
4) za posrednictwem dziennika elektronicznego.

3. W sytuacjach szczegdlnych wychowawca oddzialu badz pedagog szkolny moze udaé
si¢ z zapowiedziang wizyta do domu ucznia.

4. Kazdy kontakt z rodzicem lub rodzicami wucznia nalezy udokumentowac
w elektronicznym dzienniku lekcyjnym lub/i innej dokumentacji przebiegu nauczania.
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Rozdzial 11
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow Szkoly

§79

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcoéw oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze
innych pracownikow, w tym pracownikdéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktorych mowa
w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1,
oraz zasady ich wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.

§ 80

1. Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela
oraz podstawowymi funkcjami Szkoly polega w szczegdlnosci na:

1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgé organizowanych przez Szkofe,
zwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych,
wyznaczonych dyzur6w nauczycielskich oraz podczas organizowanych wycieczek
i uroczystosci szkolnych;

2) W sytuacji zagrozenia zdrowia lub Zzycia uczniow nauczyciel ma obowiazek podjac
dziatania okre$lone w zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoty dokumencie ,,Procedury
postepowania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty w sytuacjach zagrozenia dzieci
1 mtodziezy oraz w trudnych sytuacjach wychowawczych”;

3) kontrolowaniu obecnosci uczniow oraz miejsca prowadzenia zajg¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych w dostepnych
formach doskonalenia;

5) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci o powierzone pomoce
dydaktyczne 1 sprzet szkolny;

6) zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu uczniéw
poprzez planows realizacje podstawy programowej oraz dostosowanego programu nauczania
lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz umiejetnoSciami;

7) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniow oraz ich rodzicow
0 wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania; sposobach sprawdzania osiggniec
edukacyjnych uczniéw; warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

8) dbaniu o poprawnos¢ jezykowa i kulture osobistg wszystkich uczniow;

9) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i udzielaniu niezbednej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

10) podmiotowym  traktowaniu  kazdego  ucznia,  wspieraniu  jego  rozwoju,
indywidualizowaniu pracy z nim na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych;
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11) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach okreslonych
w odrebnych przepisach;
12) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu wspierajacym kazdego
ucznia wg zasad obowigzujacych w Szkole;
13) dostarczaniu rodzicom uczniéw informacji o postepach i trudno$ciach w nauce oraz
0 szczegolnych uzdolnieniach;
14) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajacych ich potrzeby rozwojowe
i edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrebnych przepiséw;
15) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny;
16) systematycznym 1 wlasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;
17) aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach zespotow
zadaniowych albo jej komisjach;
18) przestrzeganiu zapisow Statutu i postanowien przepisdw prawa.

3. W ramach realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2, nauczyciel przede wszystkim:
1) sprawuje opieke¢ nad powierzonymi mu Uczniami oraz odpowiada za ich zycie, zdrowie
1 bezpieczenstwo, w szczegolnosci poprzez reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje
stanowiace zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty
lub wszelkie dostrzezone zdarzenia noszace znamiona przestgpstwa albo stanowigce
zagrozenie dla zdrowia i1 Zycia uczniow;
2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnoSci poprzez:

a) planowg realizacj¢ podstawy programowej oraz Wybranego programu nauczania lub

wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych,

b) formutowanie wymagan edukacyjnych,

c) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia si¢ ucznia,

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajecia,

e) wilasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
3) wspiera rozw0j psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowania;
4) w oparciu 0rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwycigzeniu
niepowodzen szkolnych, a w przypadkach szczegdlnych dostosowuje wymagania;
5) bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia postepy i osiggniecia edukacyjne ucznia,
stosuje wspierajaca 1 motywacyjna funkcj¢ oceny poprzez wlasciwe uzasadnianie;
6) sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostepnia uczniom oraz ich rodzicom;
7) permanentnie doskonali umiej¢tnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy
merytorycznej, w szczegdlnosci poprzez prace wiasng oraz Kkorzystanie ze szkolnych
1 pozaszkolnych form wspierania dziatalno$ci pedagogicznej: kurséw, warsztatow
i konferencji metodycznych i szkolen;
8) bierze czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, w tym zespotéw zadaniowo-
problemowych i przedmiotowych;
9) dba o pomoce naukowe i sprzgt szkolny.

4. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy
nauczycieli reguluja odrgbne przepisy.
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§ 81

1. Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej komisji i zespotow.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-
zadaniowe.

3. Pracg zespotu kieruje lider powotany przez Dyrektora.

4. Zespot pracuje wedtug sporzadzonego planu. Z prac zespotu sporzadzany jest raport,
ktory lider zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej.

§ 82

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia na danym etapie edukacyjnym tworzg zespot.

2. Praca zespotu kieruje lider powotany przez Dyrektora.

3. Zespot pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny w oparciu o plan
pracy Szkoty.

4. Zadania zespolu obejmuja:
1) ustalenie propozycji szkolnego zestawu programow nauczania i dobor podrecznikow;
2) modyfikowanie tego zestawu w miar¢ potrzeb;
3) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji zestawu
programOw nauczania, korelowania i integrowania tre$§ci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji doboru tych programows;
4) opiniowanie wlasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania;
5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczyciel,
6) koordynacj¢ oddziatywan wychowawczych prowadzonych w Szkole;
7) wspotprace ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng oraz w sprawach wychowawczych i opiekunczych;
8) rozpoznawanie wérod ucznidéw warunkow psychofizycznych, zdrowotnych, rodzinnych
i materialnych oraz wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o udzielenie specjalistycznej pomocy
uczniom jej potrzebujacym.

4. Nauczyciele klas I-1IT szkoty podstawowej wspdlnie ustalajg szczegdtowe zasady
formutowania ocen opisowych (klasyfikacyjnej oraz zachowania) oraz informuja o nich
uczniéw 1 rodzicéw na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 83

1. Wychowaweca, sprawujac opieke nad uczniami danego oddziatu, realizuje zadania
okreslone dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze 1 opiekuncze,
a W szczegolnosci:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwdj kazdego ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow oddziatu;

3) rozwija ich umiejetno$ci rozwigzywania problemow zyciowych;

4) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) diagnozuje warunki zycia i Otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami :

a) planuje i organizuje roézne formy zycia zespolowegO, rozwijajace jednostKi

I integrujace zespot uczniowski,
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b) wustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych podczas godzin do dyspozycji
wychowawcy;

3) zapoznaje uczniow oraz ich rodzicow z obowigzujagcymi w Szkole zasadami oceniania
zachowania, a takze warunkami 1 trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych uczniow, ktorym
Zracji szczegélnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudno$ci iniepowodzen
szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki i wsparcia;

5) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opickunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okreslenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,

€) wilaczania ich w Sprawy zycia klasy oraz spotecznosci szkolnej,

d) przekazywania im informacji o postgpach i trudnosciach w nauce oraz zachowaniu
uczniow swojego oddziatu, a takze o przeciwdziataniu trudno$ciom i1 niepowodzeniom
szkolnym;

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i Szczeg6lnych uzdolnien ucznidéw;

7) udziela porad w zakresie mozliwos$ci dalszego ksztalcenia, wyboru zawodu itd.;

8) ksztaltuje wiasciwe stosunki pomig¢dzy uczniami, opierajac je na zasadach tolerancji
I poszanowania godnosci osoby ludzkiej;

9) prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ przebiegu nauczania oraz pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 84

1. Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw swojego oddziatu.

2. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym okreslenie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki, jest zadaniem zespolu
utworzonego odpowiednio z nauczycieli, wychowawcy i specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem lub uczniem.

§ 85

1. Pedagog koordynuje udzielang w Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla
dzieci i mtodziezy oraz wspoétdziata z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i innymi
specjalistami oraz instytucjami pozaszkolnymi, zwracajagc uwagg na przestrzeganie
postanowien Konwencji Praw Dziecka.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczeg6lnos$ci:

1) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniow;

2) analizowanie niepowodzen szkolnych uczniéw i pomoc w ich przezwyci¢zaniu;

3) podejmowanie dziatan na rzecz pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
Materialnej, szczegodlnej sytuacji zyciowej lub losowej;

4) stala  wspolpraca z  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym
specjalistycznymi, Osrodkiem Pomocy Spotecznej Dzielnicy Rembertoéw m.st. Warszawy,
stowarzyszeniami i fundacjami udzielajagcymi wsparcia uczniom;

5) prowadzenie poradnictwa na rzecz uczniow i rodzicow;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidéw.
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3. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
1) profilaktyka wad wymowy;
2) podejmowanie dziatan nad zapewnieniem prawidtowego rozwoju mowy uczniéw;
3) prowadzenie ¢wiczen ksztattujacych prawidlowy rozwoj mowy;
4) zapewnianie pomocy o charakterze terapeutycznym;
5) pedagogizacja rodzicow;
6) prowadzenie przesiewowych badan wymowy u dzieci,
7) stymulacja rozwoju mowy;
8) profilaktyka dysleksji;
9) podnoszenie §wiadomosci jezykowej uczniow.
4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) informowanie o zawodach istniejgcych na rynku pracy;
2) przygotowanie uczniow do $wiadomego wyboru dalszej Sciezki ksztatcenia;
3) wskazanie uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowaé przy wyborze szkoly
ponadpodstawowej;
4) przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych;
5) informowanie o0 wymaganiach na rynku pracy;
6) ksztaltowanie umiejetnosci i konsekwencji podejmowania samodzielnej decyzji.

5. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, Dyrektor wyznacza pedagoga
lub innego specjaliste albo wychowawce lub nauczyciela planujgcego i realizujacego zadania
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

7. Specjalisci, o ktorych mowa w ust. 2-4, realizuja zadania wyznaczone przez
Dyrektora Szkoty oraz prowadza dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zgodnie z odrgbnymi przepisami, w szczegolnosci dzienniki, do ktorych wpisujg tygodniowy
plan swoich zaje¢, zajecia i czynno$ci przeprowadzone w poszczegolnych dniach, imiona
i nazwiska uczniéw objetych réznymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
informacje o kontaktach z osobami 1 instytucjami, z ktorymi wspoéldziataja przy
wykonywaniu wyznaczonych zadan.

§ 86

1. Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni
wcelu wspotorganizowania ksztalcenia odpowiednio ucznidow niepetnosprawnych,
niedostosowanych  spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,
W szczegblnosci:

1) prowadza wspolnie zinnymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspodlnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dzialania i zajgcia, okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza
Zuczniami  niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz = zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajg¢ciach, okreslonych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zaj¢cia, okreSlone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod pracy
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Zuczniami  niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz = zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

2. Asystent i pomoc nauczyciela realizuja zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.

3. Do zadan asystenta w szczeg6lnos$ci nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze lub wspieranie wychowawcy $wietlicy.
Asystent wykonuje zadania wylacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy
swietlicy.

4. Do zadan pomocy nauczyciela w szczegdlnosci nalezy wspomaganie nauczyciela
W przygotowywaniu, organizacji i prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych, dbanie o tad i porzadek w czasie tych zajec oraz po ich zakonczeniu, a takze
wspieranie uczniow Ww czynnosciach samoobstugowych. Pomoc nauczyciela wykonuje
zadania wylgcznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy swietlicy.

§ 87

1. W Szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze i administracyjne:
1) kierownik gospodarczy;
2) sekretarz szkoty;
3) intendent;
4) specjalista ds. administracyjno kadrowych.
2. W Szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1) pracownik do robét cigzkich;

2) kucharz;

3) sprzataczka;

4) wozny,

5) pomoc biurowa,
6) portier.

3. Do zadan pracownikow, o ktérych mowa w ust.1 nalezy w szczegdlnosci:
1) obstuga kancelaryjno — biurowa Szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepiséw;
3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniow i informowanie 0 nich
Dyrektora i nauczycieli;
4) przestrzeganie statutu Szkoty i innych obowiazujacych w Szkole aktow prawnych, w tym
regulaminow i zarzadzen Dyrektora.

4. Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust.1 i 2 nalezy w szczegdlnosci:
1) wypelnianie obowigzkow wynikajacych ze stosunku pracy;
2) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniow i informowanie o nich
Dyrektora oraz nauczycieli, a w sytuacji zagrozenia zdrowia lub Zycia uczniéw, podjecie
dziatan okreslonych w zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoty dokumencie ,,Procedury
postepowania nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly w sytuacjach zagrozenia dzieci
i mtodziezy oraz w trudnych sytuacjach wychowawczych”;
3) przestrzeganie statutu Szkoty i innych obowigzujgcych w Szkole aktow prawnych, w tym
regulaminéw i zarzadzen Dyrektora.

5. Obowigzki, poza wymienionymi w ust. 3 1 4 okresla regulamin pracy obowigzujacy
w Szkole.

6. Szczegdlowy zakres zadan i czynno$ci dla zatrudnionych pracownikow obstugi
sporzadza Dyrektor, uwzgledniajac Kodeks pracy oraz Regulamin pracy Szkoty. Dokument
ten stanowi zatacznik do umow o prace.
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Rozdzial 12
Prawa i obowiazki uczniow

§ 88

1. Uczen ma prawo w szczego6lnosci do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu uczenia si¢, w sposob optymalny i zgodny
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci,

3) Kkorzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomosci zasad, warunkow i sposobow
sprawdzania postepow i osiagnie¢ edukacyjnych;

8) informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych, warunkach 1 trybie otrzymania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania, wynikajacych z wewnatrzszkolnego oceniania;

9) pomocy w pokonywaniu trudno$ci w nauce oraz informacji i wskazowek pomagajacych
W uczeniu sig¢;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych;

12) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno§¢ samorzadowsg oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole.

2. Realizacja praw, o ktorych mowa w ust. 1, polega przede wszystkim na
zindywidualizowanej pracy z uczniem na zajg¢ciach edukacyjnych odpowiednich do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemna
skarge do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od stwierdzenia ich naruszenia.

4. Dyrektor wyjasnia sprawe bedaca przedmiotem skargi bezzwlocznie, nie pozniej
jednak niz w ciggu 7 dni, od dnia zlozenia skargi.

5. O sposobie zalatwienia skargi, Dyrektor powiadamia strony pisemnie, w terminie
7 dni od dnia wyjasnienia sprawy.

6. Uczen lub jego rodzice majg prawo do odwotania si¢ od decyzji Dyrektora do
organu prowadzgcego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 89

1. Uczen jest zobowigzany do:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob zgodny z postanowieniami Statutu;
2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na naukg¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnosci; uczestniczenia w zajgciach wynikajacych z planu
zajec 1 przybywania na nie punktualnie;
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3) wilasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwlaszcza nalezytej
koncentracji 1 uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania glosu tylko po
upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac domowych
poleconych przez nauczyciela;

5) systematycznego uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych, zajeciach dydaktyczno-
wyréwnawczych albo pozalekcyjnych;

6) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w okreslonym terminie
i formie, tj. usprawiedliwienie sporzadzone przez rodzicow w formie pisemnego
o$wiadczenia o przyczynach absencji dziecka, uczen przedktada w dniu pojawienia si¢ w
szkole po nieobecnosci, dopuszcza si¢ usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka
w dzienniku elektronicznym;

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje
Szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

8) dbania o pigkno mowy ojczystej, godnego i kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza
nig;

9) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a zwlaszcza:

a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty, dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu, przemocy i brutalnosci,

C) tolerowania pogladow i przekonan innych,

d) szanowania godnos$ci | wolno$ci drugiego cztowieka,

e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych

powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu;
10) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow, a zwlaszcza:

a) niepalenia tytoniu, papierosow elektronicznych, niespozywania alkoholu,

b) nieuzywania i nieposiadania narkotykoéw ani innych srodkoéw odurzajacych;

11) zachowywania czystego i schludnego wygladu, noszenia mundurka szkolnego lub stroju
galowego;

12) przestrzegania warunkéw korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty, opisanych w § 90 ust.1 i 2;

13) troszczenia si¢ o mienie Szkoly i jego estetyczny wyglad,

14) podporzadkowania si¢ zarzgdzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli
oraz ustaleniom Samorzadu Szkolnego lub klasowego.

2. Za zniszczone przez ucznia mienie Szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza
jego rodzice , ktorzy zobowiazani sa osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty
jego naprawy albo zakupu nowego mienia.

3. Uczniowie sa zobowigzani do noszenia przyjetego w Szkole stroju jednolitego we
wszystkie dni, w ktorych odbywaja sie zaj¢cia dydaktyczne.

4. Jednolitym strojem (mundurkiem szkolnym) obowigzujacym uczniow Szkoty jest:

1) Uchylony na podstawie uchwaty nr 10/2022 Rady Pedagogicznej Szkoly
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 189 w Warszawie z dnia 30 sierpnia
2022 r. w sprawie wprowadzenia zmian W Statucie Szkoly Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 189 w Warszawie;

2) Uchylony na podstawie uchwaty nr 5/2020 Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 189 w Warszawie z dnia 7 wrzesnia 2020 r.
w sprawie wprowadzenia zmian W Statucie Szkoly Podstawowej z Oddzialami
Integracyjnymi nr 189 w Warszawie.

5. Na terenic Szkoly mundurek powinien by¢ noszony obowigzkowo jako stroj
wierzchni.
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6. W dniach uroczysto$ci panstwowych zwigzanych ze S$wigtami panstwowymi
uczniowie przychodza do Szkoly w stroju galowym rozumianym jako: biata bluzka
i granatowa lub czarna spddnica (dziewczeta), biata koszula i granatowe/czarne spodnie
(chtopcy).

7. W dniach wskazanych przez Dyrektora uczniowie mogg przyjs¢ do szkoty w innym
stroju niz stroj jednolity czy galowy (np. Dzien Ziemi, Walentynki, itp.).

8. Przez str6j jednolity obowigzujacy w szkole (mundurek szkolny) rozumie si¢
koszulke polo (dlugi/krotki rgkaw) w jednolitym bialym Iub granatowym Kkolorze, bez
dodatkowych nadrukow.

§ 90

1. Podczas zaje¢ edukacyjnych oraz przerw obowigzuje catkowity zakaz uzywania
telefonéow komorkowych lub innych urzadzen elektronicznych, chyba ze urzadzenie to
stanowi pomoc dydaktyczng. Z zastrzezeniem ust. 2, telefon komorkowy lub inne urzadzenie
elektroniczne powinno by¢ wytaczone i schowane.

2. Uczen moze korzysta¢ z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego na terenie
Szkoty tylko w wyjatkowych przypadkach i za zgoda nauczyciela. Rozmowa telefoniczna
ucznia z rodzicami dozwolona jest po uprzednim zgloszeniu takiej potrzeby, w sekretariacie
Szkoty.

3. W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu uzywania telefonu komérkowego lub
innego urzadzenia podczas zaje¢ edukacyjnych lub przerwy, nauczyciel ma obowigzek
nakaza¢ uczniowi wylaczenie urzadzenia i jesli uzna za konieczne, nakaza¢ oddanie go,

w celu przekazania w depozyt do sekretariatu Szkoty do czasu odbioru telefonu lub innego
urzadzenia przez rodzica. O zaistniatej sytuacji nauczyciel bezzwlocznie informuje
wychowawce oddziahu.

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za przedmioty niezwigzane
z realizacjg procesu dydaktycznego, w tym zwtlaszcza urzadzenia elektroniczne przyniesione
przez ucznia, w szczegolnosci:

1) tablety;

2) laptopy;

3) smartfony oraz telefony;
4) odtwarzacze mp3 i mp4;
5) glosniki USB.

§91

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggniecia w nauce;
2) wzorowa postawe uczniowska,
3) reprezentowanie Szkoty w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach;
4) dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony srodowiska naturalnego.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow; po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

3. Uczniowie sg nagradzani za bardzo dobre wyniki w nauce izachowaniu poprzez
swiadectwo z wyrdznieniem (Srednia ocen 4.75 ipowyzej oraz CO najmniej bardzo dobra
ocena zachowania) a takze:

1) nagrodg ksigzkowa (Srednia ocen 5,00 i powyzej, ocena zachowania co najmniej bardzo
dobra), na koniec roku szkolnego,
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2) stypendium zawyniki wnauce lub osiggniecia sportowe, zgodnie z odrebnym
regulaminem,
3) statuetka dla Najlepszego Ucznia kl. IV — VI,
4) statuetka dla Najlepszego Absolwenta Szkoty,
5) nagroda za wzorowg frekwencje.

4. W klasach I-111 najlepsi uczniowie sa nagradzani:
1) odznaka ,,Wzorowy Uczen”, zgodnie z odr¢gbnym regulaminem;
2) nagroda ksigzkowa, na koniec roku szkolnego, zgodnie z odrgbnym regulaminem.

5. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1, mogg by¢:
1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;
2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow Szkoty;
3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow ucznia;
4) dyplom uznania od Dyrektora Szkoty;
5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora Szkoty.

6. Wychowawca lub Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

7. Ztego samego tytutu mozna przyzna¢ wiecej niz jedng nagrode.

8. Z wnioskiem 0 przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy czlonek spotecznosci
szkolnej, z tym ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

9. Dyrektor Szkoly informuje rodzicow o przyznanej nagrodzie.

10. Uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ pisemne zastrzezenia do przyznanej nagrody
w ciggu 7 dni od jej otrzymania do Dyrektora Szkoty.

11. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od ich otrzymania, o czym
informuje ucznia i jego rodzicow .

§ 92

1. Za uchybianie obowigzkom, o ktérych mowa w § 89 Statutu, uczen moze zostac

ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) pozbawieniem petionych w klasie funkcji;

3) upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty;

4) pozbawieniem petnionych funkcji na forum Szkoty;

5) zawieszeniem prawa do udziatu w zajgciach pozalekcyjnych;
6) obnizeniem oceny zachowania;

7) przeniesieniem do rownolegtej klasy.

2. Na wniosek wychowawcy klasy lub z wlasnej inicjatywy, po zasiegnigciu opinii
wychowawcy klasy, Dyrektor Szkoty, w uzasadnionych przypadkach, moze ukara¢ ucznia
nagang, za uUmieszczanie przez niego w dzienniku elektronicznym falszywego
usprawiedliwienia nieobecnosci, z konta, ktoérego uzytkownikiem jest rodzic.

3. Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej Szkoty w przypadkach cigzkiego naruszenia obowigzkow ucznia, tj.:

1) uzywania lub rozpowszechniania alkoholu, narkotykow lub "dopalaczy";
2) zagrozenia zdrowia lub zycia innych ucznidéw;
3) dewastacji majatku szkolnego lub przywtaszczenia cudzego mienia.

4. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie
moga by¢ stosowane W sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

5. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt. 1 1 2, naktada Dyrektor Szkoty.

6. O nalozonej karze informuje si¢ rodzicow z wyjatkiem upomnien udzielanych
w trybie natychmiastowym.
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7. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty.
Odwotanie moze wnies¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa
W ust. 5.

8. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwolanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

9. 0Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Przepisy ust. 6 i 7 stosuje si¢ odpowiednio, z tym ze przed podjeciem rozstrzygniecia
Dyrektor Szkoty zasiega opinii Rady Pedagogicznej.
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Rozdzial 13
Bezpieczenstwo w Szkole

§ 93

1. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
uczniéw podczas ich pobytu w Szkole lub zaje¢ zorganizowanych przez Szkolg.

2. Procedur¢ postgpowania w przypadkach naglych zachorowan, wypadkow oraz
zaistnienia koniecznoS$ci udzielenia pierwszej pomocy okres$la Dyrektor Szkoty.

3. W przypadku stwierdzenia wystapienia cyberprzemocy, Szkota podejmuje dziatania
zgodnie z przyjetymi procedurami, ktore okresla osobny regulamin.

4. W Szkole zainstalowano system monitoringu wizyjnego celem zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom, pracownikom oraz pozostalym osobom przebywajacym na terenie
Szkoty, a takze zabezpieczenia budynku Szkoty przed innymi zagrozeniami.

5. Zasady rejestracji obrazu oraz dost¢pu do jego zapisu, kopiowania itp. okreslone sg
w regulaminie monitoringu wizyjnego.

§ 94

1. Dzieci, ktorych rodzice nie moga zapewni¢ opieki po zakonczeniu zaje¢, moga
uczgszcza¢ na zajecia do S$wietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo dzieci w $wietlicy
odpowiadaja wychowawcy $wietlicy.

2. Zabezpieczenstwo dzieci przed rozpoczgciem zajeé lekcyjnych i w czasie przerw
odpowiada nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem.

3. Dyzur przed lekcjami rozpoczyna si¢ o godz. 7.50.

4. Nauczyciela majacego dyzur, nieobecnego w szkole, zastepuje nauczyciel zgodnie
z ksiega zastepstw.

5. Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych,
zawodow sportowych, wycieczek, zielonych szkol, dyskotek itp. odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia lub wychowawca.

6. Wszystkie zajecia rozpoczynaja si¢ od sprawdzenia listy obecnosci i ustalenia
przyczyny nieobecnosci ucznia.

7. W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow
z zasadami bezpiecznego zachowania w sSzkole i poza nig. O zasadach tych nalezy
przypomina¢ podczas calego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.

8. W kazdej sali i pracowni komputerowej, w widocznym miejscu, znajduje sig
ustalony przez Dyrektora Szkoty regulamin bezpiecznego zachowania i postgpowania,
z ktorym zapoznaje si¢ uczniow na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

9. W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier
I zabaw umieszcza sig¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego uzytkowania.

10. Wyjscia poza Szkole, wyjazdy na wycieczki i zielone szkoty odbywaja si¢ zgodnie
Z odrebnymi przepisami oraz z regulaminem wydanym przez Dyrektora Szkoty.

11. Uczen, ktéry z réznych przyczyn nie bierze udzialu w wycieczce, uczestniczy
w lekcjach w klasie wskazanej przez wychowawce.

12. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wylacznie na pisemng prosbe rodzica,
zamieszczong w dzienniczku ucznia.

13. Uczen, ktory zachorowal, moze uda¢ si¢ do domu wylacznie pod opieka rodzicow
lub wskazanych przez rodzicéw opiekundw.
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14. Nauczyciel po ostatniej lekcji w danej klasie I-III ma obowigzek odprowadzenia
dzieci do szatni i przypilnowania porzadku podczas ubierania si¢. Dzieci pozostajace
w $wietlicy odprowadzane sg tam przez nauczyciela prowadzacego ostatnig lekcje.

15. Sekretariat oraz pokoj nauczycieli wychowania fizycznego wyposaza si¢ w apteczki
zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje 0 zasadach
udzielania tej pomocy.
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Rozdzial 14
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 95

1. W Szkole organizuje si¢ Szkolny Klub Wolontariusza.
2. Wyznaczone cele 1 dzialania Szkolnego Klubu Wolontariusza realizowane sg
W szczegblnosci poprzez:
1) zapoznanie miodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;
3) ksztaltowanie wlasciwych postaw prospotecznych;
4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
5) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w zespole;
6) zdobywanie do§wiadczen w nowych dziedzinach.
7) angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym.
3. Sposob realizacji dziatah odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:
1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;
2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;
3) propagowanie idei wlgczenia si¢ w prace wolontariatu wsrdd uczniow;
4) podejmowanie dziatan w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu i informowanie
0 wynikach tej dziatalnosci na stronie internetowej Szkoty lub w gazetce szkolnej;
5) zachecanie uczniow do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozmow
prowadzonych przez nauczycieli i doswiadczonych wolontariuszy;
6) szkolenia cztonkow wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy

przedmedycznej;

7) systematyczne zebrania cztonkoéw wolontariatu;

8) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym oraz
niepetnosprawnym;

9) tworzenie obszarow potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objetym
dziataniem woluntarystycznym,;
10) monitorowanie dziatalnosci wolontariuszy.

4. Szkolnym Klubem Wolontariusza opiekuja si¢ nauczyciele koordynatorzy.

5. W momencie powotania Szkolnego Klubu Wolontariusza na polecenie Dyrektora
Szkoty, opiekun klubu oraz nauczyciele koordynatorzy opracowuja regulamin dziatalnosci
klubu, ktory stanowi podstawe jego funkcjonowania w Szkole.

6. Szkolny Klub Wolontariusza w realizacji swoich celow i zadan wspotpracuje
z Samorzadem Uczniowskim oraz innymi organami Szkoty.
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Rozdzial 15
Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

§ 96

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole obejmuje ogdt dziatan
podejmowanych przez Szkot¢ w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru
dalszej drogi ksztatcenia.

§ 97

Celem gtownym WSDZ jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego
ksztalcenia izawodu. Cel gtowny wskazuje na konieczno$¢ ksztalcenia u ucznidw
konkretnych umiejetnosci i dyspozycji, niezbednych do prawidtowego funkcjonowania
w ro6znych rolach zawodowych i spotecznych. Jest zobowigzaniem calej spotecznosci szkolnej
do systematycznych oddziatywan wychowawczo-doradczych.

§ 98

Osiagnigciu celow ogolnych stuzg cele szczegotowe, dzigki realizacji, ktorych uczniowie:
1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej;
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

§ 99

Nauczyciele prowadzacy zajecia WSDZ:
1) potrafig diagnozowaé potrzeby i zasoby uczniow;
2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolno$ci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych, pozadanych dziatan;
3) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do
specjalistow;
4) znaja zrodta wiedzy na temat oferty szkot, zasad rekrutacji i udostgpniaja te informacje
zainteresowanym uczniom;
5) wilaczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w Szkole;
6) posiadaja wiedz¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

§ 100

1. Za realizacjg WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoty, pedagog, psycholog szkolny,
bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajace dzialania
doradcze.

2. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w Szkole w ciagu roku
szkolnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 101

Formy dziatan adresowane do uczniéw Szkoty obejmuja:
1) badanie (diagnozg¢) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w Szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);
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2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzagce rozbudzeniu $wiadomosci koniecznoS$ci
planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i swoich
predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalagce umiejetnosci w  zakresie komunikacji interpersonalnej
I wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;

5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.

§ 102

Metody w poradnictwie grupowym najczgsciej stosowane W pracy doradczej to:
1) aktywizujace problemowe - burza mozgow, dyskusja;
2) metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol;
3) metody testowe - kwestionariusze, ankiety, testy;
4) metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne,
prezentacje multimedialne;
5) treningi umiejetnosci spotecznych, mini-wyktady, pogadanki.

§ 103

Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w Szkole obejmuja:
1) ksztaltowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow;
2) pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw 1 zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;
3) dostep do informacji zawodowej dla uczniow, nauczycieli oraz rodzicow;
4) $wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;
5) mniej niepowodzen szkolnych.
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Rozdzial 16
Wspoldzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami
w zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej

§ 104

1. Innowacja pedagogiczna, to kazde nowatorskie rozwigzanie programowe,
organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy Szkoty.

2. Innowacja pedagogiczna powinna zagwarantowaé realizacje zadan Szkoty,
okreslonych w Prawie oswiatowym, w szczegdlnosci podstawy programowey.

3. Innowacja pedagogiczna powinna mie¢ jasno Okreslony, oczekiwany efekt, jaki
mozna dzigki niej uzyska¢ oraz doprowadzi¢ do korzystnej zmiany.

4. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w Szkole,
cala Szkole lub jej czgs¢ 1 polega w szczegodlnosci na modyfikacji metod i sposobow
nauczania przy zachowaniu celow i tre$ci nauczania.

5. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Szkote
odpowiednich $rodkow finansowych, a takze warunkow kadrowych i organizacyjnych
umozliwiajgcych przeprowadzenie innowacji.

6. Innowacje pedagogiczng wprowadza si¢ w Szkole na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej.

§ 105

Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna we wspotpracy ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktorych cele okre$lone w statucie, obejmujg swoim zakresem zadania objete
innowacja.

§ 106

1. Wspdlpraca, o ktorej mowa w § 105 Statutu, polega w szczegdlnosci na:
1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szCzego6lnosci na stronie
internetowej Szkoty i organu prowadzacego Szkotg, jak rowniez korespondencyjnie
(listownie i droga elektroniczna);
2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;
3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowiacych obszary
wspolnych zainteresowan;
4) tworzeniu wspoélnych zespotow o charakterze doradczym 1 konsultacyjnym
uczestniczacych w prowadzeniu innowacji,
5) promowaniu realizowanej innowacji.

2. W celu realizacji wspolpracy Szkola zawiera ze stowarzyszeniem lub inng
organizacja porozumienie, w ktorym w szczegolnosci okresla si¢ prawa i obowigzki stron
umowy, czas jej trwania i warunki rozwigzania.
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Rozdzial 17
Eksperyment pedagogiczny

§ 107

1. Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny.

2. Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikacji dzialan podejmowanych
w procesie ksztalcenia lub wdrozeniu nowych przedsiewzig¢, przy zastosowaniu
nowatorskich  rozwigzan  programowych,  organizacyjnych,  metodycznych  lub
wychowawczych.

3. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w Szkole jest rozwijanie
kompetencji i wiedzy uczniéw oraz nauczycieli.

4. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;j.

5. Z wnioskiem o zgode na przeprowadzenie w Szkole eksperymentu pedagogicznego,
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii Rady Rodzicow, wystepuje
do Ministra Edukacji Narodowej, Dyrektor Szkoty.

6. Warunki realizacji eksperymentu pedagogicznego okreslaja odrebne przepisy.
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Rozdzial 18
Ceremonial szkolny i sztandar Szkoly

§ 108

1. Szkota posiada wiasny Sztandar.

2. Awers Sztandaru zawiera: na czerwonym tle, posrodku Godto Panstwowe.

3. Rewers Sztandaru zawiera: na ciemnoniebieskim tle, posrodku obraz — lewy profil
twarzy Marszatka Jozefa Pitsudskiego; u gory, na zewnatrz napis ,,Szkota Podstawowa nr
189, ponizej napis: ,,Gimnazjum nr 128”; u dotu widnieje napis: ,,im. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie — Rembertowie.

4. Wybor sktadu pocztu sztandarowego oraz celebracj¢ sztandaru okresla odrgbny
regulamin.

5. Szkota posiada wtasny ceremoniat, ktéry obejmuje:

1) uroczystosé¢ rozpoczecia roku szkolnego,

2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia,

3) tekst §lubowania uczniowskiego w brzmieniu: ,,Slubuje byé dobrym Polakiem, dbaé
0 dobre imi¢ swojej klasy i szkoly. Bede si¢ uczy¢ jak kochaé¢ Ojczyzne, jak dla niej
pracowaé, kiedy dorosng bedg si¢ starat by¢ dobrym kolega, swym zachowaniem i nauka
sprawia¢ rado$¢ rodzicom i nauczycielom”

4) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego.
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Rozdzial 19
Organizacja oddzialow przedszkolnych

§ 109

1. Adres oddziatow przedszkolnych: ul. Dwoch Mieczy 5, 04-491 Warszawa.

2. Nazwa uzywana w pelnym brzmieniu: Oddzial Przedszkolny (litera, b¢daca
oznaczeniem oddziatu), przy Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 189, im.
Marszatka J6zefa Pitsudskiego, w Warszawie.

3. Liczbe oddziatow przedszkolnych na dany rok szkolny, ustala Dyrektor Szkoty,
W porozumieniu z organem prowadzacym.

4. Oddziaty przedszkolne prowadza nauczanie i wychowanie na podstawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej W Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 17 czerwca 2016 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdélnego w poszczegdlnych
typach szkot (Dz. U. z 2016 r.,p0z.895).

§ 110

1. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy o systemie
o$wiaty oraz z aktow wykonawczych do ustawy, w tym w szczego6lnoSci z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej, koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do lagodnego znoszenia stresow
1 porazek;

4) rozwijanie umieje¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna, zachgcanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;
8) wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawoscl,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sg
wazne w edukacji szkolnej.

4. Do oddzialu przedszkolnego zorganizowanego w Szkole przyjmowane sg dzieci
szesciu letnie, odbywajace roczne przygotowanie przedszkolne.

5. Szczegbdlowe zasady rekrutacji, w tym wiek dziecka uprawnionego do przyjecia do
oddziatlu przedszkolnego niniejszego statutu okreslaja odrgbne przepisy.

6. Organami oddzialu przedszkolnego sa:
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1) Dyrektor Szkoty Podstawowej, z Oddziatami Integracyjnymi nr 189, im. Marszalka
Jozefa Pilsudskiego, w Warszawie;

2) Rada Pedagogiczna Szkoty;

3) Rada Rodzicoéw dziatajaca przy Szkole.

§ 111

1. Szczegétowsg organizacje pracy w oddziatach przedszkolnych, w danym roku
szkolnym, ustala Dyrektor Szkoly, w oparciu 0 przepisy prawa, W porozumieniu
z nauczycielem wychowawca i podaje je podczas organizacyjnej Rady Pedagogicznej
w sierpniu.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie powinna przekraczaé¢ 25 osob.

3. Oddziat przedszkolny czynny jest 5 dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

4. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wynosi 25 godzin
tygodniowo.

5. Godzina zaje¢ obowigzkowych trwa 60 minut.

6. Szkota organizuje nicodptatng nauke religii oraz jezyka angielskiego, w wymiarze
okreslonym odrgbnymi przepisami, jako zajecia dodatkowe. Deklaracje¢ uczgszczania dziecka
na zaj¢cia religii sktadaja jego rodzice.

7. Organizacje pracy w ciggu dnia okre$la ramowy rozktad dnia ustalany przez
wychowawcg.

8. Sposob dokumentowania zajec¢ okreslaja odrebne przepisy.

9. Do realizacji celow statutowych oddziat przedszkolny posiada odpowiednio
przygotowane pomieszczenie.

10. Zmianowo$¢ w danym roku szkolnym uzalezniona jest od ogélnej ilosci sal
lekcyjnych oraz oddziatow klasowych w Szkole.

11. Szkota zapewnia dzieciom korzystanie z oferty dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej dostosowanej do ich wieku.

12. Szkota zapewnia dzieciom z oddziatow przedszkolnych opieke w $wietlicy szkolnej,
poza pigciogodzinnym czasem pracy, w godz. 6.30 —17.30.

13. Duzieci z oddziatéw przedszkolnych mogg jes¢ obiad w stotowce szkolnej, wedtug
stawek ustalonych przez Dyrektora i organ prowadzacy.

14. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane przez rodzicow lub inne osoby upowaznione
pisemnie przez rodzicéw .

§ 112

1. Rodzice dziecka, ktére podlega rocznemu obowigzkowi przygotowania
przedszkolnego w oddziale przedszkolnym zobowiazani sg do:
1) osobistego zgloszenia dziecka do oddzialu przedszkolnego w szkole rejonowej
w terminie okre§lonym odrgbnymi przepisami na dany rok szkolny, w ktérym dziecko
wchodzi w obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego;
2) jezeli dziecko bedzie spelnialo obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego
w innej placowce niz rejonowa, rodzice zobowigzani sg pisemnie poinformowaé o tym
dyrektora szkoty rejonowej, w terminie okreslonym odrebnymi przepisami na dany rok
szkolny, w ktorym dziecko wchodzi w obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego;
3) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

2. Niespelnianie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega
egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
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§ 113

1. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego zobowigzany jest, W szczegdlnosci do:
1) rzetelnej realizacji zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami oddzialu przedszkolnego:

a) dydaktyczng,

b) wychowawcza,

C) opiekuncza, w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpicczenstwa dzieciom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkolg;
2) wspierania kazdego wychowanka w jego rozwoju osobistym;
3) ksztalcenia 1 wychowywania dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;
4) dbalosci o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodoéw, ras i $wiatopogladow;
5) wspolpracy ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotna i inna;
6) doskonalenia metod pracy z dzie¢mi, podnoszenia Swojej wiedzy pedagogicznej,
rozwijania i doskonalenia swojego warsztatu pracy.

2. Nauczyciel prowadzi analiz¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna).

3. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow z programem nauczania
oraz organizacjg oddziatu przedszkolnego, wspotpracuje z rodzicami w celu wzmocnienia
i ujednolicenia oddziatywan wychowawczo — edukacyjnych.

§ 114

Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:
1) wilasciwie organizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego i dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony
I poszanowania jego godnoS$ci osobistej;
3) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

§ 115

Dokumentacj¢ oddziatu przedszkolnego gromadzi i przechowuje Szkota zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
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Rozdzial 20
Organizacja oddzialow gimnazjalnych

§ 116

Uchylony na podstawie uchwaty nr 13/2019 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi nr 189 w Warszawie z dnia 30 sierpnia 2019 r.
w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi
nr 189 w Warszawie.
Rozdzial 21
Postanowienia szczegolne i koncowe

§ 117

1. W Szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2. Stala opieke zdrowotna nad uczniami Szkoty sprawuje pielegniarka medycyny
szkolnej.

3. Pielegniarke zatrudnia dyrektor odpowiedniego oddziatu Narodowego Funduszu
Zdrowia.

4. Pielegniarka oddelegowana jest do pracy w szkole, w ramach profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad dzie¢mi i miodziezg w liczbie godzin, ktére okreslaja warunki umowy
o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotne;j.

5. Do zadan pielggniarki szkolnej nalezy w szczegdlno$ci udzielanie pomocy doraznej
w nagtych wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad
prowadzeniem okresowych badan i bilanséw zdrowia dzieci i mtodziezy.

6. Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslajg odrebne przepisy.

§ 118

1. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zakltadow ksztalcenia nauczycieli lub szkot
wyzszych w celu odbycia praktyk pedagogicznych.

2. Wrlasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomi¢dzy
Dyrektorem Szkoty lub, za jego zgoda, nauczycielem opiekunem praktyki a zakladem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 119

1. Szkota prowadzi wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkotami wyzszymi 1 organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 milodziezy, a w szczegdlnosci
wspotpracuje z Towarzystwem Przyjaciot Dzieci 1 Polskim Czerwonym Krzyzem.

2. W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych.

3. Zasady funkcjonowania zwigzkow zawodowych w Szkole reguluja odrgbne przepisy.

§ 120
1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
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§ 121

1. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te
czynnos$ci okreslaja odrebne przepisy.

2. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania regulujg odr¢bne przepisy.

§ 122

1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady tworzenia, tre§¢ 1 Sposob realizacji planu finansowego Szkoty oraz
gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 123

Upowaznia si¢ Dyrektora Szkoty do opracowania i przyjecia tekstu ujednoliconego
niniejszego statutu po kazdej jego nowelizacji w drodze rozporzadzenia Dyrektora Szkoty.
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