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I. INFORMACJA O SZKOLE

§1

1. Nazwa i siedziba szkoty: Zespot Szkot Zawodowych im. Marszatka Franciszka Bielinskiego
w Gorze Kalwarii, ul. Budowlanych 14.

W sktad Zespotu wchodzg odrgbne oddziaty dla absolwentow szkoty podstawowej 1 szkoty
gimnazjalnej.

Szkoly na podbudowie o$mioletniej szkoly podstawowej:

1) Technikum nr 2, ktérego ukonczenie umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego, a takze uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe po zdaniu wymaganych egzamindw.

Szkota  ksztalci w  zawodach: technik ckonomista [331403], technik
budownictwa [311204], technik organizacji reklamy [333906].

2) Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Marszatka Franciszka Bielinskiego, ktorego ukonczenie
umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Szkota ksztalci w specjalnosciach: ochrona granicy panstwowej, stuzba policyjna.

3) Branzowa Szkota I stopnia nr 2, ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje wyodrebniong w zawodzie nauczanym w branzowej
szkole, a takze dalsze ksztalcenie w branzowej szkole II stopnia lub, poczawszy od klasy
drugiej, w liceum ogdlnoksztatcagcym dla dorostych.

Szkota ksztatci w zawodach: elektromechanik pojazdéow samochodowych [741203],
kierowca mechanik [832201], fryzjer [514101], monter zabudowy 1 robot
wykonczeniowych w budownictwie [712905], elektryk [74103], Slusarz [722204],
sprzedawca  [522301], mechanik  pojazdow  samochodowych  [723103],
elektromechanik [741201], dekarz [712101], monter stolarki budowlanej [712906].

Szkota prowadzi réwniez ksztatcenie w klasie wielozawodowej dla mtodocianych
pracownikow.

4) Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych, ktorego ukonczenie umozliwia uzyskanie
$wiadectwa dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego.

W okresie od 1 wrze$nia 2019 do 31 sierpnia 2022 w Zespole funkcjonujg klasy
na podbudowie szkoly gimnazjalne;j:

1) Technikum nr 2, ktéorego ukonczenie umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci
po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe po zdaniu wymaganych egzaminoéw.

Szkota  ksztalci w  zawodach: technik  ekonomista [331403], technik
budownictwa [311204],technik  organizacji reklamy [333906], technik robot
wykonczeniowych w budownictwie [311219].

2) Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Marszatka Franciszka Bielinskiego, ktorego ukonczenie
umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
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Szkota ksztatci w specjalno$ciach: ochrona granicy panstwowej, stuzba policyjna, straz
pozarna — ochrona ludnosci.

3)

4)

Branzowa Szkota I stopnia nr 2, ktérej ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje wyodrebniong w zawodzie nauczanym w branzowe;j
szkole, a takze dalsze ksztalcenie w branzowej szkole II stopnia lub, poczawszy
od klasy drugiej, w liceum ogdlnoksztatcgcym dla dorostych..

Szkota ksztalci w zawodach: elektromechanik pojazdéow samochodowych [741203],
kierowca  mechanik  [832201], fryzjer [514101], monter zabudowy
i robot wykonczeniowych w budownictwie [712905], elektryk [74103], $lusarz
[722204], sprzedawca [522301], mechanik pojazdow samochodowych [723103],
elektromechanik [741201], dekarz [712101], monter stolarki budowlanej [712906].

Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych, ktorego ukonczenie umozliwia uzyskanie
$wiadectwa dojrzalo$ci po zdaniu egzaminu maturalnego.

2. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

)]

2)

3)

4)

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ milodziez ksztalcaca si¢ w Zespole Szkot
Zawodowych im. Marszatka Franciszka Bielinskiego w Gorze Kalwarii,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,

Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkét Zawodowych im. Marszatka
Franciszka Bielinskiego w Gorze Kalwarii.

§2

1.  Organem prowadzacym Zespo6t jest Powiat Piaseczynski.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O§wiaty.
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II. CELE 1 ZADANIA ZESPOLU

§3

1. Zespot realizuje cele 1 zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego
rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej 1 duchowe;j
osobowos$ci ucznia, przygotowanie do dojrzalego Zycia i1 petnienia okre§lonej roli
w spoteczenstwie.

2. Zadania Zespotu:

1) przygotowanie uczniow do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty oraz przystgpienia
do egzaminu maturalnego, a takze do przystapienia do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie w odpowiednich typach szkot,

2) przygotowanie ucznidow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

3) ksztaltowanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spolecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatosc,
poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza,
kreatywno$¢, przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;.

3. Zespot realizuje zadania okre§lone w ust. 2 w nastgpujacy sposob:
1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoty 1 kwalifikacji zawodowych oraz $wiadectwa dojrzatosci, stosownie do
typu szkoty,

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan 1 0sobowosci ucznidw, organizujac zajecia
pozalekcyjne,

3) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,

4) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkéw szkotly 1 wieku ucznidéw,

5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizujac
program prozdrowotny, podejmujac dzialania przeciwstawiajace si¢ patologii, a takze
poprzez walke z nalogami.

§ 4

1. Zespdt wypelia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku ucznidow i potrzeb
srodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,
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2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez Zespot, zgodnie
z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

3) organizuje w czasie kazdej przerwy dyzury nauczycieli, ktére pelnione sa zgodnie
z harmonogramem dyzuréw ustalonych przez Dyrektora Zespotu,

4) kazdy oddzial powierza si¢ szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w Zespole, zwanemu dalej wychowawca,

5) w miare mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej
1jej skutecznos$ci, powierza jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty etap
edukacyjny.

2. W Zespole przyznawana jest pomoc dla uczniow, ktérym z powodu trudnych warunkow
rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczego6lna forma opieki w postaci statej badz
doraznej pomocy, w tym materialne;j.

III. ORGANY ZESPOLU
§5
ORGANY
1. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Rada Szkoty,
5) Samorzad Uczniowski.
§6
DYREKTOR
1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1)  kierowanie dziatalno$cig Zespotu oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2)  sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Zespole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,
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4) wspolpraca z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow oraz Samorzadem
Uczniowskim,

5)  przewodniczenie Radzie Pedagogiczne;,

6) tworzenie zespotow przedmiotowych i1 wychowawczych oraz powotywanie
ich przewodniczacych,

7)  realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

8)  dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu, ponoszenie
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Zespotu,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot,

10) odpowiedzialno$¢ za wlasciwag organizacj¢ i przebieg egzamindw maturalnych oraz
egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci Zespotu,

12) dopuszczanie do uzytku w Zespole zaproponowanych przez nauczycieli
programoéw nauczania,

13) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywa¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego,

14) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe w ramach
srodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie Zespotu,

15) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
16) skreslenie ucznia z listy uczniow,

17) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow prawa oswiatowego
oraz niniejszego Statutu.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy,
nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w Zespole nauczycielami
1 pracownikami nieb¢dacymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow Zespotu,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom 1 innym pracownikom Zespotu,

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Zespotu,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostalych pracownikow Zespotu, ktdrzy maja
status pracownikow samorzadowych,
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6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w Zespole,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu
zawodowym,

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Zespot,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

11) stwarzanie warunkéw do dzialania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej Zespotu.

3. Dyrektor Zespotu wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w Zespole.

§7

RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespolu w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy Zespotu,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawach innowacji i1 eksperymentéw pedagogicznych
w Zespole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Zespotem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Zespotu.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Zespotu,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,
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4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian Statutu Zespotu i uchwala Statut,

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Zespdt o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w Zespole,

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane w sposob ustalony w wymienionym
regulaminie.

§8

RADA RODZICOW

l.
2.
3.

W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Zespotu,

2) wspieranie dziatalno$ci statutowej Zespotu,

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Zespotu.

Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.

. Rada Rodzicow opiniuje w szczegolnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespolu, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zZrédel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla wymieniony regulamin.
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§9

RADA SZKOLY

1. Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dziatalno$ci oraz wybiera przewodniczacego.

2. W sklad Rady Szkoty wchodzi w rownej liczbie po 5 0séb:

1) nauczyciele wybrani poprzez ogo6t nauczycieli na zasadach okreslonych w regulaminie
Rady Szkoty,

2) rodzice wybrani przez ogot rodzicow na zasadach kreslonych w regulaminie

Rady Szkoty,

3) uczniowie wybrani przez ogo6t ucznidéw na zasadach okre§lonych w regulaminie
Rady Szkoty.

3. Rada Szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Zespotu, a takze:

1) uchwala statut Zespotu,

2) opiniuje projekt planu finansowego Zespotu,

3) moze wystapi¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Zespotem
z wnioskami o zbadanie 1 dokonanie oceny dziatalnosci Zespotu, jego Dyrektora
lub innego nauczyciela zatrudnionego w Zespole; wnioski te majg dla organu
charakter wigzacy,

4) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan Zespolu, wystgpuje z wnioskami
do Dyrektora, Rady Pedagogiczne;, Organu Prowadzacego Zespot
oraz do Wojewddzkiej Rady Oswiatowej, w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych
organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowigzkowych,

5) opiniuje plan pracy Zespotu, projekty innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych oraz
inne sprawy istotne dla Zespotu,

4. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Zespotu Rada Szkoty moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek oraz innych Zrédet. Zasady gromadzenia i wydatkowania
funduszy okresla regulamin Rady Szkoty.

5. Zebrania Rady Szkoly sg protokolowane.

6. W posiedzeniach Rady Szkoty moze bra¢ udziat Dyrektor Zespotu z glosem doradczym.
Do udziatu w posiedzeniach Rady Szkoly moga by¢ zapraszane przez przewodniczacego,
za zgoda lub na wniosek Rady Szkoty, inne osoby z gtosem doradczym.

7.  Tryb wyboru czlonkéw Rady Szkoty okresla Regulamin Rady Szkoty Zespotu Szkot

Zawodowych im. Marszatka F. Bielinskiego w Gorze Kalwarii.



Statut Zespotu Szkot Zawodowych im. Marszatka Franciszka Bielinskiego w Gorze Kalwarii 13|Strona

§10

SAMORZAD UCZNIOWSKI

l.
2.

W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Zespotu.

Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z niniejszym Statutem 1 jest odrgbnym dokumentem.

Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegolnos$ci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami,

2) jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, w formie umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem,

6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu (i jednoczesnie szkolnej
rady wolontariatu).

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu.

§11

Organy Zespotu pracujg na rzecz Zespotu, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspoldziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze Statutu 1 planow pracy Zespotu.

. Organy Zespolu zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrodci

si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podje¢cia decyzji.

Dziatajace w Zespole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci.
Dbaja jednak o biezace informowanie innych organéw Zespolu o planowych lub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Zespotu.

Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami Zespotu, rozstrzyga Dyrektor Zespotu,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.
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IV. ORGANIZACJA ZESPOLU

§12

1. Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslone zostaja w przepisach ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

2. Dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktycznych w Zespole kazdorazowo ustala Dyrektor na
podstawie obowigzujgcych przepisoOw.

3. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynki i teren
Zespotu objete sg nadzorem kamer CCTV. Zasady wykorzystania zapisOw z monitoringu
dla realizacji misji wychowawczej Zespotu okres§la Program Wychowawczy Szkoty.

§ 13

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu jest oddziat zlozony z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania 1 programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego Zespol, moga by¢
tworzone w Zespole oddzialty dwuzawodowe, tj. oddzialy, w ktorych przedmioty
ogolnoksztatcace sg realizowane razem, a przedmioty zawodowe — zgodnie z planem
nauczania dla okres§lonej specjalnosci, typu, zawodu.

3. Oddziat dzieli si¢ na grupy w przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkéw
nauki i bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych planow nauczania. Podzial oddzialéw na grupy jest zamieszczony w arkuszu
organizacji Zespolu 1 wynika z wysokosci $rodkéw finansowych posiadanych
przez Zespot.

4. Czas trwania jednostki zaje¢ dydaktycznych jest zroznicowany — godzina:
1) lekcyjna trwa 45 minut,
2) zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych trwa 60 minut,
3) pracy w bibliotece trwa 60 minut,
4) pracy pedagoga trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach (niska temperatura w szkole, plenarne posiedzenie
Rady Pedagogicznej itp.) czas trwania zaje¢ moze zosta¢ skrocony.

5. W Zespole obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy (w klasach mtodziezowych). Nie dotyczy on
zaje¢ w Liceum Ogolnoksztatcagcym dla Dorostych (w trybie zaocznym).
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6. Podstawowa formg pracy Zespotu sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

7. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu sa:
1) obowigzkowe zajecia lekcyjne,

2) obowigzkowe zajgcia praktyczne oraz praktyka zawodowa — w Technikum nr 2
1 Branzowej Szkole I stopnia nr 2,

3) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne, w tym =zajecia rekreacyjno-sportowe, kota
1 zespoly zainteresowan oraz zaj¢cia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajgcia
dydaktyczno-wyrownawcze, zajecia specjalistyczne i zaj¢cia psychoedukacyjne).

8. Celem zaj¢¢ nadobowigzkowych prowadzonych w Zespole jest zapewnienie rozwoju
intelektualnego, rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan, umozliwienie wyroOwnania wiedzy.

9. Zespot organizuje zajecia nadobowigzkowe w miare posiadanych srodkow finansowych.

10. Wykaz zaj¢¢ nadobowigzkowych okresla corocznie Dyrektor po zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczna. Zajgcia nadobowigzkowe mogg by¢ organizowane rowniez ze srodkéw
Rady Szkoty i Rady Rodzicow zgodnie z zapisami w ich regulaminach.

11. O organizowaniu wszelkich zaje¢ nadobowigzkowych decyduje Dyrektor.

12. W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
w specjalnosciach 1 ksztatcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych
jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci szkdt wyzszych, centrow ksztalcenia
ustawicznego, centrow ksztatcenia praktycznego, u pracodawcow, w indywidualnych
gospodarstwach rolnych oraz przez pracownikow tych jednostek, a dodatkowo w technikach
1 szkotach branzowych — takze na terenie osrodkow doksztalcania 1 doskonalenia
zawodowego. Zajecia te powinny by¢ organizowane na podstawie umowy zawartej
pomigdzy Zespotem a dang jednostka.

13. W Zespole organizuje si¢ nauke religii lub etyki do wyboru przez uczniéw, na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

14. Zespot organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie. Zaj¢cia te nie sg obowigzkowe,
organizowane s3 na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

15. Dla kazdego oddziatu Zespotu zaktada si¢ dziennik lekcyjny, w ktorym dokumentuje si¢
przebieg nauczania w danym roku szkolnym.

16. W Liceum Ogo6lnoksztatcagcym, Technikum i w Szkole Branzowej dziennik lekcyjny jest
prowadzony w formie elektronicznej zwanym dalej ,,dziennikiem lekcyjnym”. Dostep do
dziennika jest catkowicie bezptatny dla uczniow 1 rodzicow.

17. Wpis w dzienniku dotyczacy osiagni¢¢ edukacyjnych oraz zachowania ucznia jest
jednoznaczny z poinformowaniem ucznia i jego rodzicow o tych osiggni¢ciach.

18. W szkotach dla dorostych dziennik lekcyjny prowadzony jest w formie papierowe;.

19. Zasady funkcjonowania dziennika oraz zakres zadan i obowigzkéw administratora
dziennika reguluje odrgbny regulamin.
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1.

§ 14

W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych Dyrektor powotuje komisje
rekrutacyjng. Szczegdtowe kryteria rekrutacji do poszczegdlnych typow szkot okreslaja
odrebne przepisy.

Szczegbdtowsq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Zespotu opracowany przez Dyrektora.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji, Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§15

KSZTALCENIE ZAWODOWE

1.

Zespot organizuje ksztatcenie zawodowe praktyczne i prowadzi ksztatlcenie zawodowe
teoretyczne.

. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych, a w technikum

takze w formie praktyk zawodowych.

. W szkole branzowe;j I stopnia Nr 2 i w Technikum Nr 2 w zawodzie technik budownictwa

zajecia praktyczne odbywaja si¢ na zasadach dualnego systemu ksztalcenia, ktory jest
scharakteryzowany w odr¢gbnym dokumencie.

. Zajecia praktyczne dla uczniow organizuje si¢ w celu opanowania przez nich umiejetnosci

zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

. Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaj¢¢ dydaktyczno wychowawczych.

. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniéw w celu zastosowania i pogltgbienia zdobyte;j

wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

. Praktyki zawodowe ucznidow moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego,

w tym réwniez w czasie ferii letnich.

. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich, uczniowie

odbywajacy te praktyki maja odpowiednio skrécony czas trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym.

. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ realizowana w pracowniach szkolnych

oraz w przedsigbiorstwach, zaktadach 1 instytucjach panstwowych, jednostkach
organizacyjnych osob prawnych i fizycznych.

10. Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane

przez ucznidow na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin
tych zajec 1 praktyk okresla program nauczania dla danego zawodu.

11. Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu uczniow wieku do lat 16 nie

moze przekracza¢ 6 godzin, a ucznidéw w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.
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12. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze,
w przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocne;j.

13. Kierownik praktycznej nauki zawodu nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki
zawodu oraz wspolpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniOw na praktyczng nauke
zawodu.

14. Podstawg odbywania przez uczniow praktycznej nauki zawodu jest umowa zawarta
mig¢dzy Zespotem a podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu.

15. Do zawierania uméw upowazniony jest kierownik praktycznej nauki zawodu, zgodnie
z zakresem obowigzkéw ustalonym przez Dyrektora.

16. Szczegotowe zasady odbywania praktycznej nauki zawodu okresla regulamin praktycznej
nauki zawodu.

17. Uczen starajacy si¢ o przyjecie do klasy wielozawodowej musi dostarczy¢ do dnia
3 wrze$nia umowe zawarta pomigdzy pracodawca a mlodocianym pracownikiem.
W przeciwnym razie uczen taki nie moze podja¢ nauki w klasie wielozawodowe;.
W przypadku rozwigzania umowy pomig¢dzy pracodawca a miodocianym pracownikiem
1 brakiem kontynuacji nauki zawodu u innego lub tego samego pracodawcy uczen zostaje
skreslony z listy uczniow.

§16

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

1. W Zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  socjoterapeutycznych
oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i1 kariery zawodowej,

5) porad i konsultacji.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest takze udzielana rodzicom uczniow
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i1 zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa
45 minut, a godzina zaj¢¢ specjalistycznych — 60 minut.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodplatne.

5. Zespot wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Piasecznie oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace Zespotu celem:
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1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole,

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom i1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztalceniem mtodziezy.

6. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

§17

BIBLIOTEKA

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
ucznidéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych Zespotu, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka zajmuje trzy pomieszczenia, z ktorych dwa przeznaczone s3 na gromadzenie
i przechowywanie ksiggozbioru, a trzecie umozliwia korzystanie z ksiggozbioru
podrecznego oraz stanowi Centrum Informacji Multimedialne;.

3. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu, rodzice,
a takze inne osoby na zasadach okreslonych w odrgbnym dokumencie jakim jest regulamin
biblioteki zatwierdzony przez Dyrektora Zespotu.

4. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

5. Biblioteka szkolna wspodlpracuje =z uczniami, z nauczycielami 1 rodzicami,
a takze wspolpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

6. Funkcje 1 zadania biblioteki szkolne;j:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatdéw bibliotecznych,
2) udostepnianie zbiorow,

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
1 pogltebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

5) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna,
uczenie aktywnego odbioru débr kultury,

6) stuzenie realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego Zespotu,
7) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikdéw potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych,

8) wspotdziatanie z nauczycielami 1 wychowawcami w rozpoznawaniu uzdolnien
1 zainteresowan ucznidOw, otaczanie opiekg uczniow szczegdlnie zdolnych w ich
poszukiwaniach czytelniczych oraz pomaganie uczniom, ktérzy maja trudnosci w nauce,

9) wspieranie prac majgcych na celu wyréwnywanie roznic w intelektualnym 1 kulturalnym
rozwoju dzieci i mtodziezy z ré6znych srodowisk spolecznych.
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7. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor, ktéry zapewnia wlasciwe
pomieszczenie, wyposazenie i Srodki finansowe na dziatalno$¢ oraz zarzadza inwentaryzacja
zbiorow biblioteki. Inwentaryzacja ta dokonywana jest na podstawie instrukcji
inwentaryzacyjnej wprowadzonej zarzgdzeniem Dyrektora.

§18

POMOC MATERIALNA

1.  Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2.  Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne,
2) zasitek szkolny.

4. Stypendium szkolne moze otrzymac¢ uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;j.
Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czg¢sciowego pokrycia kosztéw udziatu w zajeciach edukacyjnych,
w tym wyrownawczych, wykraczajacych poza zajgcia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zaje¢ciach edukacyjnych realizowanych poza szkota,

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegoélnosci zakupu
podrecznikow,
3) $wiadczenia pienig¢znego.
Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w jednej lub kilku formach jednoczesnie.
5. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu si¢ przejsciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany
w formie $wiadczenia pieni¢znego na pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem

edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka
razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego stypendium szkolnego.

6. Rada Gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniow zamieszkatych na terenie gminy, kierujgc si¢ celami pomocy materialnej
o charakterze socjalnym, w ktorym okresla w szczego6lnosci:

1) sposob ustalania wysokos$ci stypendium szkolnego w zalezno$ci od sytuacji materialne;j
uczniéw i ich rodzin oraz innych okolicznosci,

2) formy, w jakich udziela si¢ stypendium szkolnego w zalezno$ci od potrzeb uczniéw
zamieszkalych na terenie gminy,

3) tryb i sposdb udzielania stypendium szkolnego,

4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego w zalezno$ci od zdarzenia losowego.
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7.

8.
9.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe,
2) stypendium Prezesa Rady Ministréw,
3) stypendium ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
4) stypendium ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.
Zespot moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe.

Dyrektor Zespotu powotuje w szkole komisje stypendialna.

10. Szczegotowe zasady przyznawania stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia

11.

sportowe okresla regulamin.

Tryb 1 zasady przyznawania §wiadczen okreslonych w ust. 7 pkt. 2, 3, 4 okreslajg oddzielne
przepisy.

§19

INTERNAT

1.

Internat jest integralng czg¢$cig Liceum Ogolnoksztatcagcego w Zespole Szkét Zawodowych
im. Marszalka Franciszka Bielinskiego przy ul. Budowlanych 14 w Goérze Kalwarii.
Internat prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg 1 opiekunczg zgodng ze Statutem Zespotu.

Internat  jest  przeznaczony dla  ucznidow  Zespotlu  Szkét  Zawodowych
im. Marszalka Franciszka Bielinskiego w Gorze Kalwarii. W przypadku wolnych miejsc
z internatu mogg korzysta¢ uczniowie innych szkot, dla ktorych powiat piaseczynski jest
organem prowadzacym.

Internat jest koedukacyjny; prowadzi dziatalnos$¢ przez caty rok szkolny.

Internat zapewnia wychowankom odptatne, calodzienne wyzywienie zgodne
z obowigzujagcymi normami 1 zasadami racjonalnego zywienia w ramach dzialania
stolowki szkolnej. Szczegdtowe zasady dziatania stotowki okresla jej regulamin, ktory
wprowadza zarzadzeniem Dyrektor Zespotu.

Za organizacj¢ i nadzor nad realizacjg planu pracy wychowawczo-opiekunczej internatu
odpowiada kierownik internatu. Szczegdtowy zakres kompetencji 1 obowigzkow
kierownika internatu okresla Dyrektor.

Bezposredni nadzoér nad internatem sprawuje Dyrektor.

Pozostate postanowienia szczegdtowo okreslajace i regulujace prace internatu zawarte sg
w Regulaminie Internatu przy Liceum Ogoélnoksztatcacym w Zespole Szkét Zawodowych
im.  Marszalka  Franciszka  Bielinskiego  przy ul.  Budowlanych 14
w Gorze Kalwarii.

Regulamin Internatu wprowadza zarzadzeniem Dyrektor Zespotu.

Zmiany w regulaminie wprowadza Dyrektor poprzez zarzadzenie po pozytywnym
zaopiniowaniu przez zespol wychowawczy internatu
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V.NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§ 20

1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow na stanowiskach urzgdniczych,
pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow Zespotu dotycza przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

3. Zadaniami innych pracownikow Zespotu jest zapewnienie sprawnego dziatania Zespolu
w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

§ 21

1. W Zespole, za zgoda Organu Prowadzacego Zespot, moga by¢ utworzone dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

2. Powotania i odwotania ze stanowiska kierowniczego dokonuje Dyrektor po zasiggnigciu
opinii Organu Prowadzacego Zespol, Rady Szkoty oraz Rady Pedagogiczne;.

3. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
kierowniczego. Dyrektor jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace
1 powiadomic o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

4. Zakres obowiazkéw os6b zajmujacych stanowiska kierownicze ustala Dyrektor
1 powiadamia o tym wszystkie organy Zespotu.

§ 22

NAUCZYCIEL - ZADANIA

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza uwzgledniajaca
potrzeby 1 zainteresowania ucznidow, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy
1 powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

2) przestrzeganie zapisOw Statutu,
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3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego,

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzgtu,

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecno$ci uczniow,

6) pehienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

7) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

8) troska o poprawnos$¢ jezykowa uczniow,

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

10) shluzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,

11) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogiczne;,
12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania,

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie roznorodnych
form oddziatywan, w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych,

14) wspolpraca w zapobieganiu 1 walce z narkomanig, nikotynizmem 1 alkoholizmem,
15) wybdr programdéw nauczania,
16) udzial w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

17) planowe realizowanie materialu nauczania przedmiotu zgodnie z obowigzujacym
programem.

NAUCZYCIEL - PRAWA
3. Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnos$ci osobistej 1 godnosci zawodu. W przypadku naruszenia tego
prawa moze odwota¢ si¢ do Rady Pedagogicznej i innych wlasciwych przewidzianych
prawem instytuciji,

2) warunkéw pracy umozliwiajagcych wykonywanie obowigzkéw  dydaktyczno-
wychowawczych,

3) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
starszych kolegow, doradcow metodycznych powiatu piaseczynskiego 1 instytucji
o$wiatowych,

4) zglaszania do Dyrektora i Rady Pedagogicznej postulatow zwigzanych z praca Zespotu,

5) proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych i ich wdrazania, po akceptacji
przez wlasciwe organy Zespotu,

6) otrzymywania nagrod za wyrdzniajaca prace wychowawczo-dydaktyczng lub inne
szczegbdlne dokonania,

7) wyboru tre$ci nauczania wykraczajacych poza obowigzujace podstawy programowe,
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8) ubiegania si¢ o dofinansowanie doskonalenia zawodowego — zgodnie z odr¢bnymi
przepisami,

9) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§23

KIEROWNIK PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

Kierownik praktycznej nauki zawodu w szczego6lnosci:

1

2.

Planuje i organizuje praktyczng nauke¢ zawodu.

Wspotdziata w opracowaniu arkusza organizacyjnego Zespotu w zakresie praktycznej nauki
zawodu.

. Przygotowuje umowy z pracodawcami odno$nie do przyjmowania uczniOw na zajecia

praktyczne i praktyki zawodowe wraz z zalacznikami.

. Inicjuje 1 podtrzymuje kontakty z potencjalnymi pracodawcami - kontakt telefoniczny,

e-mail, poczta tradycyjna.

. Prezentuje propozycje miejsc realizacji praktycznej nauki zawodu uczniom

1 omawia zakres obowigzkow na danym stanowisku.

Zapewnia staly przeptyw informacji migdzy zaktadami pracy a Zespotem, umozliwiajacy
obu stronom $ledzenie na biezaco wynikow uzyskiwanych przez ucznidow, zachowania,
frekwencji.

Kontroluje dokumentacj¢ ucznidow zwiazang z praktyczng nauka zawodu.

. Monitoruje realizacj¢ praktycznej nauki zawodu — wizyty osobiste w zakladach pracy,

rozmowy telefoniczne z opiekunami praktycznej nauki zawodu.

. Wspolpracuje ze szkolnymi zespotami przedmiotowymi zajmujacymi si¢ teoretyczng strong

szkolenia zawodowego.

10. Wspotorganizuje egzamin z kwalifikacji zawodowych.

§ 24

ZESPOLY WYCHOWAWCZE, PRZEDMIOTOWE I INNE

1.

Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-
zadaniowe.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespdl, ktorego

zadaniem jest w szczego6lnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

. Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.
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4. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:
1) ustalenie kierunkow wspolnych oddziatywan wychowawczych,
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow celem
udzielenia pomocy uczniowi,

5. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora
na wniosek zespotu.

6. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
1) wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow,
2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,

3) rozwigzywanie  problemow  dydaktycznych zwigzanych z realizacja tresci
programowych,

4) wymiana do$wiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,
5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programoéw i innowacji pedagogicznych,
6) szczegbtowy zakres pracy zespolow okreslaja ich roczne plany pracy.

7. Zespoty problemowo-zadaniowe powolywane sg doraznie celem rozwigzania okreslonych
spraw szkolnych.

§ 25

WYCHOWAWCA

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatu, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia,

2) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:

1) diagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow,

2) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatah wychowawczych,

3) wspodlpracowac z rodzicami, wigczac ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych
z uczniem w szkole,

4) wspotpracowac z pedagogiem 1 poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

5) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,
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6) pomagac zrozumie¢ swoim uczniom potrzeb¢ systematycznego uczg¢szczania na zajgcia
szkolne; monitorowa¢ ich frekwencj¢ 1 w razie potrzeby informowa¢ rodzicow lub
opiekunéw o problemach.

7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sie,

8) ksztattowaé wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

9) utrzymywa¢ staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postgpu w nauce
1 zachowaniu ucznidéw,

10) organizowac i uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami, co najmniej dwa razy w ciagu
potrocza,

11) wystawiaé oceny z zachowania zgodne z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.

3. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej 1 metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego,
Dyrektora oraz Rady Pedagogiczne;.

§ 26

PEDAGOG, PSYCHOLOG, DORADCA ZAWODOWY
1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniéw,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
probleméw mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidw,

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,
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8) wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;,

9) koordynowanie wspolpracy Zespotu z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnia
zdrowia psychicznego,

10) wspoétudziat w opracowaniu Programu Wychowawczego-Profilaktycznego i Planu
Pracy Zespotu Wychowawczego.

. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Zespot,

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow oddziatow 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 27

NAUCZYCIEL BIBLIOTEKARZ

1.

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostepniania zbiorow w bibliotece,
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,
3) udzielania informacji o zbiorach,
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,
5) wyrabiania i poglebiania u uczniow nawykoéw czytania i uczenia sie,
6) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
7) prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa,

8) stymulowanie rozwoju ucznidow poprzez kontakt z kulturg oraz rozwijanie ich
wrazliwos$ci spolecznej,

9) przygotowanie  uczniow do  samoksztalcenia, $wiadomego  wyszukiwania,
selekcjonowania, opracowywania i upowszechniania informacji oraz efektywnego
wykorzystania technologii informacyjne;.

. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany

jest do:

1) gromadzenia zbiorow,
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2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow,
3) organizacji udostgpniania zbiorow,

4) organizacji warsztatu informacyjnego,

5) konserwacji i selekcji ksiegozbioru,

6) prowadzenia dokumentacji bibliotecznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspolprace z:

1) uczniami poprzez tworzenie grupy, ktérej zadaniem jest pomoc w pracach
bibliotecznych, a takze wspodlorganizowanie konkurséw, akcji charytatywnych itp.;
uczniowie moga rowniez zglasza¢ propozycje dotyczace gromadzenia zbiorow,

2) nauczycielami w zakresie selekcji ksiegozbioru dziedzinowego, zglaszania propozycji
dotyczacych gromadzenia zbiorow, wspotdzialania w zakresie egzekwowania
postanowien regulaminu biblioteki oraz w ramach propagowania czytelnictwa,

3) rodzicami ucznidéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidow, popularyzacje i1 udostepnianie
literatury pedagogicznej; rodzice moga wspiera¢ finansowo dzialalno$¢ biblioteki
poprzez Rad¢ Szkoty, Rade¢e Rodzicow Ilub indywidualne darowizny finansowe
lub rzeczowe,

4) instytucjami kulturalnymi, bibliotekami publicznymi oraz bibliotekami szkolnymi
celem szerszego propagowania czytelnictwa.

. W ramach organizacji pracy Zespotu nauczyciele realizujg inne zadania zlecone

przez Dyrektora.

§ 28

WOLONTARIUSZE

1.

W zajeciach wspomagajacych rozwo6j uczniéw organizowanych przez Zespot moga brac
udzial takze wolontariusze.

. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje

Swiadczenia.

. Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposob 1 w czasie okre§lony

w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu.
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VI. PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIOW
§29

PRAWA UCZNIA
1. Uczen ma prawo:
1) otrzymania informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
2) uzyskania informacji na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania,

3) wymagac stosowania zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych
przez przedmiotowe systemy oceniania,

4) zapoznania si¢ z programem nauczania poszczegolnych przedmiotow,
5) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postepoOw w nauce oraz zachowania,

6) uzyskania informacji o proponowanej §rédrocznej i rocznej ocenie na 2 tygodnie przed
jej zatwierdzeniem,

7) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,
8) poszanowania swojej godnosci,
9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

10) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob
trzecich,

11) opieki wychowawczej oraz warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo i ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;,

12) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego,
13) ubiegania si¢ o uzyskanie pomocy materialne;j,

14) zglaszania do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy, uwag, spostrzezen
1 wnioskéw o pracy nauczycieli, wychowawcow i1 innych pracownikéw Zespotu,

15) korzystania z pomieszczen szkolnych podczas zajg¢ pozalekcyjnych
16) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie Zespotu,
17) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad Uczniowski.

2. W przypadku naruszenia jego praw, uczen lub jego rodzice mogg odwotac si¢ do organow
Zespotu oraz Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze.

OBOWIAZKI UCZNIA
3. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwtaszcza:
1) pozna¢ zasady oceniania, klasyfikowania i promowania,

2) obowigzkowo i aktywnie uczestniczy¢ w zajegciach lekcyjnych,
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3) by¢ przygotowanym do kazdych zajec,
4) dbac o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole,
5) nie zaktocaé przebiegu zaje¢ niewtasciwym zachowaniem,

6) nie rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkdéw bez wiedzy 1
zgody zainteresowanych,

7) nie korzysta¢ z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen telekomunikacyjnych
w salach lekcyjnych i1 budynkach szkolnych podczas zaje¢ szkolnych w jakiejkolwiek
formie, chyba ze wystapi pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi zgod¢ na wykonanie
polaczenia telefonicznego.

8) dazy¢ do osiagnigcia jak najlepszych wynikow w nauce i zachowaniu,

9) dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci w ciggu 14 dni od momentu ustania
nieobecnosci; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzica (opiekuna)
ucznia lub pelnoletniego ucznia.

10) nie opuszcza¢ terenu Zespotu w trakcie trwania lekcji 1 w trakcie przerw
miedzylekcyjnych,

11) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,
12) wystrzegac si¢ szkodliwych natogéw,

13) na terenie Zespolu, w czasie zaj¢¢ poza trenem Zespotu oraz w czasie imprez
organizowanych przez Zespo6l nie pali¢ tytoniu, nie zazywac alkoholu ani innych srodkéw
odurzajacych,

14) godnie, mozliwie najlepiej reprezentowa¢ Zespot w srodowisku lokalnym,

15) okazywaé szacunek kolegom, nauczycielom 1 innym pracownikom Zespotu,
z poszanowaniem ich pogladow i przekonan,

16) nie uzywac¢ wulgarnych wyrazow, zwrotdw, gestow, w szkole i poza nia,

17) dba¢ o sprzet i urzadzenia szkolne oraz tad 1 estetyke w salach lekcyjnych,
na korytarzach, w toaletach i innych pomieszczeniach, a takze wokot terenu szkolnego,

18) bra¢ udziat w uroczystosciach szkolnych,

19) dba¢ o higieng osobista, czystos$¢, schludnos¢ i estetyke ubioru,

20) dostosowac stroj do sytuacji; na uroczystosci szkolne zaktadac stroj galowy,
21) przestrzega¢ zarzadzen porzadkowych wydanych przez Dyrektora.

22) Nie wnosi¢ na teren szkoly alkoholu, narkotykow i innych $srodkow odurzajacych,
przedmiotdw, materialdow 1 substancji, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia
1zycia, w tym np. materiatow pirotechnicznych, ostrych narze¢dzi takich jak néz, scyzoryk
i inne, gazéw i innych chemicznych i niechemicznych $§rodkéw obezwtadniajacych.
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§ 30

NAGRODY I WYROZNIENIA

1.

Uczen Zespolu moze otrzymaé nagrody i wyr6znienia za:
1) wzorowa postawe,
2) osiagniecia w nauce,
3) prace na rzecz Zespotu,
4) wzorowa frekwencje,
5) aktywng pracg w organizacjach uczniowskich dzialajacych na terenie Zespotu,

6) godne reprezentowanie Zespotu w  zawodach, konkursach, olimpiadach
1 uroczystosciach,

7) inne szczegdlne osiagniecia.

. Nagrody przyznaje Dyrektor Zespotu na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu

Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca
informuje rodzicéw ucznia.

. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych,
2) pochwata wychowawcy klasy,

3) pochwata Dyrektora Zespotu,

4) list pochwalny do rodzicow,

5) dyplom uznania,

6) nagroda rzeczowa,

7) inne wyroznienia i nagrody ustanowione przez organy Zespotu.

4. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami

5.

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Z tego samego tytulu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.

§31

KARY

1.

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczeg6lnosci uchybianie wymienionym
w Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze
wychowaweca informuje rodzicow ucznia.
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2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:
1) upomnienie lub nagana wychowawcy,
2) upomnienie lub nagana Dyrektora Zespotu,
3) przeniesienie do réwnoleglej klasy w swojej szkole,
4) skreslenie z listy uczniow.

3. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem
za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora
Zespotu w terminie 7 dni od jej udzielenia. Od kar natozonych przez Dyrektora Zespotu
przystuguje uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Zespolu w terminie 2 dni od jej
udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe¢ w terminie 5 dni, moze positkowac si¢ opinig
wybranych organow Zespotu. O kazdej udzielonej karze informuje si¢ rodzicoéw ucznia.

4. Szczegblnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniéw. Skreslenia dokonuje Dyrektor
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przysluguje odwotanie
do Mazowieckiego Kuratora O§wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez
Dyrektora, ktory wydat decyzje.

5. Uczen moze by¢ skreslony z listy za:
1) udowodnione przez uprawniony organ popelnienie przestepstwa,

2) stosowanie przemocy wobec kolegéw i pracownikéw Zespolu oraz stosowanie
cyberprzemocy lub innych dziatan sprzecznych z prawem majacych na celu o§mieszenie
kolegow/kolezanek oraz pracownikéw Zespotu lub wizerunku Zespolu poprzez
wykorzystanie sprzetu elektronicznego (komputer, telefon komorkowy, tablet, aparat
fotograficzny),

3) rozprowadzanie i uzywanie alkoholu, narkotykdéw oraz innych $rodkéw odurzajacych,

4) uczestniczenie w zaje¢ciach organizowanych przez Zespot w stanie nietrzezwym albo pod
wptywem narkotykow lub innych $§rodkow odurzajacych,

5) notoryczne uchylanie si¢ od uczeszczania na obowigzkowe zaj¢cia dydaktyczno -
wychowawcze (nieusprawiedliwiong nieobecno$é¢, na ponad 50% obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych w ciggu roku) w przypadku gdy Rada Pedagogiczna nie wyrazi zgody na
egzamin klasyfikacyjny, a podejmowanie dziatania wychowawcze nie przyniosty
pozytywnego skutku,

6) spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia czlonkéw spotecznos$ci
szkolnej poprzez wnoszenie na teren szkoty przedmiotéw, materiatow
1 substancji, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia i zycia, w tym np. materiatéw
pirotechnicznych, ostrych narzedzi takich jak no6z, scyzoryk 1 inne, gazéw
1 innych chemicznych i niechemicznych §rodkéw obezwtadniajacych.

7) celowe zniszczenie mienia szkolnego znacznej wartosci lub wtasnosci prywatnej,

8) uzywanie obrazliwych stéw i gestéw wobec nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu
oraz stosowania form wymuszania i szantazu,

9) fatlszowanie dokumentow,
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10) szczegolnie razace naruszanie postanowien niniejszego Statutu, w przypadku gdy
uprzednio zastosowane wobec ucznia Srodki wychowawczo-dyscyplinujagce nie
przyniosty pozadanego skutku,

11) w przypadku klasy wielozawodowej, uczen moze by¢ skreslony z listy, gdy nie
dostarczy podpisanej umowy pomiedzy pracodawca a milodocianym pracownikiem
w terminie okreslonym w statucie lub gdy umowa ta zostanie rozwigzana w trakcie
trwania nauki.

6. Wyniki w nauce nie sg podstawa do skreslenia ucznia z listy uczniow.

7. Przed skresleniem z listy uczniow Zespdt powinien wczesniej podja¢ inne mozliwosci
oddziatywania wychowawczego (w tym pomoc psychologiczno-pedagogiczng).

8. Tryb postepowania w sprawie skreslenia z listy uczniow szkoty:

1) Nauczyciel sporzadza pisemng informacj¢ o problemach wychowawczych Ilub
o zaistnialym incydencie oraz przygotowuje wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow.
Do notatki o zdarzeniu mogg by¢ zalgczone pisemne zeznania swiadkéw. Przygotowana
dokumentacj¢ wnioskodawca przekazuje Dyrektorowi.

2) Dyrektor bada czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w Statucie Zespotu, jako
przypadek, za ktory mozna ucznia skresli¢ z listy uczniow.

3) Dyrektor zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej. W protokole z posiedzenia powinny
si¢ znalez¢ wszystkie informacje, majace wplyw na podjgcie uchwaty o skresleniu ucznia
z listy uczniéw.

4) Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony, wychowawce czy pedagoga
szkolnego.

5) Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ rzetelnie uchybienia w zachowaniu ucznia, ale
takze jego cechy pozytywne i okolicznosci tagodzace.

6) Rada Pedagogiczna analizuje czy wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego
oddziatywania szkoty na wucznia, czy uczen byl wcze$niej karany karami
regulaminowymi, czy prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze, czy udzielono mu
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j itp.

7) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale dotyczaca skreslenia ucznia z listy uczniow.
Uchwata musi zapas¢ zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej przy zachowaniu
quorum.

8) Stanowiacy charakter uchwaly o skresleniu z listy uczniéw obliguje Dyrektora
do rozliczenia si¢ przed Radg Pedagogiczng ze sposobu wykonania uchwaty.

9) Dyrektor przedstawia tre$¢ uchwaty Samorzadowi Uczniowskiemu, ktory wyraza swoja
opini¢ na pisSmie; opinia ta nie jest jednak wigzaca dla Dyrektora lecz bez niej decyzja
jest niezgodna z prawem.

10) Dyrektor bada zgodno$¢ uchwaly Rady Pedagogicznej z przepisami prawa
oswiatowego, po czym wydaje na pismie decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznioéw.

11) Decyzja o skresleniu powinna zawierac:

- kolejny numer z rejestru decyzji,
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- oznaczenie organu wydajacego decyzje,

- date wydania,

- oznaczenie strony (ucznia)

- podstawe prawng, wlasciwy paragraf i ustep Statutu Zespotu,
- tre$¢ decyzji,

- uzasadnienie decyzji (faktyczne i prawne),

- tryb odwotawczy.

12) Uczniowi przystluguje prawo odwotlania si¢ od decyzji Dyrektora do organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny, za posrednictwem Dyrektora Zespotu, w ciggu
14 dni od daty doreczenia decyzji (nie za$ wydania). Przed uptywem terminu
do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu.

13) Jezeli uczen lub jego rodzice wniosag odwotanie, Dyrektor Zespotu ma 7 dni
na ustosunkowanie si¢ do niego, ponownie analizuje sprawe, bada ewentualne nowe
fakty. Jesli przychyli si¢ do odwotania i zmieni swoja decyzje — robi to rowniez w drodze
decyzji (na piS$mie) i sprawa na tym si¢ konczy. Jesli jednak podtrzymuje swoja decyzje,
to po 7 dniach przesyla catg dokumentacje do organu odwotawczego, ktory ponownie
bada sprawe. Decyzja wydana przez ten organ jest ostateczna. Mozna ja zaskarzy¢ do
Najwyzszego Sadu Administracyjnego, ktéry bada decyzje pod wzgledem
proceduralnym (nie merytorycznym).

14) Uczen 1 rodzice majg prawo wgladu w dokumentacje dotyczaca sprawy, lacznie
z protokotami zeznan i protokotem posiedzenia Rady Pedagogicznej w cze$ci dotyczacej
ich dziecka.

W trakcie catego postepowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na zajecia
edukacyjne, do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci.

10. Rygor natychmiastowej wykonalnosci nadaje si¢ w przypadkach:

11.

1) gdy jest to niezbgdne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego,
2) ze wzgledu na inny interes spoteczny,
3) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony.

Od rygoru natychmiastowej wykonalnosci stuzy rowniez odwolanie.
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§ 32

PRAWA RODZICOW

1.

Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym Zespotu i Statutem Zespotu
oraz wspottworzenia tych dokumentow poprzez udzial swoich przedstawicieli w Radzie
Rodzicow,

2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

3) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji i porad dotyczacych postepéw w nauce
1 zachowania swojego dziecka,

4) uzyskiwania informacji i porad na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniow,
5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostat objety uczen,

6) wyrazania 1 przekazywania organom nadzorujagcym Zespdt opinii na temat
pracy Zespotu.

OBOWIAZKI RODZICOW

2.

Rodzice maja obowiazek:

1) komunikowania si¢ ze szkotg na temat postepow dziecka w nauce,

2) uczestniczenia w zebraniach klasowych i ,,dniach otwartych”,

3) usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw do ukonczenia przez nich 18 lat,
4) stawienia si¢ na wezwanie szkoty,

5) przekazywanie wychowawcy waznych informacji na temat zdrowia dziecka.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

3.

Wspoltpraca Zespotu i rodzicow polega na:

1) organizowaniu przez Zespol spotkan z rodzicami i stwarzanie w ich trakcie mozliwos$ci
wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze,

2) indywidualnych, osobistych kontaktach rodzicow z wychowawcami, nauczycielami
1 dyrekcja,

3) Scistej wspolpracy przy tworzeniu i realizacji Programu Wychowawczego i Programu
Profilaktyki,

4) $cistym wspoétdziataniu Rady Rodzicow z innymi organami Zespotu,

5) angazowaniu rodzicOw we wspolprace w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
Zespotu,

6) angazowaniu rodzicOw w rozwigzywanie probleméw gospodarczo-administracyjnych
Zespotu.
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1.

VII. SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§33

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz ksztatcenia
w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego
1 norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy 1 Zespotu oraz obowiazkoéw ucznia
okreslonych w niniejszym Statucie.

§ 34

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) monitorowanie pracy ucznia,

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie,

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce 1 zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania,
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3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedlug skali i w formach przyjetych w Zespole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali ustalone;j
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasytikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach ucznia w nauce 1 zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 35

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow i rodzicoOw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Powyzsze informacje znajdujg si¢ takze w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, ktore
sg odrebnymi dokumentami.

2. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Uczniowie uzyskuja te informacje podczas zaje¢ z wychowaweca.

3. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 112 informacji uczniom i rodzicom
znajduje si¢ w dzienniku zaje¢¢ lekcyjnych.

4. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli
1 wychowawcow z obowigzkéw wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 1 1 2. Z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

§ 36

SPOSOBY I ZASADY OCENIANIA UCZNIA, POPRAWIANIE OCEN

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
z praktycznej nauki zawodu, ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
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zajecia edukacyjne, w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy
— nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub opiekun
praktyk zawodowych, a $rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania —
wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

2. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicoéw.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.
4. Sposoby sprawdzania edukacyjnych osiggni¢¢ uczniow:

1) sprawdzian (praca klasowa) — zapowiadany z tygodniowym wyprzedzeniem
1 potwierdzony wpisem do dziennika lekcyjnego; obejmuje zakres materialu podany
przez nauczyciela,

2) kartkéwka — nie musi by¢ zapowiadana; zgtoszenie przez ucznia nieprzygotowania przed
lekcja zwalnia go z pisania kartkowki jesli nie byta ona zapowiadana,

3) odpowiedz ustna,
4) inne formy aktywnosci ucznia okreslone w przedmiotowych zasadach oceniania.
5. Zasady oceniania:

1) Uczen ma prawo raz w ciagu potrocza zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji
(o wigkszej ilosci nieprzygotowan decyduje nauczyciel przedmiotu). Uczen moze nie
podawac przyczyny nieprzygotowania (przez nieprzygotowanie rowniez nalezy rozumie¢
brak zeszytu, w przypadku gdy byta zadana praca domowa). Zgloszenie to powinno mie¢
miejsce przed rozpoczeciem lekceji. Nieprzygotowania nie mozna zgtosi¢ przed wezesniej
zapowiedziang lekcjg powtérzeniowg lub przed zapowiedziang praca klasowa.

2) Sprawdziany wiadomosci 1 umiej¢tnosci sg obowigzkowe.

3) W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia na zapowiedzianej pracy
klasowej termin i1 forme zaliczenia okresla nauczyciel.

4) W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na sprawdzianie (pracy klasowej) uczen
ma obowigzek zaliczy¢ - uzyskac¢ ocene¢ z zakresu materiatu objetego sprawdzianem - w
formie pisemnej lub ustnej w uzgodnionym terminie do 2 tygodni od dnia powrotu do
szkoty. W przypadku nieobecnosci w szkole dtuzszej niz 2 tygodnie — termin i forma
zaliczenia zostaje uzgodniona indywidualnie z nauczycielem.

5) Oceny moga by¢ poprawiane tylko raz w terminie ustalonym przez nauczyciela,
nie dluzszym niz 2 tygodnie od dnia przekazania przez nauczyciela ocenionych prac
klasowych. Forma poprawy zostaje ustalona przez nauczyciela. Oceny z poprawy
sa wpisywane do dziennika. Ocena uzyskana z poprawy jest brana pod uwage przy
ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej za wyjatkiem ponownej oceny niedostateczne;.

6) Uczen ma prawo do zwolnienia z odpowiedzi lub kartkowki w dniu nastgpujacym
bezposrednio po zakonczeniu zorganizowanej przez Zespot imprezy (np. catodniowej
wycieczki, popotudniowego wyjazdu do teatru itp.).

7) Oceny semestralne 1 roczne wystawiane sg na podstawie wszystkich ocen czastkowych.
Najwicksze znaczenie maja oceny z prac klasowych (sprawdzianow), w drugiej
kolejnosci z kartkowek 1 odpowiedzi ustnych. Pozostate oceny sag wspomagajace.
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8) Wystawiajac oceng koncowo roczng bierzemy pod uwage oceny z I i Il potrocza.

9) Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke,
do $redniej ocen zalicza si¢ takze oceng roczng uzyskang z tych zajgc.

10) Uczen uzyskuje nagrode ksigzkowg jezeli otrzyma $rednig ocen: w szkole branzowe;j |
stopnia 4,0 a w technikum 1 liceum 4,5.

6. Na 2 tygodnie przed terminem $rodrocznego i rocznego klasyfikacyjnego zebrania rady
pedagogicznej nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw wpisuja w dzienniku lekcyjnym
przewidywane $rodroczne lub roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
a wychowawca klasy przewidywane S$rodroczne lub roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania.

7. Przewidywane §rodroczne lub roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie moga
ulec obnizeniu.

8. Przewidywane §rddroczne lub roczne oceny klasyfikacyjne zachowania nie moga ulec
obnizeniu z wyjatkiem sytuacji drastycznego tamania obowigzkéw ucznia zapisanych
w statucie szkoty.

WARUNKI I TRYB UZYSKIWANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE
ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

9. Ustala sig, ze:

1) Na poczatku roku szkolnego nauczyciele informuja ucznidéw i rodzicow o warunkach
1trybie uzyskiwania wyzszych niz przewidywane ocen klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych.

2) Uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny, zwracajg si¢ z pisemnym
wnioskiem do nauczyciela danych zaje¢ w terminie 2 dni roboczych od otrzymania
informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne;.

3) Wniosek sktada si¢ do danego nauczyciela w formie pisemnej, przez dziennik
elektroniczny.

4) O uzyskanie wyzszej o jeden stopien niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
mogg ubiegac si¢ wszyscy uczniowie, o ile spetnig nastgpujace warunki:
a) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 70% (z
wyjatkiem dlugotrwatej choroby ucznia);
b)90% nieobecnosci na zaje¢ciach z danego przedmiotu musi by¢ usprawiedliwiona;
c¢) uczen przystapit do wszystkich przewidywanych przez nauczyciela sprawdzianow lub
popraw;
5) Uczen spelniajacy wszystkie warunki przystepuje do sprawdzianu (lub innej formy
wyznaczonej przez nauczyciela) obejmujacego materiat okreslony przez nauczyciela.

6) Termin sprawdzianu ustala nauczyciel. Powinien si¢ on odby¢ najpdzniej do dnia
ustalonego w kalendarzu roku szkolnego, jako dzien wystawienia rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.

7) Podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej moze nastagpi¢ w przypadku, gdy
sprawdzian zostat zaliczony na ocena, o ktorg ubiegal si¢ uczen lub wyzsza.
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8) W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z warunkéw, o ktdrych mowa w ust. 4,
wniosek ucznia zostaje odrzucony, a nauczyciel informuje o tym ucznia i jego rodzicéw.

ZASADY PRZEPROWADZANIA PRAC KLASOWYCH
10. Ustala si¢ nastepujace zasady przeprowadzania prac klasowych:

1) Kazda praca klasowa, obejmujgca zakres materialu wigkszy niz z trzech ostatnich lekcji,
powinna by¢ zapowiedziana przez nauczyciela z tygodniowym wyprzedzeniem,
co zostaje potwierdzone odpowiednim wpisem do dziennika lekcyjnego. Nauczyciel
zobowigzany jest poinformowac ucznidw o zakresie materialu oraz przypomniec
wymagania z zakresu materialu objetego sprawdzianem (praca klasowq).

2) Nauczyciel zobowigzany jest w ciggu 2 tygodni poprawi¢, oceni¢, przekazaé 1 omowic
przeprowadzone prace kontrolne.

W szczegblnych przypadkach termin ten moze ulec wydtuzeniu.

3) Kolejna praca klasowa z danego przedmiotu moze by¢ przeprowadzona po dokonaniu
oceny i przekazaniu do wgladu poprzednie;.

4) Sprawdzone i ocenione prace klasowe nauczyciel udostgpnia uczniom i przechowuje do
15 wrzesnia nastgpnego roku szkolnego. Rodzice majg prawo wgladu do prac klasowych
na spotkaniach z nauczycielami przedmiotow.

5) W ciggu tygodnia mogg odby¢ si¢ 3 prace klasowe. W danym dniu moze by¢
przeprowadzona tylko 1 praca klasowa (nie dotyczy kartkowek).

6) Zmiana terminu pracy klasowej moze odby¢ si¢ na prosbe uczniow, z zastrzezeniem, ze
przy ustaleniu nowego terminu nie obowigzuje zapis z poprzedniego podpunktu.

7) Ostatnia praca klasowa w potroczu powinna zosta¢ oddana na dwa robocze tygodnie
przed ustalonym terminem wystawienia oceny potrocznej lub roczne;.

8) Do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego w klasach pierwszych trwa okres adaptacyjny,
co oznacza, z¢€ W tym czasie nie robi si¢ sprawdzianOw z biezacego materiatu i nie
wystawia si¢ ocen niedostatecznych.

11. Uczen przystepujacy do etapu szkolnego olimpiad oraz konkurséw przedmiotowych
zwolniony jest z obowigzku przygotowania si¢ do zaje¢ w dniu przeprowadzenia eliminacji
(zwolnienie dotyczy zadan domowych, odpowiedzi ustnych, kartkéwek, sprawdzianow i
prac klasowych).

1) Zwyciezcy etapu szkolnego olimpiad 1 konkursow przedmiotowych, ktorzy
zakwalifikowali si¢ do etapu wyzszego szczebla, otrzymuja czastkowe oceny celujace
z przedmiotu.

2) Uczen przygotowujacy si¢ do wyzszego niz szkolny etap olimpiady lub konkursu
przedmiotowego jest zwolniony z obowigzku przygotowywania si¢ do zaje¢ przez okres
odpowiednio:

- 3 dni przed wyznaczong datg etapu rejonowego,
- 1 tygodnia przed wyznaczong datg etapu wojewodzkiego,
- 2 tygodni przed wyznaczonym terminem etapu centralnego.

Zwolnienia nie dotycza udziatu w zawodach sportowych.
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3) Obowiazkiem nauczyciela, pod opieka ktorego uczen przygotowuje si¢ do udziatu
w olimpiadzie lub konkursie, jest poinformowanie wszystkich nauczycieli uczacych
o przystugujacych uczniowi uprawnieniach.

12. Przy ocenianiu wynikéw z praktycznej nauki zawodu i zaje¢¢ praktycznych obowigzuje
odrebny regulamin.
SPOSOBY INFORMOWANIA UCZNIOW I RODZICOW O OSIAGNIECIACH UCZNIA
13. Sposoby informowania ucznidéw o osiggnig¢ciach:
1) ustna informacja o umiejetnosciach i brakach,
2) pisemna informacja w zeszytach przedmiotowych,
3) recenzja pracy pisemnej,
4) prezentacja osiagni¢¢ w postaci wystawek, gazet,

5) nagroda rzeczowa na forum szkoty.

6) wpis do dziennika elektronicznego.

14. Sposoby informowania rodzicéw o osiggni¢ciach ich dzieci:
1) informacja w zeszytach przedmiotowych,
2) kontakty indywidualne w zaleznosci od potrzeb,
3) wywiadowki minimum 3 razy w roku,
4) dni otwarte,
5) listy pochwalne, gratulacje,

6) informacja o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej péirocznej i rocznej zostaje podana
do wiadomosci rodzica na 2 tygodnie przed terminem klasyfikacji.

7) wpis do dziennika elektronicznego.

RODZAJE OCEN I WYMAGANIA NA POSZCZEGOLNE OCENY
15. Rodzaje ocen

Oceny biezace, semestralne i roczne z obowigzkowych i nieobowigzkowych zajeé
edukacyjnych wyrazane sg w stopniach wg skali:

1) niedostateczny (1, ndst.),
2) dopuszczajacy (2, dop.),
3) dostateczny (3, dost.),
4) dobry (4, db.),
5) bardzo dobry (5, bdb),
6) celujacy (6, cel.).
Przy czym dla ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw ,,plus (+) 1 ,,minus”(-).

W dzienniku lekcyjnym dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych znakéw graficznych:
np. — nieprzygotowanie, nb. — nieobecno$¢, zw. — zwolniony(a) oraz innych znakow
z obowigzkiem umieszczenia legendy.
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16. Wymagania na poszczegodlne oceny:

1) z przedmiotéw ogolnoksztatcacych z prac klasowych

Ocena % punktéw
bardzo dobry 90-100
Dobry 75-89
Dostateczny 50-74
Dopuszczajacy 30-49
Niedostateczny <30

Uczen otrzymuje ocen¢ pozytywna z kartkoéwki gdy uzyska co najmniej 40% maksymalne;j

liczby punktow.
2) z przedmiotéw zawodowych
Ocena % punktéow
bardzo dobry 90-100
Dobry 76-89
Dostateczny 60-75
Dopuszczajacy 50-59
Niedostateczny <50

Ocena celujgca — nauczyciel przygotowuje dodatkowe pytania o wyzszym stopniu trudnosci.

§ 37

OCENIANIE - DOSTOSOWANIA I ZWOLNIENIA

1.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
innymi przepisami.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych innymi przepisami.

. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec

edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
na wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

1) Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

2) Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zaje¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia
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ucznia z realizacji wyzej wymienionych uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3) Dyrektor w szkole prowadzacej ksztalcenie w zawodzie, dla ktorego podstawa
programowa ksztalcenia w zawodach przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym,
zwalnia z realizacji tych zaje¢ ucznia, ktory przedlozy prawo jazdy odpowiedniej
kategorii. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”, a takze
numer i kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

4) Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z wadg stuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicéw (albo pelnoletniego ucznia) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

5) W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 podpunkt 4, posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
z ktorego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 38

ZACHOWANIE

1.

Oceng¢ zachowania ustala wychowaweca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia. W przypadku ucznia mieszkajacego w internacie,
wychowawca bierze pod uwage ocen¢ wychowawcy z internatu.

Ocena ustalona przez wychowawece jest ostateczna.
Srédroczna i roczna ocena z zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:
1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,
2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego,
3) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia wynikajacych ze Statutu Zespotu,
4) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;,
5) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
6) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
7) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0sob,
8) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

9) okazywanie szacunku innym osobom.
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3. Srédroczng i roczng ocene zachowania wyraza sie wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

5. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny uzyskiwane przez ucznia z poszczegdlnych przedmiotow,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. Na ocen¢ zachowania nie mogg mie¢ wplywu oceny uzyskiwane przez ucznia z zajec
edukacyjnych.

7. Uczen, ktéry miat obnizong ocen¢ zachowania w 1 potroczu, nie moze uzyskac
w wyniku klasyfikacji rocznej oceny wzorowe;.

8. Kryteria wymagan na poszczegodlne oceny zachowania wychowawca przedstawia uczniom
i rodzicom na poczatku roku szkolnego.|

9. Kryteria ocen z zachowania:

1) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania okreslone oceng bardzo
dobra, a ponadto aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, charakteryzuje si¢
wzorowg kulturg osobistg, reprezentuje szkole na zewnatrz w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, dyscyplinach sportowych oraz artystycznych.

2) Ocene wzorow3g otrzymuje uczen, ktory spelnia minimum 2 z 3 wymagan.

3) Oceng¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory charakteryzuje si¢ postawa bez zarzutu
wobec nauczycieli 1 kolegow, aktywnie uczestniczy w zyciu klasy lub szkoty,
nie posiada zadnych godzin nieusprawiedliwionych, nie sprawia zadnych klopotow
wychowawczych.

4) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory wywiazuje si¢ z obowigzkow okreslonych
w Statucie Zespotu, ma usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecnosci na zajeciach
wg zasad ustalonych w Statucie, w stosunku do ktérego nauczyciele uczacy nie wnosza
zastrzezen do zachowania w szkole 1 poza szkots.

5) Ocene¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory przewaznie speilnia wymagania zawarte
w tresci oceny dobrej, ale zdarzaja mu si¢ uchybienia, takie jak pojedyncze uwagi
nauczycieli, zastrzezenia do kultury osobistej, uchybienia w frekwencji,
ale nieusprawiedliwione nieobecnosci nie przekraczajg 30 godzin w potroczu.
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6) Ocene¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktdry nie przestrzega obowigzkow zawartych
w Statucie Zespotu, zdarzaja mu si¢ nieliczne uchybienia w respektowaniu zasad
wspotzycia spotecznego 1 ogélnie przyjetych norm etycznych, popetnia uchybienia w
szkole 1 poza szkola, nie stosuje si¢ do zalecen wychowawcy i1 nauczycieli, ulega natogom
— pali papierosy.

7) Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory nie respektuje zasad wspotzycia spotecznego 1
og6lnie przyjetych norm etycznych, np.: jest nieuczciwy, klamie, oszukuje,
jest konfliktowy, jest agresywny wobec nauczycieli 1 kolegéw, popelnia czyny
stanowigce przestgpstwa w mysl przepisoOw obowigzujacego prawa, uzywa wulgarnego
stownictwa, ulega natogom (pije alkohol, uzywa $rodkow uzalezniajagcych w szkole
1poza szkolg);popelia razace uchybienia w zachowaniu w szkole i poza szkota,
notorycznie nie stosuje si¢ do zalecen wychowawcy,
nie wspolpracuje w terapii wychowawczej z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym, jest
oporny na wszelkie zastosowane srodki wychowawcze.

10. Oceng wyjsciowa z zachowania jest ocena dobra.

11. Ocena z zachowania moze by¢ podwyzszona migdzy innymi za udziat w zawodach
sportowych, konkursach, olimpiadach.

WARUNKI I TRYB UZYSKIWANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE
ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH ZACHOWANIA

12. Ustala sig, ze:

1) Na poczatku roku szkolnego wychowawcy informuja uczniéw i rodzicow o warunkach
1trybie uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania.

2) Uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zachowania zwracajg si¢
do wychowawcy z pisemnym wnioskiem w terminie 2 dni roboczych od otrzymania
informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne;.

3) Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do wychowawcy klasyw formie pisemne;,
przez dziennik elektroniczny.

4) Uzasadnienie wniosku moze zawiera¢ opis dziatan, ktére uczen podejmowat w ciggu roku
szkolnego,
a w szczegolnosci:

a) aktywne dziatania w ramach kolezenskiej pomocy w nauce;
b)aktywne wiaczanie si¢ w dzialania na rzecz innych w ramach wolontariatu;
¢) aktywny udziat w przygotowywaniu uroczysto$ci szkolnej lub klasowe;.

5) Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zachowania musi speinia¢ nastepujace
warunki:

a) w ciaggu roku szkolnego nie otrzymat upomnienia dyrektora szkoty, pisemnej nagany
nauczyciela lub wychowawcy, pisemnej nagany dyrektora szkoty;

b)w ciggu roku szkolnego nie naruszyt obowigzkow ucznia, o ktérych mowa w § 29.

6) W przypadku uznania zasadnos$ci wniosku, wychowawca porozumiewa si¢ z innymi
nauczycielami, z pedagogiem lub psychologiem i podejmuje decyzje o podwyzszeniu
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oceny w terminie nie pézniejszym niz dzien wystawienia rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania.

7) O ustalonej ocenie wychowawca informuje ucznia i jego rodzicoOw.

8) W przypadku uznania niezasadnosci wniosku o podwyzszenie przewidywanej oceny
zachowania, wychowawca informuje ucznia i jego rodzicOw o odmowie wszczecia
postepowania, podajac przyczyny odmowy.

§ 39
KLASYFIKACJA I PROMOCJA

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek jego
rodzicow ztozony do Dyrektora Zespotu na 2 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym,
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie 1 formie okreslonej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 40

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
Zespotu, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane od dnia ustalenia
tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Zespotu powoluje komisje
w skladzie okreslonym przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, a takze prace komisji przeprowadza si¢ w trybie i formie okre§lonej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
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4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

5. Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 41

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem. Uczniowi, ktdry uczeszczat na
dodatkowe zaj¢cia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej ocen, wlicza si¢ takze
roczng ocen¢ uzyskang z tych zajec.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy
z tych zajec.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i formie okreslonej przez ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania komisja powotana przez Dyrektora Zespotu.

5. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

7. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych
w szkole, uzyskatl oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej (takze w wyniku egzaminu poprawkowego).

8. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia
edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do sredniej ocen wlicza si¢ takze roczng oceng uzyskang
z tych zajec.
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§ 42

OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE SLUCHACZY W LICEUM
OGOLNOKSZTALCACYM DLA DOROSLYCH W SYTEMIE ZAOCZNYM

1. W szkole dla dorostych nie ocenia si¢ zachowania stuchacza.
2. W szkole dla dorostych stuchacz podlega klasyfikacji:
1) semestralnej;
2) koncowe;j.
3. Stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: semestralne i koncowe.
Oceny te sg ustalane wedlug skali 1 w formach okreslonych § 36 pkt 11.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza liceum ogolnoksztatcacego dla dorostych
sg udostepniane stuchaczowi.

5. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza
liceum ogodlnoksztatcacego dla dorostych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym
semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.

6. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone
W semestrze programowo najwyzszym oraz

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych
realizacja zakonczyla si¢ w semestrach programowo nizszych w szkole dla dorostych
danego typu.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

8. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzaminoéw semestralnych
z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy semestralne
przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

9. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza liceum ogolnoksztatcacego dla
dorostych, ktory uczeszczal na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne
przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego
na kazde z tych zaje¢ oraz otrzymat z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania.

10. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku
kazdego semestru informujg stuchaczy o terminach egzamindéw semestralnych.

11. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegolne obowigzkowe zajecia  edukacyjne informujg stuchacza liceum
ogolnoksztatcacego dla dorostych, czy spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu
semestralnego.
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12. Shuchacz liceum ogodlnoksztalcacego dla dorostych, ktéry z przyczyn losowych lub
zdrowotnych nie przystapit do egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten
egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.

13. Stuchacz liceum ogodlnoksztatcacego dla dorostych, ktory w wyniku klasyfikacji
semestralnej otrzymal negatywna semestralng oceng klasyfikacyjna z jednych albo dwoéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych
zaj¢¢. Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po kazdym semestrze.

14. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia
edukacyjne.

15. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona
w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna. Jezeli jednak sluchacz uzna,
7ze ocena ta zostala ustalona niezgodnie z przepisami, moze zglosi¢ zastrzezenia
do Dyrektora Zespolu w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

16. Shluchacz liceum ogodlnoksztalcacego dla dorostych, ktéory nie zdat egzaminu
poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy.

17. W liceum ogolnoksztatcacym dla dorostych stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr
programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
pozytywne semestralne oceny klasyfikacyjne.

18. Stuchacza liceum ogolnoksztatcacego dla dorostych, ktory nie otrzymal promocji
na semestr programowo wyzszy, Dyrektor Zespolu skresla, w drodze decyzji, z listy
stuchaczy. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor Zespotu, na pisemny
wniosek stluchacza, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Wniosek ten stuchacz
sktada do Dyrektora Zespotu, nie p6zniej niz w terminie 7 dni od dnia podjgcia przez Rade
Pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.

19. Stuchacz moze powtarzaé semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.

20. Shuchacz konczy szkote dla dorostych, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

21. W liceum ogolnoksztatcagcym dla dorostych egzamin semestralny z jezyka polskiego,
jezyka obcego nowozytnego i matematyki przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. W
przypadku pozostalych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne przeprowadza si¢
w formie ustnej, z wyjatkiem informatyki, z ktorej egzamin przeprowadza si¢ w formie
zadania praktycznego.

22. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

23. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawdéw zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba
zestawow zadan musi by¢ wicksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu.
Stuchacz losuje jeden zestaw zadan. W przypadku egzaminu z informatyki stuchacz losuje
jedno zadanie praktyczne.

24. Shuchacz liceum ogolnoksztatcacego dla dorostych moze by¢ zwolniony z egzaminu
semestralnego z danych zaje¢ edukacyjnych przeprowadzanego w formie ustnej, jezeli
z egzaminu semestralnego z tych zaje¢ przeprowadzanego w formie pisemnej otrzymat co
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najmniej ocen¢ bardzo dobra. Zwolnienie to jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego 1 uzyskaniem =z danych =zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny
klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z egzaminu semestralnego w formie pisemne;.

25. Egzamin semestralny w terminie dodatkowym oraz egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ odpowiednio:

1) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie pézniej niz do konca
lutego;

2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie p6zniej niz do dnia
31 sierpnia.

26. Z egzaminu semestralnego, w tym egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz
egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imi¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.
27. Do wyzej wymienionego protokotu dotacza sig:
1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczeg6lnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwiezta informacja
o odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej lub zwigzta
informacja o wykonaniu zadania praktycznego — w przypadku egzaminu z informatyki.

28. Jezeli stuchacz:

1) nie uczeszczat na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym
semestrze w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajec¢
albo

2) nie otrzymal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ocen uznanych za pozytywne
w ramach wewnatrzszkolnego systemu oceniania, albo

3) nie przystapit do egzaminu semestralnego

— w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

29. Dyrektor Zespotu moze zwolni¢ shluchacza powtarzajgcego semestr (na podstawie
dokumentacji z dotychczasowego przebiegu nauki) zrealizacji obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, z ktorych uzyskal poprzednio pozytywng semestralng ocene klasyfikacyjna.
W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz podstawe prawng
zwolnienia.
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VIIL. PRZEPISY KONCOWE

§ 43

PIECZECIE, SZTANDAR, PROPORZEC, SWIADECTWA, PATRON I INNE

1.

Zespot postuguje sie:

1) pieczgeia urzedowa z napisem w otoku: ZESPOL SZKOL ZAWODOWYCH
IM. MARSZAEKA FRANCISZKA BIELINSKIEGO W GORZE KALWARII,

2) pieczecig urzedowa z napisem w otoku: TECHNIKUM NR 2 W GORZE KALWARII,

3) pieczecia urzedowa =z napisem w otoku: LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. MARSZAELKA FRANCISZKA BIELINSKIEGO W GORZE KALWARII,

4) pieczecia urzgdowg z napisem w otoku: LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W GORZE KLAWARII,

5) pieczecig urzgdowg z napisem w otoku: SZKOEA BRANZOWA I STOPNIA NR 2 W GORZE
KALWARII.

. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu dysponujg pieczgciami z nazwy szkoty o tresci:

1) Technikum Nr 2 ul. Budowlanych 14, 05-530 Géra Kalwaria,

2) Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Marszatka Franciszka Bielinskiego
ul. Budowlanych 14, 05-530 Goéra Kalwaria,

3) Liceum Ogo6lnoksztatcace dla Dorostych ul. Budowlanych 14, 05-530 Gora Kalwaria,
4) Branzowa Szkota I stopnia nr 2 ul. Budowlanych 14, 05-530 Gora Kalwaria.

. Swiadectwa wydawane przez szkole oraz legitymacje szkolne opatruje si¢ wyraznym

odciskiem pieczeci urzgdowej szkoty.

. Absolwenci szkot wchodzacych w sktad Zespotu uzyskuja $wiadectwa ukonczenia

odpowiedniego typu szkoty.

. Sztandar Zespotu jest dwustronny, zielono-czerwony, ze ztotymi fredzlami. Na stronie

zielonej na okregu znajduje si¢ napis: ZESPOL SZKOL ZAWODOWYCH
IM. MARSZALKA FRANCISZKA BIELINSKIEGO W GORZE KALWARII, w $rodku
okregu - ptonacy kaganek na tle roztozonej ksigzki, a w lewym gornym rogu herb
Gory Kalwarii. Na stronie czerwonej w centralnej czes$ci znajduje si¢ orzet w koronie
w kolorze srebrnym, w dolnej cz¢$ci na potokrggu umieszczony jest napis: OJCZYZNA,
NAUKA, PRACA. Drzewce zakonczone sg ortem w koronie.

. Proporzec reprezentacyjny Liceum Ogdlnoksztalcacego im. Marszatka Franciszka

Bielinskiego w Gorze Kalwarii jest dwustronny, ptat proporca reprezentacyjnego wykonany
jest w ksztalcie trojkata, a brzegi ptatu zdobig ztote fredzle.

Tto awersu proporca jest w kolorze ciemnozielonym, po lewej stronie widnieje logo
Liceum Ogo6lnoksztatcacego im. Marszatka Franciszka Bielinskiego — ochrona granicy
panstwowe] w Gorze Kalwarii otoczony napisem ,,Liceum Ogodlnoksztatcace w Gorze
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Kalwarii- ochrona granicy panstwowej”. Po prawej stronie zamieszczony jest herb
powiatu piaseczynskiego.

Tto rewersu proporca ma kolor niebieski. Po prawej stronie znajduje si¢ wizerunek patrona
Zespotu — Marszatka Franciszka Bielinskiego, otoczony napisem ,,Zespot Szkot
Zawodowych im. Marszatka Franciszka Bielinskiego”. Po lewej stronie widnieje herb
Gory Kalwarii.

7. Zespot posiada Ceremoniatl szkolny. Ceremonial szkolny jest odrgbnym dokumentem,

opisujagcym takze organizacj¢ $wigt panstwowych 1 szkolnych w placéwece.

Wewnetrzne ustalenia zwigzane z funkcjonowaniem klas mundurowych Liceum
Ogolnoksztatcagcego w Zespole Szkot Zawodowych im. Marszatka Franciszka Bielinskiego
w Gorze Kalwarii okresla ,,Regulamin mundurowy klas Liceum Ogolnoksztatcacego
Zespotu Szkét Zawodowych im. Marszatka Franciszka Bielinskiego w Gorze Kalwarii”.
Zasady nadawania tytutu i stopni kadeta szkoty okresla stosowny dokument.

. Ustala si¢ Dzien Patrona na dzien Komisji Edukacji Narodowe;.

. Zespol prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami. Dokumenty

z zakresu dzialania Zespotu udostgpnia si¢ w siedzibie Zespolu w godzinach jego
urzedowania.

10. Zespot jest jednostkg budzetowa. Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslaja

odrebne przepisy.

§ 44

STATUT — ZMIANY I DOSTEPNOSC

l.
2.
3.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Zespotu i uchwala jego zmiany.
Statut Zespotu uchwala Rada Szkoty.

Whniosek o zmiang¢ Statutu Zespolu moze wnie§¢ Dyrektor Zespotu oraz kazdy kolegialny
organ Zespotu, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Zespotu wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;.

Statut Zespolu udostgpnia si¢ do wgladu w sekretariacie Zespotu oraz na stronie
internetowej Zespotu.

Dyrektor Zespotu jest upowazniony, po 3 zmianach do Statutu, do przygotowania tekstu
jednolitego Statutu.

Dyrektor Zespotu, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny
za jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.
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